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O PREFEITO MUNICIPAL DE TRAIRI - ESTADO DO CEARA, no uso de suas
atribuicdes;

FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE TRAIRI APROVOU e eu sanciono
e promulgo a seguinte Lei:

TITULO |
CAPITULO UNICO
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1 °. Esta Lei dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Trairi, da administracdo pUblica municipal direta dos Poderes Executivo e Legislativo, das
autarquias e fundacdes publicas municipais, em observancia ao disposto no art. 1°, § 1°, da
Lei Municipal n° 305, de 18 de novembro de 2006.

Paréagrafo unico. Cada um dos Poderes relacionados no caput deste artigo ficara
responsavel pela criagdo e provimento de seus respectivos quadros de servidores, de
acordo com esta Lei. -

Art. 2°. Servidor Publico Municipal, para fins deste Estatuto, € a pessoa legalmente
investida em cargo publico de provimento efetivo, de carreira ou isolado, ou de provimento
em comissdo, que perceba remuneragédo dos cofres publicos e cujas atribuigbes
correspondam a atividades caracteristicamente estatais da Administragéo Publica Municipal.

Art. 3°. Cargo Publico & o lugar, criado por lei, caracterizado por determinado

conjunto de atribuicbes e responsabilidades de natureza permanente, com denominagao |

propria, nimero certo, € vencimentos pagos pelo erario municipal.

§1°. Os cargos publicos ser&o de provimento efetivo, de carreira ou isolados, ou em
comissao.

§2°. Os servidores municipais abrangidos por esta Lei sero integrados em plano de
cargos e carreira especifico, conforme dispuser lei propria, distribuindo-se em quadros de
cargos efetivos, cargos comissionados e de fungdes de confianca.

§ 3°. As funcbes de confianga, exercidas exclusivamente por servidores ocupantes
de cargo efetivo, e os cargos em comisséo, a serem preenchidos por servidores de carreira

e SORERPCRE T
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nos casos, condicdes e percentuais minimos previstos nesta Lei, destinam-se apenas as
atribuicOes de direcio, chefia e assessoramento.

Art. 4°. A investidura em cargo publico efetivo depende de aprovacdo prévia em
concurso publico de provas ou de provas e titulos, de acordo com a natureza e =
complexidade do cargo, na forma prevista em lei, ressalvadas as nomeacgdes para cargos
em comissao declarados em lei de livre nomeacao e exoneracio.

Paragrafo dnico. A investidura em cargo do magistério municipal sera
exclusivamente por concurso publico de provas e titulos.

Art. 5°. E vedado cometer ao servidor atribuicbes diversas das do cargo, exceto
encargos de diregdo, chefia ou assessoramento.

Art. 6°. Os servidores municipais alcancados por esta Lei, ser&o integrados em plano
de carreira, na forma da lei especifica, e distribuidos em quadro de cargos efetivos e.
comissionados.

Art. 7°. E vedada a prestacao de servigos gratuitos, exceto nos casos previstos em
lei, que considerar-se-40 servicos relevantes ao Municipio.

Art. 8°. S3o direitos assegurados aos servidores municipais da administragcdo publica
direta, autarquica e fundacional:

I - politica de recursos humanos, que garanta reciclagem periédica e incentive o
aperfeicoamento profissional: -

Il - acesso a cargos, obedecidas as condigdes e requisitos fixados em lei;

Il - irredutibilidade de vencimentos;

IV - vencimento base n&o inferior ao saldarioc minimo nacional, respeitada a
oroporcionalidade da jornada de trabalho; T
-
V - décimo terceiro vencimento com base na remuneracgdo integral ou no valor da
zposentadoria;

VI - remuneracéo do trabalho noturno, 20% (vinte por cento) superior a do diurno:

VIl - remuneragéo do trabalho extraordinario, no minimo, em 50% (cinqlenta por
cento) acima da hora normal de trabalho:

Viil - salario-familia, conforme o Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS;

IX - vantagens pecunidrias, tais como indenizagbes, gratificagbes e adicionais, na
‘orma estabelecida nesta Lei;

2ua: Raimundo Nonato Ribeiro, 148 — EP. 62.690-000 — Centro - Traini —Ch ~ PARY (85) 3351-1606
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X - licencas, na forma estabelecida nesta Lei;

Xl - gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, 1/3 (um tergo) a mais do
que a remuneragéo normal;

Xl - repouso semanal remunerado;
Xlil - aposentadoria;

XIV - participacdo em 6érg&os colegiados que tenham atribuigbes de discussao e
deliberacéo de assuntos de interesse profissional dos servidores;

XV - protecdo ao trabalho da mulher, mediante incentivos especmcos na forma da

{0,

XVI - proibicdo de diferencas remuneratorias, de exercicio de cargos e de critério de
admisséo, por motlvo de cor, idade, sexo ou estado civil;

XVII - proteg;ao ao trabalho do portador de deficiéncia, na forma da lei;

XVIII - promog&o por merecimento, habilitacdo ou antiguidade, conforme critérios
sstabelecidos em lei;

XIX - protecdo do mercado de trabalho das diversas categorias profissionais
mediante exigéncia de habilitagéo especifica declarada pelos respect;vos 6rgaos regionais
fiscalizadores.

XX - direito de greve, nos termos do artigo 9° da Constituicéo Federal e na forma da
legislacéo federal em vigor;

XXI - garantia de exercicio privativo & categoria, de fun¢bes de confianga, no ambito
do servigco publico municipal;

XXIl - amparo de normas técnicas de saude, higiene e seguranca do trabalho, sem
=iuizo de adicionais remuneratorios por servigos penosos, insalubres ou perigosos, a que

XXIlI - adicional por tempo de servigo, que consiste em um acréscimo de 1% (um por
~=n%0) a cada ano de efetivo exercicio, incidente sobre o vencimento-base;

XXIV - livre associagéo profissional ou sindical, nos termos da legislagdo em vigor
ntindo-se ao servidor eleito para cargo da diregdo executiva do sindicato, sem prejuizo
remuneracdo e outras vantagens, de qualquer natureza, a que faga jus no ato de sua

garantlndo-lhe ainda, o direito as promogdes a que tivesse direito, caso estivesse
eno exercicio de suas funcdes;

(TS

| © © i

2 @ ;\l
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XXV - liberdade de filiag&o politico-partidaria;
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XAV - duragéo do trabalho normal nfo superior a 8 (oito) horas didrias o 44
(quarenta e quatro) horas semanais, facultada a compensagiio de hordrios @ a redugio da
ornada, mediante acordo ou convengo coletiva de trabalho,

XXV = porcopcho de todos os direitos e vantagens, inclusive promogdes, quando &
disposigho do ontidado sindical, dos domals Poderes o orglios ou entidades do Municipio,
para exercer cargos do provimento em comissao, desde de que a legisiago concessiva das
vantagens e dos direitos permits,

TituLon

DO PROVIMENTO E DA VACANCIA

CAPITULO |
DO PROVIMENTO
SEGAO | '
DISPOSICOES GERAIS

Art, 9° Qs cargos efetivos se dispbem am padrbes horizontais o classoes verticais,
formados por categorias funcionais de cada grupo, nos nivels basico, madio @ supaerior,
serem providos de acordo com a lel,

Paragralo unico. Qs cargos, padries, classos, categonas funcionag, grupos
ocupacionals @ referéncias integrardio o plano municipal de cargos e carreira, de cada um
dos Poderes,

Art. 10. O provimento dos cargos publicos far-se-d& mediante ato do Prefeito
Municipal ou do Prasidenta da Camara Municipal, conforme o caso

Pardgrafo unico. O Prefeito poderd delegar atnbuigdos aos dirigontos do autarquias,
para efetuar o provimento dos cargos de suas respoctivas ostruturas,

Art, 11, 540 requisitos basicos para Ingresso no servigo publico municipal;

| - sor brasiloiro nato ou naturalizado,
Il - tar idade minima de dezessels anos,
I« astar quite com as obrigages militares e eleltorals,
IV - gozar de boa saude fisica ¢ mental, comprovada mediante exame maodico,
ressalvando o direito do deficiente, conforme ordenamento juridico nacional,
s VI - tor atendido As condigdes prescrtas em lei para o cargo,
VIl - estar em gozo dos direitos politicos,

519 As atribuigbes do cargo podom justificar a exigéncia de oulros roquisitos

ostabolocidos om loi = h
<l
P e .
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ﬁz" As PREEOAS nmtadnraa d& ::Iancmncta ) ﬂaaﬂuumn{: o direito de s# Inscreverem

am concurso publico para provimento de cargo, cujas Htribulr\:ﬁuﬁ aam F-DmF'ﬂﬂ"-"nli Com i
deficincia de que sho portadoras, sendo, para tais peasoas, reaervadas atd 10% (dez por

cento) das vagas oforocidas no concursa,

Art, 12 (s cargos de provimento em comissio sio de livee nomeacio g axoneracio,
deviendo ser considerado, também, como requisitos basicos para sua investidura,

| - tor idade minima de dezoito-anog,
Il - astar quite com as obrigaghes militares o cleitorais;
Il « gozar de boa sadude fisica e mental, comprovada mediante exame médico,

ressalvande o direito do deficients, confarme ardenamento juridiee nacional,
IV - tar atendido ns condigbdas prascritns am loi para o cargo,
V - astar em gozo dos direitos politicos.

810 Oa cargos do provimenld am comidasdo 380 de livie nomeacho o exoneragho,
roapaitndos a eapacificaghio o o5 pré-requisitos oxigidos para o sou oxercicio, devendo 60%
(sassonta por cento) deles, serem providos por servidores municipals, a astes reservados os
de simbola DAS,

2% As reservas feitas, no disposto no pardgrafo anterior, ndo se aplicam aos cargos
de Saocrataro Municipal, Chefe de Gabinete do Prefeito, Procurador Gaeral do Municipio,

Fradidenta ou Supenntendante de Autargula, Fundaco, Empresa Publica & de Sociadade
Mista '

Art, 13 A investidura em cargo publice ocoffara com a poase,
Art. 14, Os cargos pablicos serfo providos por:

| — NoMaagho;

| = asconsio

Il = progress5o,

Y — promacio

Yo transferéncia;
W = reversio;

Wil = readaptagio,
VIl - recondugho,
|4 < reintegracdo;

X - aprovaitamaento,

SEGAO Il
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 18 As normas gerais para realizacio de concurso serfio estabalacidas am lei

B Batmumelo Minwio Mibgirg, TS - VP62 000000 Cenre - Tl OL - PALLS (453 DI5 ] odn -
O O7 850 0 60 O TGN SR
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Pnr&gmfu unico. Além das normas gornis, o3 concursos serfio regidos por
natrughes especiais, que deverfio ser expadidas pelo orgho compatents, com ampla
publicidade na Imprensa local

Art. 16. Os limites de idade para inscrigho em concurso publico serbo fixados em lai,
da acordo com a naturoza do cada cargo.
Fardgrafo unico O candidato deverd comprovar que, na data da posse, possul a idade
minima exigida para o cargo.

Art. 17, O concurse publice serd de provas ou de provas e titulos o terd carter
compatitivo, aliminatonio e clasaficatane, podends sor realizado em duas atapas, quando a
natureza do cargo o exigir

517 A primoira olapa, de cardler eliminatério, constituir-se-a de provas escrilas ou
avaliaghas orals, conlorme as atribuiges e natureza do cargo a ser prasnchido

B2 A sogunda etapa, do cardter classificatdrio, CDI‘I;I'I:HFI'." de chmputo de lilulos ou,
anda, de provas praticas, cuje lipe o dursgdo serfio indicados no edital de concurso
raspactivo

Art. 18 O concurso pablico lerd eficicia, para fins de nomeacio, de até 2 (dois)
anos, podendo sor profrogado uma unica vez, por igual periado.

17 0 prazo de validade do concurso o as condictes de sua realizacio serio
fizados em edital que serd dado publicidade, mediante afixagho na sede da Prefaitura o da
Camara Municipal, e em demais locaia de amplo acesso pablico do Municipio,

52", Nio se abrira novo concurso para a categoria funcional, enquants houver
candidato aprovado em concurse anteror, com prazo de validade nfo oXpirado,

SEGAO Il
DA NOMEAGAD

Art. 18, A nomongio far-ae-a;

| = am carater efativa, quands se tratar de cargo Bolado de provimenta efetivo ou de
arreira;

Il = am comissdo, inclusive na condigio de interino, para cargos de confianca, da
i Biﬂr'rﬂr'ﬂll;:ﬂﬂ.

Art. 20, A nomeacho para cargo de cameira ou cargo solado de provimants afativo

depende de prévin aprovagho em concurso publico, de provas ou provas e titulos,
cosarvada a ordem de classificacho o o prazeo de sua validade.

R Raimundo Nomito Ribeiro, 145 - BB 62 6004000 Centro T —CF PABX (H5) 1141 1ot
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Paragrafo unico. Os demais reqwsﬁos para o ingresso e o desenvo!wmento do
servidor na carreira, mediante promocao, serdo estabelecidos pela lei que fixar as diretrizes
do sistema de carreira na Administracdo Publica Municipal e seus regulamentos.

SECAOQ IV )
DA POSSE E DO EXERCICIO
Art. 21. Posse é a investidura no cargo, com aceitacdo expressa das atribuigoes,
deveres e responsabilidades a ele inerentes, com o compromisso de bem servir, formalizada
com a assinatura de termo pela autoridade competente e pelo empossado.

§1°. A posse dar-se-a no prazo de até trinta dias contados da data da publicagdo do
ato de nomeacao, podendo, a pedido, ser prorrogado por igual periodo.

§2°. No caso de nomeacgéo de servidor publico municipal para outro cargo, estando
este em gozo de férias ou licengas remuneradas estabelecidas nesta Lei, o prazo para a
posse seéra contado a partir do término do gozo das mesmas.

§3° No ato da posse o servidor apresentard, obrigatoriamente, declaragéo sobre o
exercicio de outro cargo, emprego ou fungdo publica, e, nos casos que a lei indicar,
declaracgdo de bens e valores que constituem seu patrimonio.

§4°. S6 havera posse nos casos de provimento de cargo por nomeacao e ascensao.

§5°. Sera tomado sem efeito o ato de provimento se a posse ndo ocorrer no prazo
previsto no § 1°, deste artigo.

§6°. A posse podera dar-se mediante procuragio especifica;

Art. 22. A posse em cargo publico de provimento efetivo dependera de prévia
inspecao feita por junta médica devidamente credenciada.

Paragrafo dnico. SO podera tomar posse aquele que for julgado apto, fisica e
mentalmente, para o exercicio do cargo.

Art. 23. Exercicio € o efetivo desempenho das atribuigdes do cargo.

§1°. E de 15 (quinze) dias, improrrogaveis, o prazo para o servidor entrar em
exercicio, contados da data da posse.

§2°. Sera exonerado o servidor empossado que ndo entrar em exercicio no prazo
previsto no paragrafo anterior.

§3°. A autoridade competente do 6rgdo ou entidade para onde for designado o
servidor, compete dar-lhe exercicio. :

Rua: Raimundo Nonato Ribeird, 148 — EP. 62.690-000 — Centro — Trairi —CE — PABX (85) 3351-1606 —
CNPJ 07.533.946/0001-62 — CGF 069202389
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Art. 24. Nos casos de reintegracao, reversdo e aproveitamento, o prazo de que trata
0 § 1° do artigo anterior sera contado da data da publicaco do ato.

N\UN/(./
Oavf*o

Art. 25. A promogao, a readaptagéo e a recondugdo, ndo interrompem o exercicio.

Art. 26. O inicio, a suspensdo, a interrupcdo e o reinicio do exercicio ser&o
registrados no assentamento individual do servidor.

Paragrafo unico. Ao entrar em exercicio, o servidor apresentara ao érgéo de pessoal
os elementos necessarios ao assentamento individual.

Art. 27. O -servidor transferido, removido, redistribuido, requisitado ou cedido, que
deva ter exercicio em outra localidade, terd 10 (dez) dias de prazo para entrar em exercicio,
incluido neste prazo, o tempo necessario ao deslocamento para a nova sede.

Paragrafo unico. Na hipotese de o servidor encontrar-se afastado legalmente, o
prazo a que se refere este artigo, sera contado a partir do término do afastamento.

Art. 28. O ocupante do cargo de provimento efetivo fica sujeito a 40 (quarenta) horas
semanais de trabalho, salvo quando a lei estabelecer duracgéo diversa.

Art. 29 . O exercicio de cargo em comissdo exigird de seu ocupante dedicacéo
integral e exclusiva ao servico.

SECAOV
DA ESTABILIDADE

Art. 30. Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo de provimento
efetivo em virtude concurso publico, ficara sujeito a estégio probatorio por periodo de 3 (trés)
anos de efetivo exercicio, durante o qual a sua aptiddo, capacidade e desempenho serdo
objeto de avaliagdo por Comissdo Especial paritaria, com a participagdo do sindicato da
categoria, constituida para esse fim, com vista & aquisicdo da estabilidade, observados os
seguintes requisitos:

| - idoneidade moral;
Il - assiduidade;

Il - pontualidade;

IV - discipling;

V - eficiéncia;

VI - responsabilidade;
VIl - relacionamento;

§1°. Como condi¢do para a aquisido da estabilidade, € obrigatoria a avaliagéo
especial de desempenho por comissdo instituida para essa finalidade, nos termos deste
artigo.

Rua: Raimundo Nonato Ribeiro, 148 — EP. 62.690-000 — Centro — Trairi —CE - PABX (85) 3351-1606 —
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§2° A avaliagéo serd realizada por frimestre e a cada um corresponderd um
competente boletim, sendo que cada servidor sera avaliado no efetivo exercicio do cargo
para o qual foi nomeado, tendo acesso a tal boletim a qualquer tempo, devendo ser
publicada e sempre motivada.

§3° Somente os afastamentos decorrentes do gozo de férias legais ndo prejudicam a
avaliacdo do trimestre.

§4°. Quando os afastamentos no periodo considerado, forem superiores a trinta dias,
a avaliagéo do estagio probatorio ficara suspensa até o retorno do servidor ao exercicio de
suas atribuigbes, retomando-se a contagem do tempo anterior para efeito do trimestre.

§5°. Trés (03) meses antes de findo o periodo de estagio probatério, a avaliagdo de
desempenho do servidor, realizada de acordo com o que dispuser a lei ou regulamento,
elaborado com a participacéo do sindicato da categoria, sera submetida & homologagdo da
autoridade competente, sem prejuizo de continuidade de apuracdo dos quesitos
enumerados nos incisos Il e V, do caput deste artigo.

§6°. O chefe imediato do servidor sujeito a estagio probatério, 60 (sessenta) dias
antes do término deste, informara ao 6rgao de pessoal sobre o servidor, tendo em vista os
requisitos enumerados no artigo anterior.

§7°. Em todo o processo de avaliagdo, o servidor devera ter vista de cada boletim de
estagio, podendo se manifestar sobre os itens avaliados pela(s) respectiva(s) chefia(s),
devendo apor suas assinaturas.

§8°. O servidor que ndo preencher algum dos requisitos do estagio probatério devera
receber orientacao adequada para que possa corrigir as deficiéncias.

§9°. Verificado, em qualquer fase do estagio, resultado insatisfatério por trés
zvaliagbes consecutivas, serd processada a exoneragéo do servidor.

§10. Sempre que a comissdo mencionada no caput, concluir pela exoneracdo do
esiagiario, ser-lhe-4 assegurado visto do processo, pelo prazo de cinco dias Uteis para
zpresentar defesa e indicar as provas que pretenda produzir.

§11. Se o despacho do 6rgéo for favoravel a permanéncia do servidor estagiario, fica
automaticamente ratificado o ato de nomeacéo.

§12. A defesa, quando apresentada, sera apreciada em relatério conclusivo pela
mesma comiss&o, podendo esta determinar diligéncias e producéo de provas.

§13. O parecer da comissédo e a defesa do estagiario seréo julgados pelo secretario
ou chefe da reparticdo a que este estiver subordinado que, se considerar aconselhavel a

2ua- Raimundo Nonato Ribeiro, 148 — EP. 62.690-000 — Centro — Trairi SCE — PABX (85) 3351-1606 —
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exoneracao do servidor estagiario, encaminhara ao Chefe do Poder Executivo o respectivo
decreto com exposicdo de motivos.

§14. O servidor nao aprovado no estagio probatério serd exonerado e reconduzido
20 cargo anteriormente ocupado, se era estavel, observados os dispositivos pertinentes.

§15. O servidor em estagio probatério, quando convocado, devera participar de todo
qualquer curso especifico as atividades de seu cargo, necessitando afastar-se, nao
ofrendo prejuizo na sua remunerago.

W

§16. Ficara dispensado de novo estagio probatorio o funcionario estavel que for
nomeado para outro cargo publico municipat;

Art. 31. O servidor s perdera o cargo:

| — em virtude de sentenca judicial transitada em julgado;

Il — mediante processo administrativo em que lhe seja assegurada ampla defesa;

Il — mediante procedimento de avaliagdo periddica de desempenho, na forma de lei
complementar, assegurada ampla defesa.

Paragrafo unico. Em caso de nulidade, por culpa da administragdo, n&o tendo o
servidor participado de qualquer fraude, o servidor j& investido no cargo s6 sera demitido
nos termos do inciso |, do presente artigo.

SECAO VI
DA ASCENSAO FUNCIONAL

Art. 32. O desenvolvimento do servidor municipal, na carreira, ocorrera mediante
ascensao funcional, em suas modalidades: progresséo, promogao e readaptacao.

SECAO VIl _
DA PROGRESSAO

Art. 33. Progresséo é a passagem do servidor de uma referéncia para a seguinte,
ZJenro da mesma classe, obedecidos os critérios de merecimento, habilitacdo ou
aniguidade.

SEGAO VIl
DA PROMOGAO

Art. 34. As promogdes obedecerdo as regras estabelecidas na lei que dispuser
soore os planos de carreira dos servidores municipais, podendo ser horizontais ou verticais,
Dor mérito, antiguidade ou habilitagdo.
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SEGAO IX
DA TRANSFERENCIA

Art. 35. Transferéncia é a passagem do servidor de cargo de carreira para outro de
gual denominag&o, classe e referéncia, pertencente a quadro de pessoal diverso, de 6érgéo
ou instituicdo do mesmo Poder.

Art. 36. A transferéncia ocorrera de oficio ou a pedido do servndor atendido o
nteresse do servi¢o, mediante o preenchimento de vaga.

SEGAO X _
DA REVERSAO

Art. 37. Reversdo é o retorno do servidor aposentado por invalidez a atividade no
servico publico municipal, verificado, em processo, que noc subsistem os motlvos
"‘ermmados da aposentadoria:

§1°. A reversdo far-se-a a pedido ou de oficio, condicionada sempre a existéncia de
vaga.

§2°. Em nenhum caso podera efetuar-se a reversdo sem que, mediante inspecéo
medica, fique provada a capacidade para o exercicio do cargo.

§3°. Somente poderd ocorrer reversdo para cargo anteriormente ocupado ou, se
transformado, no resultante de transformagao.

§4°. Encontrando-se provido o cargo, o servidor exercera suas atribuigbes como
excedente, até a ocorréncia da vaga.

Art. 38. Sera tornada sem efeito a reversdo e cassada a aposentadoria do servidor
gue, dentro do prazo legal, ndo entrar no exercicio do cargo para o qual haja sido revertido,
salvo motivo de forga maior devidamente comprovado.

Art. 39. Ndo podera reverter o servidor que contar setenta anos de idade ou
mais.

Art. 40. A reversgo dara direito & contagem do tempo em que o servidor esteve
aposentado, exclusivamente para nova aposentadoria.

SECAOXI
DA READAPTAGAO

~ Art. 41. Readaptagéo é a investidura dos servidores em cargo de atribuicées e
responsabilidades compativeis com a limitagdo que tenha sofrido em sua capacidade fisica
ou mental, verificada em inspecio médica.
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1% A readaptagio serd afotivada, no minimo, om cargo de igual padrbo de
Janmanto

£2° S julgado incapaz para o anrvico publico, & readaptando sori aposentado

30 A raadaplagac werd efetivada em cargos de atribuighes afins, respeitada 4
nabiltagin axgida, nivel de ascolardade o oquivalinga de yencimentos @, na hipotese de
aiEtneia de cargo vage, o servidor axefcara suas atribuigbas coma gxcedonte, alé o

senrrincia de vaga,

{';-fi”. Roalzando-se 8 rendaptagiio am cargo e pndr.ﬁ:} irfericr, ficard uﬂmguruilﬂ
40 sarvidar vencimeantio correspondenta Ao carga qua GCLpavd.

£59. Inaxistindo viga serio cometidas 00 sorvidor as alribuighus do carge indicada,
o o ragular provimanto, '

SEGAD XII
DA RECONDUGAO

Art. 42, Recondugho & o retorno do servidor aatavel a0 cargo anteriormante
oCUpado

510 A recondugio decorrerd da

a) falta de capacidade e eficioncia no exerciclo de oulro cargo de provimento
efalyo

b} reintegragho do anterior ocupante,

529 A hipotese de conducho de que trata a alinea 5" do paragralo antenor, serd
asurada nos termos dos pumgrnfus do art. 30 8 somentea podari ocorrer N prazo do lrés
aros 8 contar do oxercicio am Oulro Cirga,

30 Inexistindo vaga, serbo comatidas ao sarvider as aribuigbes do cargo de
“ngem assngurados os diraitos @ vantagens decorrentes, até o regular provimento

SEGAO Xl
DA REINTEGRAGAD

Art. 43 Reintegracio ¢ a relnvastidura do sarvidor estivel no cargo anterormants
— sadn ou No cargo reaultante de sus wanstormagho, quando invalidada a sua demissio
e dncisho administrativa ou judicial, com rossarcimento de todas as vantagans.

51¢ Reintegrado o servidor @ nfio oxistindo vaga, aquele que houvor ocupada o
o0 serd reconduzide ae cargo de origem, sem direto a indenizagiio, aproveitado em

— e cargn ou posto am dqiﬁﬂl"ﬂhﬂtdﬂdﬂ. {:/!{ T
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54 Na hipolese da o cargo ter sido extinte, o servidor ficard em disponibilidada,
soservadn o disposto nesta Lal,

L SR Ll r i e e e e e e 110

53 Encontrando-se provido o carge, o sou oventual ecupante serd reconduzido ao
e disponibllidade.

51" Comprovada a mafo, por poarte de quermn deu causa i demissdo invilida,
respondara este palos prejuizos causados ao servidor, civil, penal e administrativamente.

SEGAO XIV
DA DISPONIBILIDADE E DO APROVEITAMENTO

Art, 44, Extinto o cargo ou doclorada sua desnecessidade, o servidor estavel ficara
= disponibilidade remunarada, até seu adequado aproveitamento em outro CAFGa,

|- & axtingdo do corgo far-se-4, obrigntoriamente, por lei -

Il - & doclaragio de desnocossidade serd feila por ato do Prefeite Municipal ou do
“residente da Camara Municipal,

Art, 45 . O retorno & atividade de servidor em disponibiidade far-se-4 medianta
aprovaeitaments em cargo equivalente por sua natureza @ retribuicio aquels de que ora
utular

Fardgrafo unico. No aproveitamento terd preferéncia o servidor que estiver ha mais
ampo em disponibilidade o, no caso de empate, o que contar mais lempa de servico pablico
municipal

Art. 46. O aproveitamento do servidor que se encontre em disponibilidade ha mais
a8 doze mesos dopondord do prévia comprovaglo de sua acaitagao, de sun capacidade
fsica e mental, par junta madica oficial,

Pardgrafo tnico. Verificada incapacidade definitiva, o servidor em disponibilidade
sora aposentado,

Art. 47, Q orgho encarregade do servigo de pessoal do Poder Executive Municipal,
as autarquias e fundaghes poblicas determinard o imediato aproveitamento do servidor em
Aspanibilidade, am vaga que vier a otorrer nos érghos ou entidades publicas municipais

Art. 48 Serd tornada sem efeito o aproveitamento o casaada a disponibilidade se o

servidar ndo entrar om exercicio no prazo legal, contado da publicacio do ato de
aproveitamento,

Art. 49 Healizado nove concurso, guande comprovadamente houver servidores om
Jsponibilidade que possam ser aproveitados em cargos equivalontes por sun notureza e
retnbuigho, aqueles terfio prioridade em ser investidos no Cargo vigo,

. T
o
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TITULO i

CAPITULO |
DA VACANCIA

Art. 50 A vachncia do cargo decarrerd de.

| - axoneracho,

Il - demiaaio,

Il - readaptagho; :
IV - recondugin,

V - aposentadonia;

Vi - falecimento,

VIl - promacio,

VIl - ascensao funcional,

Art. 51. Dar-se-4 a exoneracio: ;

I — A padido;

Il = de oficio quando;

al ae lratar do cargo om comissao,;

B quands nda aatiafoitas aa condicdas do ostdagrs probatdrna;

o) quando, tendo tomado posse, o servidor ndo entrar am exercicio No prazo
asiablacido.

Art. 52 - A aberura da vaga ocorrord na data da publicagdo da lei que criar o
cargo ou do ato que formalizar qualquer das hipoteses provistas no art, 449,

Art, 53 A vachncla da fungho de confianga dar-se-a por dispensa, o pedido ou de
oficio

Art, 54 A axonaragho de cargo am comissao ou lungio de conflanca dar-se-a:

| = a juizo da autoridade competentes,
Il = a pedido do proprio sarvidor,

Pamgrafo dnico, A vaga ocorrerd na data da vigdnein do ato administrativo que Ihe
der causa ou da morte do ocupante do cargo.

CAPITULO Il
DA SUBSTITUIGAD

Art. 55 Dar-se-A A substtiigAo de titular de cargo am comissAo ou de fungio de
confianga sempre que, por alguma razfio legal, ndo puder exerci-lo

51" Paodara sar organizada a publicada no mbs do janeirp a ralagho de substitutos
cara o ano todo ﬁ "..J I
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§2°. Na falta dessa relagéo, a designagéo sera feita em cada caso.

Art. 56. O substituto fara jus ao vencimento do cargo em comiss&o ou do valor da
funcéo de confianga e gratificacbes se a substituicdo ocorrer por prazo superior a 30 (trinta)
dias.

Paragrafo unico. O substituto também fara jus aos vencimentos e demais
vantagens do cargo substituido, sempre que a soma dos dias das substituicdes
intermitentes ou descontinuas no ano atingir o montante de 30 (trinta) dias, devendo a
administracéo efetuar o necessario registro de todos os periodos de substituicdo ocorridos
na ficha funcional, para efeitos de que trata o presente artigo.

CAPITULO Il
DA REMOCAO

Art. 57. Remogéo é o deslocamento do servidor de uma para outra reparticao.
§1° - A remog&o ocorrera a .

| — a pedido, atendida a conveniéncia do servico e quando negada, deve ser
devidamente fundamentada, tendo como objetivo final o bem comum e a qualidade do
servico puklico.

Il — de oficio, no interesse da Administragéo, devidamente justificado, ouvindo-se os
servidores interessados e indenizande qualquer gasto para o exercicio do trabalho, alem de
se evitar prejuizos a unidade da familia.

§2°. Fica assegurado ao servidor removido o pedido de reviséo do ato, mediante
justificacdo de que houve grave prejuizo ao mesmo em decorréncia da remogéo. Devendo o
processo de revisdo ser julgado em 30 dias, prazo que ultrapassado acarreta a nulidade da
remogao.

Art. 58. A remogdo sera feita por ato da autoridade competente, devendo ser
motivado e publicado.

Parégrafo tnico. Nao poderdo ser removidos dirigentes sindicais, os candidatos a
cargos de diretorias das entidades sindicais, cujos nomes constem em chapa ja registrada.

Art. 59. A remocéo por permuta serd precedida de requerimento firmado por ambos
os interessados.

~ CAPITULOIV
DO EXERCICIO DO CARGO COMISSIONADO

Art. 60. Sio considerados cargos de provimento em comissdo os Secretarios
Municipais, o Chefe de Gabinete, o Procurador Geral do Municipio, Presidente ou

Bua: Raimmundo Nonato Ribeiro. 148 — EP. 62.690-000 — Centro — Trairi ~CE — PABX (85) 3351-1606 —
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Superintendente do Autarguia, Fundaco, Empresa Publica o de Socledude do Economia
Mista, aplicado-se o ostos o disposto no art. 12, desta Lei,

L LU LT
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L L e

§1° Aos corgos dispostos no ai lgo anteror, néo se aplica o disposto do arl, 12, §1°,
dosta |el,

§2° Aplicam nos Seciatédrios Municipais, no Chote de Gabinete, ao Procurador Geral
do Municiplo, ao Presidente oy Superintondente de Autarquia, Fundagtio, Emprosa Pblics

6 do Sociedade de EFconomia Mista Municipais o disposto 1o art. 8% inclgos,
LIV VIVILIX X, X, X0,V 6 X0V

CAPITULO v
DO EXERCICIO DE FUNCAO DI CONFIANGA

' At 61 An fungdes do canfiong
' ocupantes de cargo ofotivo, o sflo de
‘ compoelonte,

A 500 exorcidas exclusivamente por sorvidores
v nomencho o oxonaragho pola autoridace

Art, 62, A tunglo iy conflanca o natlituida por lal para atendor encargos de diregan

chefla ou assossoramanto, que ndo juatifiquom a cracho de cargo em comissio, sende
privativa 8o servidor detontor da Largo den provimento efetive,

L4
Pardginto inleo fngho do contiangs poderm também sor orlods e fralnk
COM O CArGO em comissin, come forma Altomiativay de provimento de POSICAO do confiunca

hipdlene am que o valar o mssmn nao poderd ser superior A cinquenta por conto o
venchmanto deo CREGO am comisnio

Art. 63, A tasignagho para o exercicio da fungho de confinnga, que nunea ser

cumulativa com o corgo om comissho, word feita por ato OXPIesso  da autordade
compotenta

At 64 O valor I g e contiongn aard pereobido colativamente o
vencimento do cargo oo IOVIION! o otetie

At 68O valor v lome G e hasn conbnuma gonelo parcabido palo sevice

qQue, BeNdo sau ocup il asliver nsnnle frevirtude de fdnng, uto, casamento, heonga para

ratamanto do sado, i A A gostonte ol patemidade, sovigos obrigntdrios por el o
Abuiehes docorrantas o so ANO oL Ting 4

At 68, Serd tormmds BN afeito g deslgnagho do sorvidoy QU nlo ontrar i
exorciclo da fungho o NG NG prozo de dois ding, o contar do ato da Ivesticl

CAPITULO Wt i "
DA INCORPORACAD DO VALOR DA FUNGAO DE CONFIANC A
E DO CARGO EM COMISSAO

L Y Y O TR T PUS 0 i ey Cono T C1 s I85) L4}
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Art. 67. O servidor publtco incorporara, para efeitos de aposentadoria, o valor da
funcao de confianga ou o valor do cargo em comisséo, apds 04 (quatro) anos de provimento
da referida fungado de confianca ou do cargo em comissdo, consecutivos ou nao,
correspondentes a 1/30 (um trinta avos) do valor da mencionada fungdo de confianga ou do
cargo comissionado, uma vez aprovado na avaliagdo.

Paragrafo unico. A incorporacdo da fungdo de confianga ou do cargo em comissio,
sera sobre a referida fungdo de confianga ou do cargo em comissdo de maior valor, desde
que exercida pelo periodo de (03) trés anos.

TITULO il
DO REGIME DE TRABALHO
CAPIiTULO |
DO HORARIO E DO PONTO

Art. 68. O Prefeito determinara, quando néo estabelecido em lei ou regulamento, o
norzrio de expediente das reparti¢oes.

Art. 69. O horério normal de trabalho de cada cargo ou funcéo é o estabelecido na
legislacdo especifica, ndo podendo ser superior a oito horas diarias e a quarenta e quatro
horas semanais.

Art. 70. Atendendo a conveniéncia ou a necessidade do servico, mediante acordo

escrito, podera-ser instituido sistema de compensagéo de horério, hipétese em que a

jormada diaria podera ser superior a oito horas, sendo o excesso de horas compensado pela

correspondente diminuigdo em outro dia, observada sempre a jornada maxima semanal,

desde que tal possibilidade seja fruto de negociacdo com o sindicato da. categoria e
aprovada em assembléia.

Art. 71. A freqéncia do servidor sera controlada:

| - pelo ponto;
Il - pela forma determinada em regulamento, quanto aos servidores ndo sujeitos ao
ponto;

§1°. Ponto é o registro mecénico ou ndo, que assinala o comparecimento do
servidor ao servico e pelo qual se verifica diariamente a sua entrada e saida.

§2°. Salvo nos casos do inciso Il deste artigo, é vedado dispensar o servidor do
=gistro do ponto e abonar faltas ao servigo.

CAPITULO I
DO REPOUSO SEMANAL

Art. 72. O servidor tem direito a repouso semanal remunerado, em conformidade
com a lei.
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517 A remuneracio do dia de repouso corresponderd a um din normal de trabalho,

529 Na hipotose do sorvidores com remuneraghio por produglo, pega ou tarefa, o
ramuneragho do servidor corresponderd ao total da produgho da semana, dividido pelos dias
Jtels da masma semana

3% Consideram-so (4 romunorados o8 dias do repouso semanal do servidor
mensalisty  ou  quinzenalista,  cujo  vencimento  remunera  tinta ou quinze  dias,

raspectivamente,

Art, 73, Pordord a romuncragio do repouso o servidor que tiver faltado, sem motivo
wstihcado, ao servigo duranto a semana.

Fardgralo unico. Sho motivos justificados as concessdues, licengas ¢ afastamentos
provistos em lei, nas quals o servidor continua com o direlto ao vencimento normal, como se
am axarciclo nslivesse, |

Art, 74. Noy servigos publicos ininterruptos poderd ser exigido o trabalho nos dias
fonados, civis e religiosos, hipotese em que as horas trabalhadas serdo pagas com adicional
e 100%, 1sto 6, pagamento am dobro,

TITULO IV
DOS DIREITOS E VANTAGENS
CAPITULO |
DO VENCIMENTO E DA REMUNERAGAO

Art. 75 Voncimonto & a rotnbuigho pacuniara pelo axercicio de cargo publico, com
/alor fixado em lel, nunca Inferior & um salirio minimo, reajustado anualmente de modo a
presarvar-lhe o poder Aguisitivo,

Art, 76 Romunoragio ¢ o vencimento acrescido das vantagens pecuniarias,
sormanentes ou temporanas, estabelecidas em lel

Art, 77. E assegurada a isonomia de vencimento para cargos de atnbulgoos iguals
“uonassemolhadas do mosmo Poder ou entre funcliondrio dos Poderes, ressalvadas as
cantagens de carator individual @ as rolativas & natureza ou ao local de trabalho

Art, 78. Em qualguer hipotese, o total dos valores percebldos como remuneragio,
o espocio, a qualguer titulo, por servidor publico municipal, nfo poderd ser supenor aos
caores porcebidos como remuneragihio om espacio polo Profoito Municipal.

: Art, 79, A maior remuneragho atnibuida o cargo publico nAo serd superior a quinze
"5 vezes o valor do maior padrdo de vencimantos, e

i Ranmnndo No“.‘liu Rtlmwlls -iil.'.ut.nv;‘!‘(-‘)()-()lx' Centro T Cl o PAIN (88) H\I-It"”(-
NP O7 STLOI0000 62 COF 009202380
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Art. 80. Incluem-se nos tetos de remuneragdo estabelecidos nos artigos
precedentes, todos os valores percebidos a titulo de vencimentos.

Art. 81. O servidor perdera:

I - a remuneragdo dos dias que faltar ao servico, sem prejuizo da penalidade
disciplinar cabivel.

Il — a parcela da remuneragéo diaria, proporcional aos atrasos, auséncias e saidas
antecipadas, iguais ou superiores a trinta minutos, sem prejuizo da penalidade disciplinar
cabivel, salvo em casos especiais, devidamente autorizado pela chefia.

Il — a cada falta injustificada, o servidor tera diminuido em sua remuneragéo, além
do desconto do dia faltoso, o do repouso remunerado da respectiva semana.

Art. 82. Salvo por imposicédo legal, ou mandado judicial, nenhum desconto incidira
sobre a remuneracao ou provento.

§1°. Mediante autorizagdo do servidor, havera consignacao em folha de pagamento
2 favor de terceiros, a critério da administrag&o e com reposigdo de custos, até o limite de
cinglenta por cento da remuneracao, salvo nas autorizacdes para desconto da taxa sindical
do servidor filiado, por ser de interesse da categoria representada por seu sindicato e
matéria inerente a liberdade sindical, quando nao incidira qualquer custo.

§2°. O valor descontado do servidor filiado para o sindicato, autorizado por escrito,
deve ser repassado ao sindicato dos servidores municipais, até o quinto dia Util apos o
desconto, em conformidade com o artigo 8°, inciso IV, da Constituicdo Federal.

Art. 83. As reposigdes devidas a Fazenda Municipal poder&o ser feitas em parcelas
mensais, corrigidas monetariamente mediante desconto em folha de pagamento.

§1°. O valor de cada parcela ndo poderé exceder a dez por cento da remuneracéo
do servidor.

§2°. O servidor serd obrigado a repor, de uma so vez, a importancia do prejuizo
causado a Fazenda Municipal em virtude de apropriacéo, extravio, desvio, desfalque, ou
omissao em efetuar o recolhimento ou entradas nos prazos legais.

Art. 84. O servidor em débito com o Erario, que for demitido, exonerado ou que
Sver a sua disponibilidade cassada, tera que repor a quantia de uma s6 vez.

Paragrafo Gnico A ndo quitagdo do débito implicara em sua inscricdo em divida
2liva e cobranca judicial.

CAPITULONI
DAS VANTAGENS PECUNIARIAS

Rua: Raimundo Nonato Ribeiro, 148 — EP. 62.690-000 — Centro — Trairi —CE — PABX (85) 3351-1606 -
CNPJ 07.533.946/0001-62 — CGF 069202389
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Art, 85 Alom do vencimonto, podorlo sor paghs oo sorvidor as soguintos
SAantagens

| — indenizacdes
Il = gratificacho o adicionala)
Il — auxllio para difarenga do cnixn;

517 Az indenizacdes ndo 28 inCorporam ao vendcimenio ou provento para gualguer
aldin : .

29 Aa gratihcagtes, o8 adicionais @ o8 auxilios INGOrporam-se EI-‘J VENCIMants Gu
provento, nos casos @ condigbas indicadas nesta Lai.

Art. BG. As vantagens paculiares ndo serdo computadas nem acumuladas para
sfuito de concessdo de quaisquar outros acréscimos pecunianos ultenores, sob o mesmo
tiule o idéntico fundamanto,

SECAQ | '
DAS INDENIZAGOES

Art, 87 Conatituem indenizagdes ao sarvidor:

| - ajuda de custos,
Il - didras:
Il - transporta;

SUBSEGAQ |
DA AJUDA DE CUSTOS

Art. BB A pjudn de custo destinp-sa h cobnr As deapeans de vingem o instalacho
do saervidor que for designado para oxorcer missao ou estudo fora do Municipio, por tempo
gue Jualiiique a mudanca lemparana do residéncia, devendo ser paga o logo apresentada
a5 notas hacais comprobatdnas das dospesas,

Fargrafo anico. A familia do servidor que falecer na nova sede sfo assegurados
aada do gusto o ranapento para a lecalidade de angem, dentro do prazo de 07 {um) ana,
contado do dbito,

Art, 89, A ajuda de custo nAo poders exceder 0 dobro do vencimanto do servidor,

zalvo quando o deslocamento for para o exteror, caso am que podera sor atd da guatro (04)
cezes o valor do vencimento, desde que arbitrada justificadaments

SUBSECAO II f‘{t_ﬁ.---
DAS DIARIAS /"L
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PREFEITURA MUNICIHPAL TE THAIR]
PODER EXECUTIVO . CGABINETE DO PREFEITO
Art, 90 Ao servidor que por determinagho da autondade competente, so deslocar
aventual ou transitonamente do Municipio, no desempenho de suas atnbuighes ou em
mizndo ou om astudo de interesse da admimstracho serdo concodidas, aldém do tranapora,
duanad para eobrr a8 despoand do aimentagho, poudada o [Geomogia urbana

1" Mos casos em gque o deslocamento ndo exa pernoite fora da seds, sendo
suparor a 08 {site) horas o axija pals mancs uma refeicas de almoco ou jantar, aa dianas
40ro pagas por motade

£2% Mos des|locarmentos para o capital do estado, o valor da didna serd mulbplicads
velo coshciente 1.5, para os deslocamentos fora do estado pelo LUEI'I'ILIIEIHTEI 20 & nos
doalocamentos para o extencr pele cosficionte 3.0,

3% O valar das diaras serd fixado atfavds de lae fﬁﬂulﬂm&ﬂtﬂﬂﬂ por dacrata de
~hefa do Poder Execulivo, no prazo maximo de 30 (binta) dias, 8 contar da apgrovacio da

o oatabelecide & bode do vencimento do cargo, donde reajustadoes de acordo com o
auments percentual do menor padrio de vencimento ou indice inflaciondario.

& 4% O valor da diaria jamals poderd ser inferion acs gastos reals e comprovados
cars o deslocameanta,

Art, 91, He o deslocamento do servigo conaitul exigéncia parmanenta do cargao,
seri fixada sobre 0 vencimento do servidor,

Art, 92 O servidor gue receber didnas o ndo se alastar da sede, por gualgquer
mativo, fica obrigado a restitui-las integralmenta, no prazo do tids (03) dias.

Fardgrafo tnfco. Na hipélese de o servidor retomar ao Municipio am prazo meanor
que o pravisto para o sou afastamento, restituird as didrias recobidas am excasso am igual
prazo

Art, 93, O servidor quo prestar servicos no interior do Municipio receberd diarias do
ntenor, visando o aotisfagho do auns nocessidades basicas de alimentagdo, conforme for
TApOALD 6M regulamants

Farmgrfo onico, A tabela de dianas do interior serd fixada atraves de decreto do
“odor Exocutivo, no prazo maximo de 30 (innta) dins, o contar da aprovagio da lal,
satabalacida a bage do vancimants, devendo sompre a didina ser suficiente para cobrr os
efativas @ comprovadas despesas,

SUBSEGAD Il
DO TRANSPORTE

Art, 8 Concadar-aa-a indenizacho de ranspore ao servidor quie realizar dospesis
oo uhlizacho de qualguer meid de lecomogdo, do domicilio para o trabalbo o vice-virsa,
Se forma que o servidor ndo pague para trabalhar. /7&
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£1% Dave a |ndumzu;&u por transporta ser paga, no milmmﬂ. no més seguinte o
prestacho de servicos, descontados od adiantamentos, ndo se incorporando ao venaimaenta,
nem =obre a meama incidindo previddncia ou impostoas

52% Para avitar despesas desnecessinas para Fazanda Fubhca Municipal, devo o
sorvidor ser lotado o mais proxime possivel do seu domicilio, o somante om canos
sxcepcionais pode ser lotado em lugares distantes, tal 86 ocorrendo por portana, assinada
crpocifiicamanta palo Prataito Municipal,

£3° O Pagamento da referida indenizagfio serd regulamanta por lel especifica,

SEGAO I
DAS GRATIFICAGOES E ADICIONAIS

Art. 95 Alem do vencimento ¢ das vanlagens previstas nesta Lel, serdo deferidas
aon servidores as seguintes retnbuiches, gratificagtes o adicionals:

| — gratificagio natalina,

I o adisional por empo de Servigao,

Il — adicional pelo exerclcio de atividades em condighes penosas, insalubres ou
pefgosns,

IV - adicional noturma,

Y = gratiicacio palo exarcicio de funcho de direcio, chefia @ assessoramento,

VI — adicional de Ténas,

VIl - adicional pela prostagio do servigos extroordindrios;

VIl - adicional por especializagio,

SUBSECAO |
DA GRATIFICAGAD NATALINA

Art, 96 A gratificagdo natalina corresponde a 1/12 (um doze avos) da remuneragac
3 quo o servidor fizar jus no més de dezembro, por Mo da exercicio no respectivo ano,

£1° O adicionais de insalubndade, periculosidade e notume, as gratificngbos e o

calor de fungho de confianca, serfio computadas na razdo de 1/12 (um doze avos) de seu

calor vigente em dezembro, por més di axercicio am que o servidor parcobeu @ vantagem,
~a ana corraspandentes.

g2¢ A fragho igunl ou superior o 15 {quinze) dias de exercicio no méds e
srsidoradn como mis intagral

Art, 97 A gratificacho nataling serd paga até o dia vinle (20) do més de dezembro
de cada ano,

Faragrafo grico, Entre 08 meses do maio ¢ outubro de cada ano, o Municipio,
~avendo disponibilidade financeira, poderd pagar, como adiantamento da gratificagio
~atalna, da uma 56 vez, metade da remuneragdo percobida no mas antenor, h :

s P Memato Qibeno, 18 EP 62000:000 Centra - Trri -CE PARX (29) 13510 100
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Art, 98 O  servidor  exonerado  perceberd sua o gratificachs nataling
croporcionalmants nos meases do ofetive exercicio, calculnda sobre a remuneraclo do més
A8 axonaracio,

Art. 98, A gratihicacho natalina ndo serd considerada para caleulo de qualquer
antagem pocunidria,

SUBSEGAO I
DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Art. 100. O adicional por tempo de servico & devido & razdo da seguinte tabela:

| = urn por conto (1%) - aohio o vancimento da classe do sarvidor, anualments, até
-ompletar dez anos de sarvico ocupante de cargo efetivo,
= um e malo por conta (1,5%) « sobre o veancimento do servidor, anualments, o
camuf de anze anos de servigo atd G-::!mt.‘:lrjlur vinte anos de sevigo ocupants de cargo
atative
Il - dais por cento (2%) — sobre o vencimenta de servider, anualments, a partir de
ANlE B UM dnos de Servico ocupants de cargo olobivo.

Fardgrafa tnice, O sorvidor fard jus ao adicional automaticamente, a partir do més
am que completar o AnUGMIo.

SUBSECAOQ il
DOS ADICIONAIS DE INSALUBRIDADE E
PERICULOSIDADE OU ATIVIDADES
PENOSAS. -

Art, 101, Os servidores que trabalhem com habitualidade em locais insalubres ou
em contato permanente com substancias Wxicas, radioativas ou com fiaco de vida, fazem
s aum adicional aobré o vencimento do cargo efetive,

517 As atvidades panosas, insalubres ou parigosas serfo definidas através do lei
Tunicipal, a partir de laudo pericial médico, cujo projeto dove ser enviado pele Executivo ao
~sgislativo, no prazo maximo de tinta dias apts a aprovacio desta Lei, respeitadas as
~ormaAs legais suparioras atinontos 4 matono.

§ 2% O servidor que opera dirstamente com raios X ou substAnciaa radieativas
ara de 20 (vinte) dins conseculivos de férias por semestie de atividade profissional,
“robida. am qualquer hipdtese, o ncumulacie,
Art. 102, A eliminagho ou a neutralizagho da inaalubridade ocorrera;

|- com a adogio do medidas que conservem o ambiente de rabalho dentro dos

=&y de lolerdncia; /ﬁ"[
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ERRATA - (ERRO DE REDACAO ) - N2 ART. 108 - §1° - Quando se 1& 20 ( vinte ) ,entenda — se 22 ( duas) horas em
consonancia com o a Consolida¢io da Leis Trabalhista , no seu artigo 73, Paragrafo 22, que estabelece que o trabalho
noturno, se refere as atividades ocorrida entre 4s 22:00horas de um dia 4s 5:00horas do seguinte.
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Il - com a uilizagho de squipamentos de protogho individual Ao sarvidor, que
Srinuam a intensidade do agente agressivo o imites do tolerincin

Pamgrafe unico. A insalubridade o a periculosidade serfio comprovadas por maio
Se paricia medica,

Art, 103, O vxercicio de atividade em condighes do insalubridade assegura ao
sorvidor a percepgio de um adicional de 400 (quarenta por cento), 20% (vinle por cento) &
oz 0% (daz par conlo), respectivaments, sogundo a cassilicagho dos graus maxime,
madio @ minmo, calculados sabre A remuneracho do cargo.

Art. 104. O adicional de periculesidade variard de 20% (vinte por cente) o 30%
winta por centa), calculadao sobre A remuneracio do cargo.

Faragrafo unico. A inciddneia do adicional vanard de acordo com o grau de,
senculosidade do servigo @ serd normatizade pole Poder Executive Municipal

A, 105, Pela execuco de trabalho de natureza especial, com naco de vida, serd
concedido um adicional de 20% {vinle por cento), calculado sobre A remuneraclo do
aardicar,

Art. 106 O sarvidor poderd optar pelo adicional de insalubnidads, ponculosidade ou
naco de vida, vedada a acumulagho,

Art. 107. O diraito do servidor & gratificagio do insalubridade, parculosidade ou
faco de vida, cessard com a eliminacdo do risco 4 sua sadude ou integridade fisica

SUBSECAD IV
DO ADICIONAL NOTURNO

Art. 108, O servidor quer prastar trabalho notume fard jus o um adicional da vinte
foanto (20%) sobre o vencimento do cargo.

514 Considera-sa trabalho noturna, para efoitos deste artigo, © sxocutado entre as
st 2l (vinte) horas de um dia as cineo 05 (cinco) horas do dia soguinte.

G2, Maa hordrios mistas, assim entendidos os que abrangem perodos diumos o
mersnos, o adicional serd pago proporcional 4s horas de trabalho noturno

537 A hora notuma serd de 52 (cingienta & dois) minutos @ 30 (tinta) segundos,

47, Em se tratando de servigo extraordindno, o acréscimo de que trata este artigo,
Toora sobre a remunoragio.

_ SUBSEGAO V
DA GRATIFICAGAO PELO EXERCICIO DE FUNGAO DE '/15[',“.} o
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ML O7 A0 o] 02 0 F G000 TR




!, A
pL L TRAOTR g
:STADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE TRAIRI
PODER EXECUTIVO - GABINE TE DO PREFEITO

DIREGAO, CHEFIA E ASSESSORAMENTO

Art. 109 Ao servidor investido em funghio de diregho, chefia @ assessoramento 6
vas uma gratificacAo pelo seu exercicio.

51 Qvalor da gratificagdo serd estabelocido em lel, admitida sua estipula¢ho em
Declentual relativo 1o vencimento.

52 A gratificagho prevista neste artigo incorpora-se A remuneracio do servidor o
“legra o provento da aposentadoria, na proporgdo de 1/5 (um quinto) por ano de exercicio
"8 lungao de diregho, chefin o assessoramento, apoés o 6 (sexto) ano de exercicio
TOeTUpLes ou Ndo, até o imite de 5 (cinco) quintos

5§ 3% Quando mais de uma funglio houver sido desempenhada no periodo de um
e amportdncia a ser Incorporada terd, como base de calculo, a fungiio exercida por
TR0 tempo

§ 4" Leoi especific estabelocerd a remuneragho dos cargos em comissfo, bem
-omo 0§ cnterios de incorporagho da vantagem prevista no paragrafo segundo, quando
exercidos por servidor

SUBSECAO VI
DO ADICIONAL DE FERIAS

Art. 110. Indepandentemente de solicitagho, sord pPago ao servidor, por ocasifio das
‘enas. um adicional correspondente a 1/3 (um tergo) sobre & sua remuneragho,

§1° Qs adicionais, exceto o de por tempo de SIVICO, que serd computado sempre
ftegralmente, as gratificagdos o o valor da fungho de conflanga nfo percebido durante todo
2 periodo aquisitivo, serfio computados proporcionalmente, obsorvados os valores atuais.

§2° O pagamento do acréscimo de 1/3 (um tergo) da remunera¢io das farias
Jovara sor pago antecipadamente ao inicio do gozo das férias,

53" No caso de o servidor exarcer fungio de dirego, chefia ou assessoramento,
Gu ocupar cargo em comissio, a respectiva vantagem serd considerada no calculo do
sdcional de que trata este artigo

SUBSEGAOQ VI l
DO ADICIONAL PELA PRESTAGAO DE SERVICOS
EXTRAORDINARIOS 7/&)_ .

Fuer Raimundo Nonato Ribeiro, 118 K1, 62.690-000 Centro - Trniri -CH AN (X5) 1811606 -
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Art. 111, A prestaciio de servigos extraordindrios 56 poderd ocorrer por expressa
seterminacdo da autoridade competento, mediante solicitagao fundamaentada do chefe da
repartigho, ou de oficio.

Paragrafo unico, O servigo extraordinario serd remunerado por hora de trabalho que
exceda o perlodo normal, com acréscimo de 50% (cingUenta por cento) em relagho & hora
normal, e ndo poderd excoder, salvo motivo relevante @ de forga maior, duas horas diarias

Art. 112. O adicional de servigo extraordinario héo poderd ultrapassar ao valor pago
20 servidor como remuneragio.

Art. 113. Somente serd permitido servigo extraordindrio para atender a situagbes
axcepclonais @ temporarias, rospeitado o limite maximo de 2 (duas) horas por jomada,

Art. 114. O servigo extraordindrio, excepcionalmente, poderd ser realizado em
forma de plantdes, para assegurar o funcionamento dos servigos municipais ininterruptos

Pardgrafo unico. O plantdo extraordindrio vish & substituigho do plantonista titular,
wgalmente afastado ou om falta ao servigo,

Art. 115. O exercicio de cargo em comisso ou de fungo de confianga, nAo sujeito
a controle de ponto, exclui @ remuneragio por servigo extraordinarno.

SUBSEGAO VIl
+ DO ADICIONAL POR ESPECIALIZAGAO

Art. 116, Ao servidor efetivo detentor de titulo de especialista vinculado & drea de
atsagho de seu cargo, outorgado por Instituigho de Ensino Superior = IES autorizada pelo
Ministério da Educagho a realizar esse tipo de curso de pos-gradua¢do, de acordo com a
lngislagho especifica serd concedido adicional por especlalizaglio, correspondente a, no
minimo, 15% (quinze por cento) de seu vencimento base.

SECAO 11
DO AUXILIO PARA DIFERENGA DE CAIXA

Art, 117. O servidor que, por forga das atribuigbes proprias de seu cargo, pague ou
recaba em moeda corrente, percebord um auxilio para diferenga de caixa, no montante de
dez por cento do vencimento.

§1°. O sarvidor que estiver respondendo legalmenta pelo tesouro ou caixa durante os
mpedimontos legais deste, fard jus ao pagamento do auxilio, ﬁ,_.
/j
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g2 (_',j nuuillu de que trata aata artigo 56 serd pago enquanto o Eﬂwiﬂﬂf nstiver
atativaments  executando  servigos de  pagamento ou  recebimente @ nas  férias
ragulamantanes,

CAPITULD I
DAS FERIAS
SEGAO|
DO DIREITO A FERIAS E DE SUA DURAGAO

Art. 118 O sarvidor terd dirsito anuniments so gozo do perindo de ferias, sem
orojuize do remuneragho.

Art. 119, Apds cada periodo de 17 (doze) meses de vigéncia da relagho entre o
Municiplo e o servidor, terd este direito a féras, na seguints propor¢ho.

| - 30 (trinta) dias corridos, quando nio houver faltado Ao servigo mais de cinco
e II - 24 (vinte & quatro) dias corridos, quande houver lido seis 08 (seis) a 14 (quatorze)
. 8 (dozoito) dias corridos, quande houver tido da 15 (quinze) a 23 (vinte @ trés)
s IV - 12 {doze) dins corndos, quando houver tide 24 (vinte @ quatro) a 32 (trinta e
duas) faltas,

Faragralo dnico. E vedado descontar, do periodo de faras, as faltas do servidor ao
s8rvico

Art, 120 Aa férias somante poderdo sof interfompidas por motivo dp calamidada
sublica, comogho Interna, convocaglio para o, servige miltar ou eleitoral ou por
recessidade do servigo declarada pela autondade maxima do orgio ou entidade,

Art. 121, A concessho de férias, mencionado o periedo de gozo, serd participado,
sor sachito, Ao sorvidor, com antocodéncla de, no minimae, de 15 (quinze) dins, cabendo a
oste assinar a respoctiva notificagio,

Art, 122, Niio serBo consideradas fallas ao servico as concessbes, licengas o
astamentos previstos em lel, nos quais o servidor continun com direito ao vencimento
normal, como 5o am axorcicio estivesse,

Art, 123, Nao terd direito a férias o sarvidor que, no curso do periodo agquisitivo, tiver
jozado licengas para tratamento de sadde, por ncidente em servigo ou por motivo de
sownca om pessoas da familia, por mais de 06 (seis) meses, embora descontinuos,
wsenca para tratar de interesse particular, por prazo superior a 30 (tinta) dias, }(f

S
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Faragrafo dnico. Iniciar-se-a o decurso de nove periodo aquisitive quando o sarvidor,
apos oimplemanto de condigdas praviato neste artigo, retormar ao trabalho,

CAPITULO IV
DAS LICENGAS
SECAO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 124, Concodor-ae-a liconga ao sarvidor:

| — para tratamonto de sadde,

Il — por motive de doanga em posson da familia;
W = poars o aardgo militar,

IV — para concorrer a cargo aletivo;

V — para tratar de interesse particular,

VI = para deaempenhe do mandado classista;
W= matarmidade:

VIl — patarnidade:

(% = para capacitagio,

§1% O servidor ndo podoerd permanecer em licenga da mesma espécle por periodo
superior a vinte @ quatro meses, salvo nos casos dos inciaos |, 1,V e Vi

5% A licanga prevista nos incisos | o VIl depende de inspegio médica feita por
medico ou junta madica oficial, tendo a duracio que for indicada no regpactivo laudo.

537 Terminada a liconga, o servidor renssumird imediatamente o exercicio,

54" E vedado o exercicio de atividade remunerada durante o periodo da licanga
orevistn no inciso | e Vil deste artigo,

Art. 126, A licenga podera sar terminada eu prorrogada, do olicio ou a pedido,
Paragrafo unico. O pedido de prorrogacho devera er apresentado antes de finda a
cenga e, so indeferido, contar-se-4 como licenga, o periodo compreendido entre a data do
wrming @ a do conhecimanto oficlal do deapache.

Art. 126, A licenga concedida dentro de 60 (sessenta) dins, contados do término da
antaniar, serd consideradn Ccomeo prormogacio,

Faragrafo tunico. Para efeilo deste artigo, somante serfo levados em consideracgho
as lcengas di mesma espécie, com o masmo objetivo

Art. 127, As licongas sorfio concedidas pelo Prefeite ou Presidente da Camara
'u'-”":iﬂﬂl. no Ambito de mmp&tﬁncia do cada Fodor, -
l_:- &_}.. —
Fal
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SEGAO Il .
DA LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

Art. 128 A liconca para tratamento de sadde serd de oficio ou a padido do servidor
ou do seu legitimo representante, quando aquele n&o puder fazé-lo

Pardgrafo dnico. O servidor licenciado para tratamento de saude, nflo podord
dedicar-se a qualquer atividade remunerada, sob pena de ser cassada a licenga,

. Art. 129. O exame para concessfo de licenga para tratamento de saude, serd leito
ou convalidado por junta médica oficlal, devidamente credenciada pelo Prefeito ou
Presidante da Cémara. | '

Pardgrafo dnico. O atestado ou laudo, passado por médico ou junta médica
particular, 56 produzird efeito depols de homologado pela junta, de que trata este artigo,
gevendo tal junta analisar o atestado em 24 horas apods a emissfio, sob pena de validade.

Pardgrofo ' dnico. Caso nAo  homologue, justficar o motivo  administrativa e
contficamante

Art. 130 Serad punido, disciplinarmente, com suspensdo de 30 (trinta) dias, o servidor
aue rocusar a submetor-80 a exame madico, cessando o efeito da paenalidade, logo que se
verfique o axame.

Art. 131, Considerado apto, em exame madico, o servidor reassumird, sob pena de
so apurarom como faltas injustificadas, os dias do auséncia

5§ 1", No curso da licenga poderd o servidor requerer exame medico, caso se julgue
om condigbes da reassumir 0 exerciclo,

5§ 2 O servidor que durante 0 mesmo exercicio atingir o limite de 10 (dez) dias do
scenca para tratamento de sadde, consecutivos ou ndo, para a concessio de nova liconga,
ndependentemente do prazo de sua duragdo, serd submetido a inspaglio por junta maedica
oficial

Art. 132, O servidor licenciado para tratamento de saude, perceberd a remuneragio
~tegral de seu cargo.

SECAO Il
DA LICENGA POR MOTIVO DE DOENGA
EM PESSOA DA FAMILIA

Art. 133 Poderd ser concedida licenga no servidor, por motivo de doenga do conjuge
s companheiro, do pai ou da mhae, do filho ou onteado @ do irmAo, modiante comproviagho

=aaca do Municiplo, -
,/‘() “
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517 A licenca somente serd deferida se a assisténcia dirota do servidor for
“aispensavel @ ndo puder ser prestada simultancamente com o exercicio do cargo, o que
Svara ser apurado, através de acompanhamento pela Administragho Municipal,

52° A licenga sera concedida sem prejuizo da remuneragho até 30 (trinta) dias o,
Ap0n. com 04 soguintes descontos

|- de 1/3 (um ter¢o), quando excoder a 30 (trinta) dias e até 60 (sessenta) dias,
Il - de 2/3 (dols tergos), quando exceder 60 (sessonta) dins até 90 (noventa) dias, -
IIl= sem remuneragio, a partic do terceiro més até o maximo de 02 (dois) anos.

SEGAO I
DA LICENGA PARA O SERVIGO MILITAR

Art. 134, Ao servidor que for convocado para o servigo militar @ oulros encargos’ de
“oguranga nacional, serd concedida licenga sem remuneragho.

51° A licengn serd concedida & vista de documento ofictal que comprove a
CONVOCagao

§2° O servidor desincorporado devera reassumir o exercicio do cargo dentro de 30
mnnta) ding

SECAO IV
DA LICENGA PARA CONCORRER A CARGO ELETIVO

Art. 135 O sarvidor terd direlto & liconga, com remuneragio, durante o periodo que
mediar entre a sua escolha om convenglo partidéria, como candidato a cargo elotivo, @ a
vespera do registro de sua candidatura porante n Justica Eleitoral

§1% O servidor candidato a cargo elotivo no proprio Municipio e que exerga cargo ou
ungdo de direglio, chefia, arrecadaghio ou fiscalizagho, dele serd afastado, a partir do din
mediato Ao registro de sua candidatura perante a Justiga Cleitoral, até o dia seguinte ao do
Plotto

529 A partir do registro da candidatura e até o quinto dia sequinte ao da eleiglo,
S0 se ol federal especifica ostabolecer prazos maiores, o servidor ocupante de cargo
“letvo fard Jus a licenga remunerada, como 0 em efetivo OXOrGicio estivesse,

SEGAO V TR
DA LICENGA PARA TRATAR DE ~ ( /4}
INTERESSES PARTICULARES -

v;.x.ﬁmmmdn N'«';nmu Ribeiro, llK .—l}i.’.'(:2.(»')0‘-;)'(-)6%( '-culm; m".n- 'i‘j-; |i,\||,\(x‘n HSI.I(.()'('.' '
CNIOT 533 946/0001602  CGF 069202 180
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Art. 136. A critério da Administraglo, podera ser concedida ao servidor estéavel

weenca para tratar de assuntos particulares, pelo prazo de até 02 (dols) anos consecutivos,
sern remuneracho, o soja qual for a deciafio da Administragdo dove ser fundamentada,

519 A licenga podae ser interrompida a qualquer tempo, a pedido do servidor ou no
nteresse do servigo,

£2° Nbo se concedera nova licenga antes de docomdos 02 (dois) anos do término
“oontarrupgho da antarior.

§3° Nbo se concederd o licenga a servidor nomeado ou removido, antes de
complotar um ano de exercicio no Novo cargo ou reparticho.

SEGAO VI
DA LICENGA PARA DESEMPENHO
- DE MANDATO CLASSISTA

Art, 137, [ assogurado ao servidor aleito o direito 4 licenga para o desempenho de
mandato em confedoragho, fodoragio ou sindicato represantativo da categoria no Municipio,
sem projulzo da remuneragio,

§1°. Somente podordio ser licenciados servidores eleitos para cargos de diregdo ou
‘opresontacio nas referidas entidades até o maximo de 03 (trés), caso o sindicato tenha até
200 (trezentos) tllados o para cada 100 (cem) novos fillados, acima de 300 (trezentos)
J servidores, liberado mais 01 (um) servidor,

§ 2 Para Federaglio ou Confedera¢iio poderd sor licenciado, no maximo 071 (um),
por antidade.

. § 3% A licenga do servidor elelto, que & direito da ontidade sindical, terd duragho igual
a do mandato, podendo ser prorrogada no caso de reeleigho, sendo concodida
automaticamente a partir do momento da comunicagho do sindicato, por escrito, ao

Municiplo, dos nomes escolhidos pela diregio executiva,

SEGAO VI
DA LICENGA MATERNIDADE

1 Art, 138 A sorvidorn gestante, mediante inspecio médica, serd licenciada por 180
conto e oltenta) dins corridos, com remunerago Integral.

817, A proscrigho madica determinara a data de Iniclo da licenga a ser concedida o
gestante

2" Aplica-se @ sorvidora adotante o disposto no caput deste artigo.

Soa Batnde !.*J"u.u'ulb Rlbéliu. I.'l'iinﬂlv‘fi"..¢V-.')H('-"J'('):-('NN) (cmw :l;l:ﬂm Cl I’AIL\(N") IS T-1600
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~Art, 139 A servidora, cessada a licenga maternidade, terd direito a 01 (uma) hora
por dia para amamentar © proprie filhe, até que sste complete 01 ano de idado

5 1% A hora poderd ser fracionada em 02 (dois) poriodos de ¥ (meia) hora, se o
omada for de 02 (dois) turnos.

5§ 2% Seo a saude do filho o exigin, o periodo de 00 (seis) meses pudur.l ser dilatado,
por prescricho madica, om atd 03 (trds) moses,

§ 3% 0 mesmo dirello terd a servidora com filho deficiente, pelo tempo qua © mesmo
nacessite do alengio o cuidados especials,

SECAQ VIl
DA LICENGA PATERNIDADE

Art, 140 Serd concedida licenca paternidade ao servidor que, por ocasifio do
Hﬂf-Céﬂ'Iﬂ;rtﬂ de filhe eu adogho, apresentar registro civil de nascimento da crianga ou prova
de adogho

Faragrafo anico. A licenga paternidada @ de 10 (dez) dias corridos, contados & partie
do nascimento ou adecho da cranga.

SEGAO IX
DA LICENGA PARA CAPACITAGAO

Art. 141, E nssegurado ao servidor duas horas de redugho da jomada normal de
trabalho, sem prejuizo da remunoragdo, guando o hordrio de trabalho for incompativel com o
narario de astudo

Pardgrato dnica. Poderd ser concedida licenca ao servidor ocupante de cargo ofetivo
para fazer curso de espocializogho, sem projuize da remuneraciio, ficando esse servidor
obngado a relomar ao exerciclo da gou carge, ne minimo, pelo mesmo periodo do
afastamenta, sob pena de devolugio dos valores afetivamente recebidos por ale.

CAPITULO V
DOS AFASTAMENTOS
SEGAO |
DO AFASTAMENTO PARA SERVIR A OUTRO
ORGAD OU ENTIDADE

Art. 142 O servidor poderd ser cedido para o exercicio de cargo em cemissio ou
“ngdio do conflanga, em outres 6rghos ou entidades dos Poderes da Uniflo, do Estade, do
Cestnto Faderal & dos Municipios,

— e
| = para exercicio de fungio de confianca; /ﬁ ,L(f-"

Fo Maimundo Homio Ribeira, 18 EP 02 090-000 Contro — Train - CF - PABX (85) 3351- 1000
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I = em casos previstos em lels aspacificas, far-so-4 medianis substtuicho por
ocupante de cargo efou de qualificacio similar, a fim de que as tungbes que Ihe ado
narantas nio restem prejudicadas,
Il = para cumprimanio do convdnio,

51% Na hipotese do inclso | deste artigo, a cessio sord sem dnus para o Municipio o,
fos demals cagos, conformae, dispuser a lei ou o convanie

827 A cessfo farse-i mediante portaria da autoridade competents; que serd
publicada na sede da Prefeitura @ da CAmarn Municipal, @ em demais locais de amplo
acesso publico do Municipie,

§3°. O pedido 86 sera apreciado o deferido, se atender aos inleresses da
administracho e estiver instruido com a fxpressa concordincia do servidar,

54° Elativada a cossho, o servidor se sujeitara 45 rogras administralivas do |
CE35I0NATIO, permanacands, contude, a competéncia do Municipio cedenta para a ApLracio I
¢ uigamanto de aventual transgressao, '

SECAO I
DO AFASTAMENTO PARA EXERCICIO
DE MANDATO ELETIVO

Art. 143, Ao servidor investido em mandato oletive aplicam-se as seguintes
JIEpOsIChas

I = tratando-g& de mandato fadaral, eatadual ou distrital, ficars afastado do CAfqo,

Il = investido no mandato de Prefeito, sora afastade do carge, sendo-lhe faculiade
aptar pela aua romuneragéo:

Il = investido no mandato de Vareador: 1

a) havendo compatibiiidade de hordrio, parcebord as vantagens de seu cargo, sem
prajuizo da remuneraciio do cargo eletivo,

b) nilo havendo compalibilidade de hordrio, serd afastado do cargo, aendo-lhe
facultado oplar pela sug ramunaragio,

Pardgrafo unico. No caso de afastaments do cargo, o sorvidor contribuird para o
sequridade social, come se em exercicio estivesse.

SEGAO Il :
DO AFASTAMENTO PARA ESTUDO
OU MISSAO FORA DO MUNICIPIO

Art. 144, - O servidor estdvel ndo poderd alastar-se do Municipio para astudo oy

missAo oficial, aem pritvia autorizagho do Prefeito Municipal ou do Presidenta da CAmara e
Yorendores, conlorme o casn
f-_,.." J
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81" A auséncla nfo excederd a 4 (quatro) anos, e finda a missho ou ostudo,
somente decorrido Igual perlodo, serd permitida nova AUSANGIA.

§2°. O beneficio do que trata oste artigo, 36 serd autorizado apos apresontagho de
Jocumanto oficial que comprove o objetive do afastamonto om caso de estudo.

SECAO IV
DAS CONCESSOES

Art. 145. Som qualquor projuizo, poderd o servidor ausentar-se do HOMVIGO,

|- por 01 (um) dia, para dongho de sangue,

1< até 02 (dois) dias, para se alistar como eleitor;

I~ até 05 (cinco) dias consecutivos, por motivo de:

A) casamento,

b) falecimento do conjuge, companhaire, pais, filhos ou enteados @ irmdos, '

IV - até dois (02) dias consecutivos, por motivo de falacimento de avo ou avé,
madrasta ou padrasto, ’

Art. 146, Também sera concedido horarie aspecial ao servidor portudor do

deficiéneia, quando comprovada a necessidade por junta médica oficial, independentamante
de compensagio de hordrio,

CAPITULO VI
DO TEMPO DE SERVIGO

Art. 147 A apuragio do tempo de servigo serd feita em dias, que serfio convertidos
am anos, considerando o ano de 365 (frozontos e sessenta o ¢inco dias).

Pardgrafo dnico, Felta a conversio, os dins restantes, até 182 (cento o oitenta o
dois) dias, nho sorbio computados, arredondando-se para um ano quando excedarem oste
Aumaero, para efeito de calculo do proventos de aposentadoria,

Art. 148, Serlio considerados como de efetivo axerciclo, os alastamentos em virtude
de

| = lérias,

Il < casamento, até 5 (cinco) dias corridos,

1= luto, até 5 (cinco) dias corridos, por falecimento do conjuge, companheiro, pais,
Madrasta, padrasto, filhos, enteados, irmdos, genros, noras, avos, sogro e sogra

IV — exercicio de cargo em comissdio ou equivalente om orgéos ou entidades dos
Poderes da Unido, Estados, Municipios ou Distrito Fedaral, quando legalmente autorizado,

V = convocagho para o exerciclo militar,

VI Juri @ outros servigos obrigatdrios por lei;

VIl = astudo ou missdo fora do Municipio, A), o

VIl = nascimento de filho, até % (cinco) dias corridos; A

IX = licenga para; 4

Rua: Raimundo Nonato Ribeiro, 195 - 11 62.690:000 - Centro -~ Trar ~CF— PARX (88) 1181- 1006
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a) & gestante, a adotante ¢ a paternidade,

b) tratamento de saude, Inclusive por acidente em servigo ou moléstia profissional,
) icenga para tratamento do saude do pessoa da familia, quando remunerada,

d) por motivo de doenga em pessoa da familia,

X = oxorcicio para mandato em entidade sindical,

Art. 149 O tempo de servigo publico prostado a Unifio, Estados, Distrito Federal o
autros Municipios:

|+ de servigo publico Federal, Estadual e Municipal, inclusive o prestado as suas
autarquias.,

Il - de licenga para concorrer ou exercer cargo elelivo,

I - que o servidor esteve em disponibilidade remunaerada,

IV - a licenga para tratamento de saade de pessoa da familia do servidor, quando

remunerada,
V - 0 tempo de servigo em atividade privada, vinculada a Pravidéncia Social

Art. 150. Para efeito de aposentadona, seré computado também o lempo de servigo
na atividade privada, nos tormos da logislagho fodoral portinonte.

Art. 161, O tempo de afastamaento para exercicio de mandato elotivo serd contado na
farma das disposigdos constitucionais ou logais espacificas.

Art, 152 E vedada a contagem cumulativa de tempo de servigo prestado,
concomitantemente, em mals de um cargo ou fungho de érgho ou entidade dos Poderes da
Jnido, Estado, Distrito Federal e Municipio, autarquia, fundagio publica, sociedade de
aconomia mista @ emprasa publica. '

CAPITULO VI
DO DIREITO DE PETIGAO

Art, 153, E assegurado ao servidor o direito de petigho junto aos Poderes Publicos,
om defesa de direitos ou Interesses legitimos, para requerar, ropresentar ou  pedir
reconsideragho,

Paragrafo anico, O requenmento o o padido de reconsideragho de que trata este
artigo, serfo decididos no prazo maximo de 30 (trinta) dias

Art, 154, O pedido de reconsideragio deverd conter novos argumentos ou provas
suscotiveis de reformar o despacho, a decisfo ou o ato,

Pardgrafo unico. O pedido de reconsideracho, que ndo poderd ser renovado, serd
submetido & autoridade que houver prolatado o despacho, proferido a deciséio ou praticado

o ato,
G ’_'T?—‘-
A
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Art, 155 Caberd recurso ao Preteito Municipal como ultima instancia administrativa,
sendo indelegavel sua docisio,

Art. 156, Caberd recurso.

| - do iIndeferimanto do pedido de reconsideracio,
I+ das decisdaes sobre 08 recursos sucessivamente interpostos.

Pardgrafo dnico. O recurso tard efeito suspensivo e serd dingido & autondade
mediatamente  superior B que tiver expedido o ato ou proferido 4 decisho, e,
sucessivamente, em escala ascendente, as demais autoridades,

Art. 167, O prazo para intorposiciio do pedido do reconsidoragiio ou de recurso é de
20 (trinta) dias, A contar da publicagdo ou da ciencia, pelo interessado, da decisao recormda,

Art. 158, O diroito do reclamacho administrativa prascreve, salvo dizposiglo legal em
contrano, em 05 (cinco) anos, u contar do ato ou fato do qual se onginar.

§1° O prazo de prescrgdo contar-se-4 da data da publicaglo do ato Impugnado ¢
Quando esta for de natureza reservada, da data em que o interessado dele tiver cidncis.

52 O padido de reconsderagdo @ O recurso intorrompem a  prascriglo
administrativa.

Art. 189. A reprosontacdio sord dkigida ao chele imediato do sarvidar que, s¢ a
s0lugdo ndo for de sua algada, 8 encaminhara 3 quem de diraito.

Pardgrafo dnico. S ndo for dado andamento & representacdo, dentro do prazo de 05
(cinco) dias, poderd o servidor dirigl-la direta © sucesivamente s chefias suparlores.

Art. 160 £ assagurado o diralto de vistas de procasso 50 servidor au rvprmsentants
woal, peio prazo de 10 dias.

Art. 181 Para o exercicio do dieito de pelicho, & asseguiada vista do processo ou
JOGUMANS, Na reparticlo, a0 senidor ou aa procurddar por ele constitneo

Art, 162 530 falais @ Improrrogdvels ob prazos oslabelecidos nosio capitulo, salvo
motive do forga malor,

TITuLO v
DO REGIME DISCIPLINAR
CAPITULO |
DOS DEVERES

Art. 163 5o doveres do servidor.

A

.

| = axarcer com zelo @ dedicacso as alribulgdes do cargo,

Fua Ramnindo Nonato RIbeiro. 198 - LI 62 690-000 — Centro = Trairt - CE - PABN (85) 33811606 -
CNPO7 A0 046000102 - CGE DO 0218
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Il ~ lealdade &s instituigbes o que sorvir,

(Il ~ observancia das normas legais o rogulamentares;

IV - cumprimanto 4s ordens superores, axceto quando manfestamente legais,

V - atender com presteza

a) ao publico em geral, prestando as informagbes requeridas, ressalvadas hs
protegidas por sigilo,

b) a expedigho do cortiddes requeridas As Informagdes requerndas, ressalvadas as
protegidas por sigllo;

¢) as requisigbes para a defesa do Fazenda Publica; .

VI - ao publico om geral, prestando as informagdes requerdas, ressalvadas 4%
protegidas por sigilo;

VIl - levar ao conhecimento o autoridade superior as iregulandades que tivor
cléncia em razéo do cargo,

VIl - zelar pela economia do matoerial @ convarsagdo do patrimonio publico;

IX — guardar sigilo sobre assuntos da rapartigho,

X — manter conduta compativel com a moralidade administrativa,

Kl = sor assiduo e pontual no sorvigo,

X1l - tratar com urbanidade as pessoas;

Xl -~ ropresentar contra llegalidade ou abuso de poder,

XIV — apresentar-se no servigo, em boas condigbes de asseio e convenientemente
trajado ou com uniforme que for daterminado,

XV - observar as normas de seguranga ¢ medicina do trabalho estabolecidas, bem
como o uso obrigatdrio de Equipamentos de Proteclio Individual (EFI) que Ihe forem
fornacidos,

XVI = manter espifito de cooperagho e solidariedade com os cologas de trabalho,

AVl ~ freqUentar cursos e treinamentos instituidos para sou aperfeigoamonto @
aspocializacho,

XVIIl - sugerir providéncias tendentes a melhoria ou aperfeicoamento do 5QIVIGO.

CAPITULO I
DAS PROIBICOES

Art. 164, E proibido a0 servidor qualquer a¢io ou omMisslo capaz de comprometer a
dignidade @ o decoro da fungho publica, terr a discipling @ a hierarquia, prejudicar a
eficidnela do servigo, ou causar dano a Administragio Publica, espocialmente;

| — ausontar-se do sorvigo duranto o oxpediento, sem prévia autorzagio do chele
imadiato,

Il — retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer documento ou
cbjetlo da repartigho,

I - recusar fé a documentos publicos,

IV = opor resistoncia injustificada so andamento de documentos e processo, ou
execuGao de Sevico,

V - promover manifestagiio de apre¢o ou desaprego no recinto da repacti¢ho;

VI - roforir-so do modo dopreciativo ou dosrespeitoso As pessons fisicas das
autondades publicas o nos atos do poder publico, mediante manifestagio escrita ou oral;

VIl - cometer & pessoa estranha & reparticho, fora dos casos previstos em lei, o
gesempenho de encargo que sejs de sua competéncla ou de sou subcrdinade; * s
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VIl = compelir ou aliciar, mediante ato ilicito, outro servidor no sentido de filiagdo &
assoclagao profissional ou sindical, ou a partido politico,

IX ~ valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento da
dignidade da funglo publica;

X — participar da geréncia ou administraghio de empresa privada, de saciedade civil,
O axercer 0 CoMarcio, excato na qualdade de aclonista, cotista ou comanditario,

Xl = atuar como procurador ou intermedidro, junto a repartigbes publicas, salvo
quando se tratar de beneficios previdenciarnos ou aaslstmcuals de parentes até segundo
grau,

Xl - racaber de terceiros gratificagio, comu'qu. presente ou vantagem de qualquer
espacle, om razio de suas atnbuicdes,

XI = participar da geréncia ou administragdo de empresa privada e, nessa condiglo,
atetuar trangsagho comercial com o Municiplo;

XIV — aceitar comissdo, emprego ou pensdo de estado estrangelro, sem liconga
prévia nos termos da lel;

XV = praticar usura sob qualquer de suas formas,

XV| — proceder do forma desidiosa no desempenho das !uncbos

XVII - cometar a outro servidor atribuigbes estranhas ds do cargo que ocupa, 0Xcolo
am situagoes de emergéncia o transitonas;

XVII = ulilizar pessoal ou recursos materials da reparticio em servigos, ou atividades
particulares,

XIX ~ exarcor quaisquer atividades que sejam incompativels com o exercicio do
cargo ou fungio e com o harario de trabalho.

CAPITULO INI
DA ACUMULAGAO

Art, 165 Ressalvados os casos previstos nas Constituigbes da Republica, do Estado
do Ceara @ na Lei Organica do Municipio, ¢ vedada o acumulagho de cargos, fungdes o
empregos publicos,

517 A proibigho de acumular estende se a cargos, empregos e fungdes publicas em
autarquias, fundagoes publicas, empresas publicas, socwdade de economia mista da Unifio,
do Distnto Federal, dos Estados ¢ dos Municipios.

52" A acumulagho de cargos, ainda quo licita, fica condicionada & comprovagho da
compatibiidade do  horanos, que nAo podem sor alterados com o fito de criar
ncompatibilidade proposital.

§3°. Considera-se acumulagho proibida a percepglo de vencimento do cargo ou
Lmprego puablico efetivo com proventos da inatividade, salvo quando 08 cargos de que
decorram essas remuneragdes forem acumulivels na atividade,

Art, 166, O sorvidor poderd exercer mals de um cargo em comissdio ou fun¢do de
conflanca, desde que ople pela remuneracio de um deles vy
T
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Art, 167, O servidor vinculado ao regime desta Lel, que acumular licitamente 2 (dois)
Largos afetivos, quando investido em cargo de provimento em comissfio, ficard atastado do
ambos 0% cargos efetivos, salvo na hipdtese em que houver compatibilidade de horario @
ocal com o exercicio de um deles, declarada pelas autoridades maximas dos orghos ou
entidades envolvidos,

Art, 168 Vernficada, em processo administrativo, a acumulagio llicta, podea o
servidor optar por um dos cargos, desde que comprove a boa-16, no prazo de 15 (quinze)
dias, findo o qual serd exonerado de: qualquer um deles, a criténo da Administragho
Municipal.

CAPITULO IV
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 169. O servidor responde civil, penal e administrativamente pelo exerciclo
rragular do suas atribuigbes, mediante processo com garantia & ampla defesa e respeito ao
principio do contraditrno.

Art. 170. A responsabilidade civil decorre de ato omissivo ou comissivo, doloso ou
culposo, que resulte em projuizo ao erdno ou a terceiros.

§1° A indenizagho de prejuizos causados no erario podera ser liquidada na forma
pravista na presente Lel.

£2° Tratando-se de dano causado a tarceiros, responderd o sarvidor perante n
Fazenda Publics em agio regressiva

§3°% A obrigagio do reparar 0 dano ostonde-50 805 SUCESS0res ¢ contra eles sora
axacutada, até o limite do valor da horanga recebida.

Art, 171, A responsabilidade penal abrange os crimes e contravengbes imputadas 2o
sorvidor, nessa qualidade.

Art. 172. A responsabilidade administrativa resulta de ato omissivo ou comissivo
praticado no desempenho do cargo ou fungho.

Art, 173 As sangboes civis, penals o administrativas podero cumular-se, sendo
independentes entre st

Art. 174. A responsabilidade civil ou administrativa do servidor serd afastada no ¢aso
de absolvigio criminal, que negue a existéncia do fato ou a sua autoria,

CAPITULO V
DAS PENALIDADES
-/‘)'Pf—‘
Art, 175 Sho penalidados disciplinares’ i A
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| - advertéoncia,

Il < suspensio,

Il - demissio,

IV - cassagho de aposentadoria ou disponibilidade,
V = dastituigio ou tunglo de confianga;

VI = destituigho de cargo em comissao,

Art, 176, Na aplicagiio das penalidades serfio consideradns a natureza e a gravidade
da Infragho cometida, 0s danos que dela provierem para o servigo publico, as circunstincias
agravantes ou atenuantes e 0s antecedentes funcionais,

Art, 177 N&o podora sor aplicada mais de uma pena disciplinar pela mesma
nfragio

Pardgrafo dnico. No caso de Infragbes simultineas, a, maior absorve as demais,
funcionando estas como agravantos na gradagio da penalidade,

Art. 178, Observando o disposto nos artigos precedentes, a pena de advernédncia ou
suspensho serd aplicada pela autoridade competente, em conformidade com a lei, apos
parecer da Procuradona do Municipio, por escrito, devidamente fundamentado, na
Inobservancia de daver funcional pravisto em lei, regulamento ou norma interna @ Nos casos
de violagho de proibigio que nflo tipitique Infragho sujeita & penalidade de demissio,

Art. 179. A suzpansdio sord aplicada em caso de reinciddncia das faltas punidas com
advertdncia o de violaglio das domals proibigdes, que ndo tipifiquem infra¢do sujoita a
penalidade de demissio, nio podando exceder de 30 (trinta) dias.

Pardgrafo dnico. Quando houver conveniéncia para o servigo, a penaldade de
susponsfio poderd sor convertida em multa, na base de 50% (cinquenta por cento) por dia
de remuneragio, ficando o servidor obrigado a permanecer em servigo.

Art, 180, As ponalidades de adverténcia e de suspensfo tero seus registros
cancelados, apds o decurso do 3 (trés) @ 5 (cinco) anos de efetivo exerclclo,
raspectivamente, 86 o servidor nfio houver, nesse periodo, praticado nova infragio
disciplinar

Art. 181, A demissho sera aplicada nos seguintes casos!

| = ¢rime contra a administracho publica;

Il = abandono de cargo,

Il — indisciplina ou insubordinagio graves ou raiteradas,

IV — inassiduidade ou impontualidade habituais,

V = improbidade administrativa,

VI = incontindéncia publica @ conduty escandaloss;

VII - ofensa fisica contra qualquer possoa, cometida em sarvigo, salvo em legitima

dolosa ou caso fortuito, [ I
VIl = aplicagho irregular de dinhairo publico, /«if;t?)f
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IX ~ ravelagho do segredo apropriado em razho do cargo;

X~ losdo aos cofres publicos e dilapidagio do patrimonio municipal;
X~ corrupgio,

Xl = acumulago llegal de cargos, empregos ou fungbes,

Art. 182, Entande-se por abandono de cargo, & deliberada ausencia do servidor ao
sarvico, sem Justa causa, por mais de 30 (tinta) dias consecutivos.

Art, 183 Entonde-se por inassiduidade habitual, a falta ao servigo, sem causa
justificada, por 80 (sessenta) dias, Intercaladamente, durante o periodo de 12 (doze) meses

Art. 184, A acumulagho de que trata o Inciso XII do artigo anterior acarreta a
demisslo do um dos cargos, empregos ou fungbes, dando se ao servidor o prazo do 05
(cinco) dias para opglo.

|~ instauragdo do processo disciplinar tem inicio  com a publicagho do ato que
constituir & comissho, a ser composta por 3 (trds) servidores estaveis, o, simultaneamente,
indicar a autoria @ materialidade da transgressiio objeto da apuragio,

|~ Iinstrugho sumaria, que compreande indickagho, defesa e relatorio,

I = julgamento.

§ 1. A indicaglio da autoria de que trata o inciso | dar-se-a pelo nome e matricula do
sorvidor, @ a matenalidade pela descrigio dos cargos, empregos ou fungdes publicas em
stuagho de acumulagho llegal, dos orglos ou entidades de vinculagho, das datas de
Ingresso, do hordiro de trabalho o de correspondento Estatuto.

52 A comissfio lavrard, ath 3 (trds) dins apos a publicagio do ato que a constituiu,
tormo de Indiciagio em que serfo transcritas as informagdes de que trata o paragrafo
anterior, bem como promoverd a citagdo pessoal do servidor indiciado, ou por Intermédio de
sua chefia imediata, para no prazo de 5 (cinco) dias, apresentar defosa escrita,
assegurando-se-lhe vista do processo na reparticio ou ao advogado fora da repanticho,
observado o disposto no artigo 161 desta Lei.

§ 3" Apresentada a defesa, a comissdo elaborard relatdrio conclusivo quanto &
nocénecia ou A responsabilidade do servidor, em que resumird as pegas prncipals dos
autos, opinard sobre a licitude da acumulagho om exame, indicard o respactivo dispositivo
logal @ remeterd 0 processo i autondade instauradora, para jJulgamento.

§ 4", No prazo de 05 (cinco) dias, contados do recebimento do processo, a
autondade julgadora profarira a sua decisho, aplicando-se 0 disposto na presente Lal,

G 5% A opglo pelo servidor até o ultimo dia de prazo para defesa configurard sua
voa 6, hipbtese em que se converterd automaticamente om pedido de exoneragio do oulro
CAIQO

§ 6", Caracterizada a acumulagdo llegal e provada a ma-16, aplicar-se-a4 & pena de
somissho, destituigho ou cassagho do aposentadoria ou disponibllidade em relagho nos

X o P——
40-
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“Argos, empregos ou fungdes publicas em regime do acumulagdo ilegal, hipbtese em que os
29408 ou entidades de vinculago sarfo comunicados.

§ 7°. O prazo para a conclusfio do processo administrativo disciplinar submetido ao
o sumano ndo excederd 30 (trinta) dias, contados da data do publicagio do ato que
constituir & comissao, admitida & sua prorrogagho por até 15 (quinze) dias, quando as
creunstncias o exigirem.

§ 8" O'procedimento sumdrio rege-se pelas disposigbos doste artigo, observando-
s no que the for aplicavel, subsidiariamente, as disposigbes dos Titulos V o VI, desta Lei.

§8" Se comprovado que a acumulagiio se dou por ma-16, o servidor sord demitido de
ambos os cargos @ obrigado a devolver o que houver recebido dos cofres publicos, caso ndo
tonha trabalhado. ' Y

§10° Na hipotasa do paragrafo anterior, sendo um dos cargos, empregos ou fungdos
exercido na Unido, nos Estados, no Distrito Federal ou em outro Municipio, a demissAo serd
comunicada a0 outro Orgho ou entidade onde ocorre acumulagho,

Art. 185. A demissdio nos casos do inciso V, VIl @ X do art. 181, implica em
ndisponibilidade de bens e ressarcimanto A0 erano, sem prejuizo da agdo penal cablval

Art, 186, Configura abandono de cargo & ausdncia intencional ao servigo por mais de
| 30 (trinta) dias consecutivos, soem a devida justificaglo.

Art. 187. A demissfio por inassiduidade ou impontualidade somente sera aplicada
quando caracterizada a habitualidacle de modo a representar séria violagdo dos deveres o
obrigagtas do servidor, apds anteriores punigbes por adverténcia o suspensio,

Art, 188. O ato de imposigho de penalidade mencionard sempre o fundamento legal,
por aachito, publicado o devidamente fundamentado,

Art. 189, Serd cassada a disponibilidade se ficar provado que o inativo tenha
praticado as seguintes condutas;

| = praticou, na atividade, talta punivel com a demissfo,
[l acoitou llegalmente cargo ou funglio publica,
Il ~ praticou usura, em qualquer das suas formas,

Art, 190 A pona de destituigho de tungho de contianga serd aplicada:

I« quando se veriticar falta de exa¢lo no sou desempenho,
Il = quando for verificado que, por negligdncia ou benevoléncia, o servidor contribuiu
pars que nao se apurasse no davido tempo irregulandade do Sevigo,

T
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Pﬂr\"igmfn unico. A aplicagho da m}nahdada doste artige ndo implicard em perda de
carmgo afative,

Art. 181, O ato de aplicagho do ponalidade é de competéncia do Prefelto Municipal

Fardgrafo tnico. Podord ser delegada compaetéincla aos Secratarios Municipais para
aplicagio do pena de suspensic ou adverténcia,

Art. 132, A demissho, envolvendo corupgio ou prejuizo 8o eraro  publico,
ncompatibiliza o ex-servidor pard nova  investidura em i;'.nrgn ouf funcho publica do
Municipio, pelo prazo de 05 (¢ince) anos.

Art. 183 As penalidades aplicadas ao sorvidor serfio registrodas om sua ficha
funcional

Art. 194 — A a¢ho disciplinar prescreverd ;

| = em cinco 05 (cinco) anos, quanta s infraches punivels com demisalio o
disponibilidade, ou destituicho de funciio de confianca;

Il —&m doia 02 (dois) anos, quanto 4 suspensio, o

I —am 180 (conta o oitanta dias), quanto & adverténcia,

£1° O prazo do prescrigio comeca a correr da data em que o fato se tomou
conhacido,

§2° Os prazos de prescricho pravistos na lai penal aplicam-se as infragdes
disciplinares, capituladas também como crima,

53" A abertura de sindicAncia ou o inatauragho do precesso disciplinar interrompe a
prescrgAo, até a dectedo final proferida por autoridade compatents

4" Interrompido o curso da prescriclo, o prazo comegand a correr a partir do dia om
que cassar a interrupgdo.

55" Sho imprescritiveis o ilicito de abandono de cargo o a respectiva aangho

CAPITULO VI
DO PROCESSO DISCIPLINAR EM GERAL
SEGAO|
DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art, 195, A autoridade que tiver cibnola de imegulandade no servigo piblico &
cbrigada a promover & sua Bpuracho imediata, mediante sindicincia ou Processo
administeative disciplinar, sempro por oscrile, com estita observiincia do principio  da
presungao de inoclncia, do contraditdrio o da ampla dafesa, é(‘_
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§1" As denuncias sobre irregularidades serfio objeto de apuragho, desde que
contenham a identificago @ o enderego do denunciante @ sejam formuladng por escrito,
confirmada o autenticidade.

§2° Quando o fato narrado, de modo evidento nio configurar infragho diaciplinar ou
o penal, & dendncla serd arquivada, por falta de objoto,

Art. 196, Ao ato quo cominar sangho precederd sempre procedimento disciplinar,
assegurado ao servidor ampla defesa, nos tenros desta Loi, sob pena de nulidade da
cominacho IMposta e de todo o processo

Art. 197, A autondade que determinar a instauragho da sindicAncia terd prazo,
nunca inferior @ 30 (trinta) dias, para a sua conclusho, prorrogavel por igual periodo & vista
de representacho motivada da comisso sindicante.

Art. 198, Do sindicncia instaurada pela autoridade poderd resultar:

| arquivamento do processo; '
Il = aplicagho de penalidade de adverténcia ou suspensio de até 30 (trinta) dias;
I~ instaurago de processo disciplinar.

Art. 189 As irregularidades e as taltas funcionais serdo apuradas por meio de

I = aindichneia, quando houver dados suficientes para sua determinaglio ou para
apontar o servidor faltoso,

Il = processo administrativo disciplinar, quando @ gravidade da agho ou omisslo
torne 0 servidor passivel de demissao ou cassagho da disponibilidade;

SECAO Il
DA SUSPENSAO PREVENTIVA

Art, 200. A autoridade compatonte poderd determinar a suspensfo proventiva do
servidor, até 30 (trinta) dias, prorrogaveis por mais 15 (quinza) se, fundamentalmento,
houver necessidade do seu afastamento para apuragho de falta a ele Imputada, sem
projuizo da remunoragho.

Art, 201. O sarvidor lord direito:

I = a remuneragio o a contagem do tempo do servigo relativo ao perlodo de
suspensdo preventiva, quando do processo ndo resultar puniglio ou esta se limitar & penn
de advendncia;

I~ a remunoragdo e & contagem do tempo de servigo correspondente no periodo de
Fastamento excedente ao prazo do susponsdo ofotivamente aplicada :
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SECAO I
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

Art, 202 O processo disciplinar ¢ o Instrumento destinado a apurar responsabilidade
dae servidor, por agho praticada no exercicio de suas atnbuighes, ou que tenha relagfo com
as atribuigdes de cargo em que se encontre investido.

Pardgralo dnico, A comisslio processante, composta por 03 *(trés) servidores
astavels, exercerd suns atividades com iIndependdncia @ imparcialidade, assegurado o sigilo
necessano i elucdagio do fato ou exigido pelo interesse da Administragio

Art, 203, A comisabo processante, sempre que necessdno ¢ expressamente
doterminado no ato de designagfo, dedicard todo o tempo aos trabalhos do processo,
ficando 0% membros da comtss&o om tal caso, dispensados dos servigos normais da
raparticao, ‘

Art. 204, 'O processo administrativo atenderd wo  principio ' do  contraditono,
assegurada a ampla defesa ao acusado, com utiliza¢ho dos meios @ recursos admitidos em
direno,

Art. 205, Quando o processo admimstrativo disciplinar resultar de prévia sindichncia,
0 ralatonio desta intagrard 08 Autos, como paca informativa da instrugo

Pardgrafo unico. Na hipotese do rolatério da sindicdncia concluir pela pratica de
crmeo, a autoridade competente oficiard & autoridade policial para abertura de inquérito,
independenta da imediata instauragho do processo administrativo disciplinar,

Art. 206, O prazo para a conclusfio do processo nfo excedera B0 (sessonta) dins,
contados da data do ato quo constituir a comissio, sob pena de arquivamento,

Art. 207, As reunibes da comissiio serfio registradas em atas que deverfo detalhar
as deliberagbes adotadas, sendo permitida a gravagho das mesmas em video, cd ou
qualquer meio eletronico.

Art. 208, Ao instalar o trabalhos da comissho, o presidente determinard a autuagho
da ponarla @ demais pecas existentes @ designara o dia, local, @ hora parn primeira
audibnela e citagho do indiciado,

Art. 209, A citaglio do indiciado deverd ser leita pessoalmente e conlra recibo, com,
palo menos, 05 (cinco) dias de anteceddnela em relagio A audiéneia inicial @ conterd dia,
nora e local o qualificagho do indiciado e a falta que he ¢ Imputada,

§19 Caoso o indiciado se recuse a recebor a citagho, doverd o fato sor certiticado, a
asta de, no minimo, 02 (duas) testemunhas, ‘:/A‘./ —
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§2% Eatande o indiciado ausente do Municipio, so conhecids seu endereco, serd
citado por via postal, em carta ragistrada, juntando-se ao processo o comprovanta do
ragistro & o aviso de recebimento,

- 53 Achando-se o indiciado em lugar incerto e nbo sabido, serd citado por edital, no
minima 02 (duas) vezes, divulgado como os damais atos of icials do Municipio, com prazo de
15 {guinze) dias.

Art. 210. O indiciado podera constituir procurador para fazer o sua defess,

Faragrafe umice. Em caso de ravelia, o pretidents da comissfo processants
designars, de oficio, um defensor.

Art. 211, Na audidncia marcada, a comissfio promoverd o interrogatério do indiciado,
concedando-lhe, em seguida, o prazo de 03 (trde) dias, com vista do processo na roparticdo,
para oferecer alegactes escrilas, requerer provas e arrolar lestemunbag, até o maximo da
05 {cinco). .

Faragrato unico. Havendo maix de 01 {um) indiciado, o praze sord comum e de 06
(sels) dias, contados a partir da tomada de declaracdes do Gltimo deles.

Art, 212 A comissdo promoverd a tomads de  dopoimentos, acareagies,
nvastigagoas & dilighncias cabiveis, objotivando a coleta de provas, recorrendo, quando
nacessano, a técnicos o pertos, de modo a permitir a completa elucidacho dos fatos,

Art. 213 O indiclade tem o direite de, pesscalmente ou por intermadio de
procurador, assistir aos atos probatdnos que se realizam perante a comissho, requerendo as
medidas que julgar convenients.

§1% O prasidente da comisafo poderd indoferr pedidos considerados impertinentes,
maramenta protelatbrios ou de nenhum interesse para eaclaracimanto dos fatos.

§2% Saerd indeforido o pedide de prova parclal, quando a comprovacho do fato
ndeponder de conhecimento espacial de perito,

Art. 214, As testemunhas serbo inlimadas a depor mediante mandado expedido polo
prosidente da comissio, devende a aagunda via, com o ciente do intimado, ser anexada aos
autos

Pardgrato unico, Se a testemunha for servidor publico, a expediciio do mandade serd
madiataments comunicada ao chefe da reparticio onde serve, com a indicacho do dia e
hora marcados para a iﬁquiri;ﬂn

Art. 215, O depoimento serd prestado oralmente e reduzido a termo, nfio sendo licito
ateatemunha tracd-lo por ascrito, A_:I_ —
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§19  As tostomunhas serfio ouvidas separadamente, com provia intimagho do
indiclado ou de seu procurador,

§2° Na hipotese de depoimentos contraditorios ou que se infirmoem, procedor-se-4 a
acareacho entre 08 depoentes.

Art. 216, Concluida a inquingdo das testemunhas, poderd a comissio processante,
50 Julgar util ao esclarecimonto dos fatos, interrogar o indiciado.

Art. 217, Ultimada a instrugdo do processo, o indiciado serd intimado por mandado
pelo Presidente da Comissfo para apresentar defesa escrita, no prazo de 15 (quinze) dias,
assogurando-he a carga do processo ao procurador por 05 (¢inco) dias,

Art. 218, Apos o decurso do prazo, apresentada a defesa ou ndo, a comissio
apreciard todos os elementos do processo, apresentando relatorio, no qual constarfio em
rolagho a cada indiciado, separadamente, as irregulandades da que foi acusado, as provas
que Instruiram o processo e as razbes de defesa, propondo, justficadamente, a absolvigio
ou punigio do indiciado, @ indicando a pena cablvel e sou fundamanto legal.

Pardgrafo unico, O relatérlo e todos os elementos dos autos serfio remetidos &
adtondade que determinou a instauraglo do processo, dentro de 10 (dez) dias, contados do
tormine do prazo para apresentaciio da defesa.

Art. 219, A comissdo ficard & disposigho da autondade competente, até a decisfo
final do processo, para prostar esclarecimento ou providéncia julgada nocessaria.

Art. 220, Recebidos os autos, a autoridade que determinou a instauragdo do
Processo:

| - dentro da 05 (cinco) dias,

a) padird esclarecimentos ou providéncias que entender necessaros, & comissio
processante, marcando-he prazo,

b) encaminhard o8 autos & autoridade superior, se entender que a pena cabivel
escapa a sua competéncia;

Il « despachard o processo dentro de 10 (dez) dias, acolhendo ou nflo as conclusdes
20 comissio processante, fundamentando o seu despacho se concluir diterentemente do
proposto

Paragrafo unico. Nos casos do inciso | deste artigo, o prazo para decisho final sera
contado, respectivamente, a partir do retorno ou recebimento dos autos,

Art. 221 Da decisdio final, sdo admitidos os recursos previstos na Lei,
Art. 222 As irregulandades processuals que ndo constituem vicios substanclals

nsandvels, suscetivels de influirem na apuragdo da verdade ou na decisdo do processo,
ndo Ihe determinardo a nulidade
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Art. 223 O Saervidor que estiver respondendo a processo administrativo dnscvplmar 50
poderd ser exonerado do cargo a pedido, ou aposentado voluntariamente, apos a conclusio
S0 procosso o o cumprimento da penalidade, acaso aplicada,

Paragralo unico. Excotua-se o caso de processo administrativo instaurado apenas
parg apurar 0 abandono de cargo, quando podera haver axoneracio a pedido, a juizo da
autoridade competente,

- SEGAO IV
DO INQUERITO

Art. 224. O inquérto administrativo obodocerd ao principio do  contraditorio,
assegurada ao acusado ampla dotesa, com a utilizacho dos meios e recursos admitidos em
direito

Art. 225 Os autos da sindicAneia integrarfio o processo disciplinar, como pega
nformativa da instrugo

Fardgrafo unica, Na hipdtese de o relatdrio da sindicncia concluir que a Infragiio
ostd capitulada como llicito penal, a autoridade competente encaminhard copia dos autos ao
Miniaténo Puablico, ndependentemente da imediata instauraglio do processo disciplinar,

Art. 226 Na fase do inquérito, a comissho promovera a tomada de depoimentos,
acareagdes, investigagbes o dligéncias cablvels, objetivando a coleta de provas,
recorrendo, quando Neceasarno, a téenicos e peritos, de modo a permitir a completa
elucidagio dos fatos,

Art, 227 £ assegurado ao servidor o direito de acompanhar o pProcesso,
pessoalmente, ou por intermédio do procurador, arrolar e reinquinr testemunhas, produzie
provas e contraprovas e formular quesitos, quando so tratar de prova pericial

§1° O presidente da comissho poderd denegar pedidos considerados impertinentes,
meramente protelatonos, ou de nenhum INteresso para o esclarecimento dos fatos,

§2" Serd indeforido o pedido de prova pericial, quando a comprovagho do fato
ndopender de conhecimento especial do perito.

Art, 228 As testamunhas serfio intimadas a depor mediante mandado expedido pelo
cresidente da comisslo, devendo a segunda via, com o clente do Interessado, sar anexada
203 autos,

Faragrato unica 56 a testomunha for servidor publico, a expedigho do mandado $erd
medatamente comunicada ao chefe da repartigo onde serve, com a indicagio do dia o

moca marcados para inquingio, A
<o~
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Art. 229 O depoimento serd prestado, oralmente, @ roduzido a termo, nbo sendo
Loito & testemunha trazd-lo por escnto.

§ 1" As testoemunhas sero Inquiridas, separadamente.

§ 2" Na hipétese de depoimentos contraditérios ou que se Infirmam proceder-se-é a
acarencho entre 08 depoontas.

©Art, 230, Concluida @ inguingo das testemunhbias, a comissfio promoverd o
merrogatorio do acusado, observados 09 procedimentos estabalocidos, nesta Lol

§1°. No caso do mais de um ncusado, cada um deles serd ouvido, separadamente, o
sempre que divergirem em suas declaragbes sobre fatos ou circunstincias, sord promovida
4 acaroagho entre oles,

§2° O procurador do acusado podera assistir ao intarrogatério, bem como a
nauingdo das testemunhas, sendodhe vedado intarfarir nas perguntas @ respostas,
acultando-se-ihe, porém, reinquiri-las, por intermadio do prasidente da comissio.

Art. 231, Quando houver duvida sobre a sanidade mental do acusado, a comissiio
sropora A autoridade compaetente, que ele seja submetido a exame, por junta médica oficial,
aa qual participe, pelo menos, um médico paiquiatra,

Pardgrafo unico. © Incidente de sanidade mental sera procossado em auto apartado
o apanso a0 Procasso principal, apos a expedigio do laudo pericial

Art. 232, Tipificadn a infragho disciplinar, serd formulada a indiciagho do servidor,
com a ospecificagdo dos fatos a ele imputados @ das raspoctivas provas,

£1° O Indiciado serd citado, por mandado axpedido pelo presidente da comissio,
cara apresentar defesa escrita, no prazo de 10 (doz) dias, assegurando-se-lhe vista do
grocesso na repanigho.

52° Havendo dols ou mais indiciados, o prazo sorh comum o deo 20 (vinte) dias.

530 prazo do defosa podera ser prorrogado pelo dobro, para diligbncias reputadas
PELLONAAVOIS,

44" No caso de recusa do indiclado em apor o ciente na copia de citagho, 0 prazo
sara defesa contar-se-4 da data declarada, em termo proprio, pelo membro da comissao
s fez a citaclio, com a assinatura de 2 (duas) testemunhag,

Art. 233 O indiciado que mudar de residoncia fica obrigado & comunicar & comissio,
2 e onde poderd ser encontrado.

i

B Famundo Nomto lhh;t;l_m (0D (v) h‘)l)(iﬂl "(-"('l-llm‘v lmili_zl‘—l'M!X(H‘) H.'tl-l'(;(i(-
CNINOT SEL206/0001-02 CGE 0692021580




W A, .
. yoo= o, A |
5 %
< / \ .
“‘?{. e P13
P RAVIE o
A M8s VANCD DN UM MOV ll‘ﬂ'é!

ESTADO DO CEARA
PREFCITURA MUNICIPAL DE TRAIR
PODER EXFCUTIVO - GABINE TE DO PREFEITO

Art. 234, Achando-se 0 indiciado em lugar incerto ¢ nho sabido, serd ctado por
adital, publicado, oficlaimente, pelos meios de que o Municiplo dispbe @ nos meios de
comunicaco de massa do uiimo domicilio conhecido, para aprasentar defesa,

Pardgrafo tnico Na hipotese desto artigo, © prazo para dofosa sord do 15 (quinze)
dias, a partir da Gltima publicagho do edital,

Art, 238, Considerar-se-d rovel o indiciado que, regularmente citado, nho aprosontar
dofesa no prazo legal '

§1° A rovelia seré declarada, por termo, nos autos do processo o devolvora o prazo
para a defesa, '

§2" Para detender o indiciado revel, a autondade instauradora do pProcesso
designard um servidor como defensor dativo, que deverd ser ocupante de cargo ofetivo
superior ou de mesmo nivel, classe o padriio, ou ter nivel da oscolardade igual ou superior
a0 do indiciado.

Art. 236, Apreciada a delesa, o comiasho olaborard relatorio minucioso, onde
resuUMIrd as pecas principais dos autos © mencionard as provas em que se baseou para
formar a sud convicgo

§ 1" O relatorio serd sempre conclusivo, quanto a inocéncia ou d rosponsabilidade
do servidor

52" Reconhecida a rasponsabilidade do servidor, & comiasho indicard o dispositivo
lagal ou regulamentar transgredido, bem como as clrcunstancias agravantes ou atenuantes.

Art, 237. O processo disciplinar, com O relatorio da comissdo, serd rometido &
autoridade que determinou a sua instauragio, para julgamento

Art, 238, O prazo para a conclusio do inquérito ndo excedora 60 (sessenta) dins
Uteis, contados da data da publicagho do ato que constituir @ comissfo, admitida a sua
prorrogagho, por igual prazo, quando as circunstincias o exigirem.

Paragrafo unico. Sob pena de nulidade, as reunides e as diigéncias realizadas pola
comissho de inquérito, serfio consignadas em atas,

SECAQ V
DO JULGAMENTO

Art, 239, No prazo de 30 (trinta) dias, contados do recebimento do processo, a
autoridade julgadora proferird & sua decisdo.
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§1". Se a penalidade a sor aplicada oxceder a algada da autoridade instauradora do
Processo, este serd encaminhado & autoridade competente, que decidira om igual prazo.

§2". Havende mais de um Indiciado e diversidade de sangdes, o julgamento cabera 4
autondade compatente para a imposigdo da pona mais grave

43" Se a penalidade prevista for a demissfo ou cassagho de aposentadoria ou
cassagio de disponibilidade, o julgamento caberd ao Profeito, Presidento da CaAmara
Municipal, ou dirigente superior de autarquia .

§ 4" Reconhecida pela comissiio a inocénela do servidor, a autondade instauradora
do processo determinard o seu arquivamento, salvo se flagrantomente contririn a prova dos
autos

Art. 240, O Julgamento acatard o relatério da comissio de inquérito, salvo quando
contraditdrias ds provas dos autos, :

Pariagrato unico. Quando o relatdrio da comissfio contraniar as provas dos autos, a
autoridade julgadora podera, motivadamente, agravar a penalidade proposta, abranda-la, ou
isentar o servidor de responsabilidade.

Art. 241, Verificada a ocorréncin de vicio insanavel, o autoridade que determinou a
Instaurago do processo ou outra de hierarquia superior declarara a sua nulidade, total ou
parcial, o ordonard, no mesmo ato, a constituigho de outra comissfio para instauraclo de
NOVO Processo,

§ 1" O julgamento, fora do prazo legal, implica nulidade do processo.

§ 2°. A autoridade julgadora que dor causa & prescrigho, de quo trata esta | ai, serd
responsabilizada na forma do Capitulo V, do Titulo V, deste Estatuto,

Art. 242 Extinta a punibilidade, pela prescrigio, a autoridade julgadora detarminard
o ragistro do fato, nos assentamentos individuais do servidor

Art. 243, Quando a infraglo estiver capitulada como ¢rime, o processo disciplinar
sorh remetido o Ministério Publico, para Instauracdo da agho penal, ficando trasladado na
“eparticho,

Art. 244 O servidor que responder i Procosso disclplinar, 96 poderd ser exonorado
20 cargo, a pedido, ou aposentado voluntanamente, apos o conclusfio do processe e o
cumprimento da penalidade, acaso aplicada.

Art. 245 A administragdio municipal oferecerd todos 0s Meios o recursos NaCassSarnos
4 comissdo de inquérito, para realizacdo do trabalho. para o qual for constituida,

SECAO V' . l‘_/';,__r
DA REVISAO DO PROCESSO (/
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Art. 246, O processo disciplinar poderd ser revisto, a qualquer tempo, a pedido ou de
oficio, quando se aduzirem fatos novos ou circunstanciais, suscetivels de justificar a
inocéncia do punido ou a inadequagho da penalidade aplicada :

| - & docisho tor contraria ao texto da lei ou a avidéncia dos autos;

Il - & decisho se fundar em depoimentos, exames ou documentos falsos ou viciados,

Il - forem aduzidas novas provas, suscetivels de atostar a inocdncia do interessado
ou de autorizar diminuigho da pona,

51% A simples alegagio de injustica da penalidade ndo constitul fundamento para a
revisho, que requer elementos novos, ainda nAo aprecindos no Processo originario,

52° Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do servidor, qualquer
passon da familia poderd requerar a ravisio do processo,

£3" . No ¢aso de incapacidade montal do servidor, a revisdo sera requenda pelo
reapactivo curador.

Art, 247, O processo de revisio serd realizado por comissio designada segundo os
moldes das comlssdes do processo administralivo © correrd om apenso aos autos do
processo originario.

Art, 248 No processo revisional, o Onus da prova cabe ao requerente,

Art, 249 As conclustes da comissiio serdo encaminhadas A autoridade competente,
dentro de 30 (trinta) dias, devendo a decisdo ser proferida, fundamentadamente, dentro de
10 (dez) dias,

Art., 250 A revisio ocorera em apenso, A0 Processo orginario.

Paragrafo unico. Na petigho inicial, o requeronto pedird dia e hora para a produgdio
20 provas @ inquirigho das testemunhas que arrolar,

Art. 251, Aplicam-56 aos trabalhos da comissdo revisora, No que couber, as Normas
o procedimentos proprios da comisaio do processo disciplinar,

Art, 252 O julgamanto caber:

| - a0 Prefeito, Presidente da CAmara Municipal ou dingente superior de autarguia ou
fundagdio, quando do procosso rovisto houver resultado pena de demissdo ou cassagao de
aposentadoria ou cassagho de disponibilidade;

[l - a autoridade responsavel pela designagho, quando a penalidade for destituigho
ge cargo am comissio.

51" O prazo para julgamento sora de 60 (sessenta) dias, contados do recebimento
30 ﬁrora:so no curso do qual a autoridade julgadora podaera determinar dlllgﬁnclm
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& 27 Concluidas as diigénoas, serd renovado o prazo para julgamento,

Art, 253, A comissho rovisorn tera ate 60 (sessenta) dins parn a conclusio dos
trabalhos, prorrogavel, por igual prazo, quando as crcunstdncins o exigirem

Art. 254, Julgada procedenta a ravisho, serd declarada sam eleito a penalidade

aplicada, restabelecendo-se todos o direitos do servidor, excoto om relagho & destitulgho
da cargo em comissdo, qua sera convertida em exoneragio.

Faragrafo gnico. Da mevisfo do processo nho poderd resultar agravamento dee
panalidode,

TITULO WI
DA SEGURIDADE SOCIAL DO SERVIDOR

Art, 255 Oa aarvidores do cargds afetivos continuario inacritos junto ao Instituto
Macional do Seguro Social — INSS, mediante sistema contributive ao sistema nacional da
previdtneii social, na forma prevista em legislacio tederal,

Paragralo unico, A licenga maternidade sera de 06 meass, sendo que o8 primeiros
04 mases serfo pagos palo INSS & os tltimeos 02 meses pelo Municipio, conforma principio

constitusional qui protege a matermidaddes,

TiTULO VI
CAPITULO UNICO
DA CONTRATAGAO TEMPORARIA DE
EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO

Art. 2568, Para atender a necessidades lemporanas de excepcional interesse pubico,
podoro  sor ofotuadas contralagdes do pedspas por tempo determinado,  dando-se
priondado & concessdo do adicional a servidor concursado, que tanha cargo com jornada do
100 horas.

Art, 257 Consideram-se como de necessidade tempordna de excepcional interosso
publico, as contratagdes que visam o

| = atender A situagdes de calamidade publica,

Il = combaler surtos epddmicos,

Il = atender outras situactes de emaergéncia vierem a ser definidas am ol especifica;

VY — pormite a execucdo do trabalho profissional espacializada nas dreas tdonica,
clantifica a tecnoldgea)

V o~ permitir o execugio do programas govermnamentals na drea de saude. quando da
falta de profissionais no quadro die servidores efetivos da Prefeitura Municipal.
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Art, 258 - As contratagoes de que trata este capitulo terfo dotagho orgamentana
aspecifica @ nAo podero ultrapassar o prazo de 12 (doze) meses, devendo haver minis
seloghio, que garanta tal contratagho por ménto, o contratado atenda o8 roquisitos minimos,
atraves de curriculum vitae, dovondo ter a durabllidade da excepclonalidade que a
justifique

Art. 259, [ vedado o desvio de fungio de pessoa contratada na forma deste titulo,
bem como sua recontrataglio, antes de decorridos 06 (seis) meses do término do contrato

antenor, sob pena de nulidade do contrato e responsabilidade administrativa e civil da

autoridade contratante

§1° Podera sor racontratado o servidor, desde que tenha iniclado o procedimento
para realizagho de concurso publico de preenchimento das vagas.

§2° Poderd ser recontratado o servidor que exerca atividades especificas, através de
convonios do Municipio com o Estado e/ou Unido.

Art, 260. £ vedado o desvio de fungdo de pessoa contratada na forma deste Titulo,

bom como sua recontratagio, sob pena de nulidade do contrato @ responsabilidade
administrativa e civil da autoridade contratanto

Art, 261, O Estatuto que disciplinard a relaglio contratual ¢ o regido pela
consolidagho das Leis do Trabalho,

Art, 262 Para cada recrutado far-sed um contrato, pelo prazo acordado, em que
constara, obrigatoriamente, 08 servigos & serem prastados, a contraprestagiio pecunira do
podar contratante, bem como as obrigagdes a serem cumpridas pelos contratantes,

TITULO VIl
DAS DISPOSIGOES GERAIS, TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 263, Os prazos previstos nesta Lel serfo contados em dias corrdos, excluindo-
w0 0 dia do comeco e incluindo-se o do vencimento, ficando prorrogado, para o primeiro dia
“ubseguinte o prazo vencido om dia om que nfio haja expadiante.

Art. 264 Considera-se da tamilia do servidor, aldm do conjugue @ fihos, qualsquer
SOL5008 que vivam A5 suas expensas ¢ constem de seu assentamento individual,

Paragrafo unico. Equipara-se ao conjuge, a companhaira ou companhairo, cuja unifo
cstavel se enquadre no artigo 1723, do atual Codigo Civil

Art. 2656 Do exorcicio de encargos ou servigos diferentes dos definidos em lei ou
regulamento, como proprios de sou cargo ou fungho de confianga, nfdo decorre nenhum
S0 ou servidor.

Art. 266, Ficam submetidos ao regime desta Lei /:(_j(.- -)_
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I — 08 que hajam Ingressado na Administragio Pablica Municipal mediante aprovacao
em concurso publico,
Il — o8 ocupantes do cargos ou fungdes de chofla, direglo e assessoramento,

Art. 267. Aos servidores antes submetidos ao regime da Consolidagio das Lels do
Trabalho - CLT, sho estendidos todos os direitos, vantagens o obrigngbes Inerentes ao
Satatuto dos Sorvidores Pablicos Municipals, ora instituido, mantidas as vantagens do
carater poessoal, exclundo-se o Fundo de Garantia por Tempo de Servigo.

517 Os contratos Individunis de trabalho sdo considerados extintos, procedendo-se
as devidas anotagben nas cartoiras profissionals o fichas funcionais, refarentes & mudanga
de regime juridico funcional.

G 2° O tempo de servico prestado sob o regime da CLT serd contado para
concessio de aposentadoria, disponibilidade, férias o 13° saldrio.

53° A movimentagho das contas do FGTS em dacarréncla do disposto anteriormente
doverd ocorrer conforme dispuser a lel federal.

Art, 268. A partir da data da vigéncia desta Lel, ndio poderfio os orglios e entidades
mencionadas no artigo 1

| — reajustar ou conceder aumentos de remuneragho, senfio por melo de lol;
Il — rocolher contribuigho para o Fundo do Garantia por Tempo de Servigo,

Art, 269 Fica o Poder Executivo autorizado a promover, por Decreto, todas as
esdas necossanas & formalizagho da mudanga de regime juridico, promovida por esta Lel,

Art. 270 O Chefe do Poder Executivo encaminhard para apreciagio da Ghmara
Womcoa cento de 120 (cento e vinte) dins da vigéneia desta Lel, o Plano de Cargos e
Sarera 2os Servidores, na forma do que dispde os artigos 2° @ 39 da Lol Municipal n® 305,
o '8 Se novermnbro de 2008.

Art 271 Esta Lel entra em vigor na data de sua publicagio.

Art 272 Revogam-se as disposicdas om contririo.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE TRAIRI - CFE, em 1] de dezembro de 2007

JOSIMAR MO
PREFEMO MUNICIPAL
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