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SERVIDORES PUBLICOS

EDITAL DE CONVOCAGAO N° 002/2025 - ASSEMBLEIA GERAL Emnﬂ'ﬂﬂ%ﬁimx

Pelo presente Edital N°002/2025,
Municipais de Trairi - SISPUMT,
categoria, nos termos do artigo 8°,

Av. Pg. Tomas Feliu Amengual, 124

TRAIRI
Ceatro - CEP: 62.680.000
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o Sindicato dos Servldbies Pablicos
como representante legal e estatutario da
inciso III da Constituicdo Federal,

CONVOCA todos os Servidores filiados e ndo filiados para uma Assembleia
Geral Extraordinaria que acontecerd no Auditério Professora Sebastiana
Martins (sede do Sindicato)para a ESCUTA das categorias e deliberacdes sobre
as propostas para a Campanha Salarial 2025 (Tema: QUEM CUIDA DO MUNICIPIO
SOMOS NOS! Por Qualidade nos Servigos Publicos, de acordo com o cronograma

abaixo:
DATA/HORARIO CATEGORIA PAUTA FORMATO
SEGUNDA-FEIRA AGENTES COMUNITARIC DE SAUDE CAMPANHA SALARIAL PRESENCIAL
(20/01/2025) 2025
8h
SEGUNDA-FEIRA AGENTES ADMINISTRATIVOS CAMPANHA SALARIAL ON-LINE
(20/01/2025) 2025
15h
TERGA-FEIRA AGENTES MUNICIPAIS DE TRANSITO CAMPANHA SALARIAL PRESENCIAL
(21/01/2025) 2025
8h
TERGA-FEIRA GUARDAS MUNICIPAIS CAMPANHA SALARIAL PRESENCIAL
(21/01/2025) 2025
10h:30min
EDUCADOR FISICO, FONOAUDIOLOGO, ,
TERGA-FEIRA FISIOTERAPEUTA, NUTRICIONISTA, CAMPANHA SALARIAL PRESENCIAL
(21/01/2025) ASSISTENTE SOCIAL, PSICOLOGO, 2025
15h TERAPEUTA OCUPACIONAL E FARMACEUTICO
QUARTA-FEIRA AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, CAMPANHA SALARIAL PRESENCIAL
(22/01/2025) COZINHEIRA, MERENDEIRA E VIGIA 2025
8h
QUARTA-FEIRA SECRETARIOS ESCOLARES CAMPANHA SALARIAL ON-LINE
= (22/01/2025) 2025
15h
ENFERMEIROS (CAPS, PSF E HOSPITAL),
MEDICOS (OBSTETRA, CLINICO GERAL E
QUINTA-FEIRA PSF), TECNICO EM ENFERMAGEM, CAMPANHA SALARIAL PRESENCIAL
(23/01/2025) CIRURGIAO DENTISTA, ODONTOLOGO, 2025
15h AUXILIAR EM ENFERMAGEM, PARTEIRAS,
AUXILIAR DE LABORATORIO, AUXILIAR DE
FARMACIA E TECNICO EM RADIOLOGIA.
SEXTA-FEIRA
(24/01/2025) AGENTES DE COMBATE AS ENDEMIAS CAMPANHA SALARIAL PRESENCIAL
8h 2025
SABADO PROFESSORES CAMPANHA SALARIAL PRESENCIAL
(25/01/2025) 2025
8h

-

Trairi-CE, 15 de janeiro de 2025.

i @hWWLacmxxjuxﬁ%

ihalHo P Teixeira
Secretadrio Geral

Flaviano Viana de Freitas
\ Presidente

FONE: 85 —99731.5351/85 — 3351-1766

CNPJ: 07.136.098/0001-58 E-MAIL: sispumt2018@gmail.com
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ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DO SINDICATQ, . DOsCce: R ceany
SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE TRAIRI - SISPUMT, REGIDA PELO .
EDITAL DE CONVOCAGAO N2 002/2025 DE 15/01/2025 PARA A ESCUTA,
APRESENTAGAO E DISCUSSAO DAS PROPOSTAS E ENCAMINHAMENTOS
PARA A CAMPANHA SALARIAL 2025 COM A CATEGORIA DOS AGENTES
COMUNITARIO DE SAUDE (ACS). Aos vinte dias do més de janeiro de dois mil e
vinte e cinco, as oito horas e trinta minutos em segunda chamada, reuniram-se
servidores (ACS) filiados e nédo filiados na sede do sindicato para a escuta da
referida categoria, discuss@o, reivindicacdes e deliberagdes sobre as propostas para
a Campanha Salarial 2025. Dando inicio a assembleia o presidente do sindicato
Flaviano Viana de Freitas acolheu a todos dando boas-vindas falando sobre a
importancia da luta sindical, de estarmos unidos, juntos para conquistarmos nossas
vitérias. O objetivo desta assembleia é para tratarmos da Campanha Salarial 2025
e deixar claro que nédo se trata apenas de reajuste ou aumento de salério, mas
também melhores condi¢bes de trabalho para os servidores. A ACS Elines se
manifestou dizendo que algumas delas concluiram o curso Saide com Agente em
parceria com o governo federal em junho de 2023 e até o presente momento néo
receberam o kit composto por aparelhos/equipamentos de trabalho e segundo o
que nos foi repassado é que os materiais chegariam apds a conclusdo do curso.
Faltando pessoal na equipe da UBS de Boa Esperanca sobrecarregando-nos, a
médica ainda tem que se deslocar para os pontos de apoio deixando a UBS sem
médico. Diante dessas e de outras dificuldades encontradas os(as) ACS reivindicam:
Concurso/Selecdo publica; Reajustar o Piso Salarial para dois salarios minimos
retroativos a janeiro de 2025; Fornecer kit de Equipamentos de protecdo
Individual (protetor solar, méascara, dlcool em gel, boné, cracha de identificacdo,
bolsa e capa de chuva) de boa qualidade; Reajustar a insalubridade de 20% para
40%; Municipalizagdo da Lei Federal N2 15.014 de 6 de novembro de 2024
(concessd@o de indenizagdo de transporte como forma de custeio de locomogéo
em sua &rea de atuagdo/abrangéncia. A seguir o presidente Flaviano falou sobre o
estudo feito pelo sindicato em relagdo a insalubridade, mas que ndo fomos
atendidos pelo governo municipal, e em relagdo ao auxilio deslocamento gostaria
de deixar claro que esse auxilio ndo é referente ao deslocamento da residéncia do
ACS ao local de trabalho e sim para suprir os gastos que os ACS tem ao realizar as
visitas domiciliares em sua é4rea de atuagdo/abrangéncia. O diretor sindical
(assessor juridico) Fabiano de Oliveira se referiu a selecdo publica explicando que
existe uma lei federal que ampara a realiza¢do de tais sele¢des publicas para ACS
e que o selecionado deveré residir em sua &rea de atuagdo, inclusive o SISPUMT
fez uma denincia em 2018 referente a esse quesito. Todos os presentes
concordaram com a pauta de reivindicagdo. O presidente Flaviano retomou a
palavra tratando do tema da Campanha Salarial de 2025: “QUEM CUIDA DO
MUNICIPIO SOMOS NOS! POR QUALIDADE NOS SERVICOS PUBLICOS
CONTRA A PEC 32 (REFORMA ADMINISTRATIVA)™ A campanha tem como foco
a luta pela manutengdo dos direitos dos servidores municipais e a melhoria
continua dos servigos publicos oferecidos a populag¢do. A Reforma Administrativa
é uma ameaga & qualidade dos servicos pablicos. O SISPUMT diz NAO & PEC 32
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e sensibiliza/convoca os servidores para o fortalecimento dessa luta que é\d!ngz ”_Z}‘EIEE’E‘E;O& 124
os servidores pablicos municipais de Trairi. Vamos todos lutar coletimamente, - cEAPAs
empenhados na recuperacdo de direitos, melhores condi¢bes de trabalho,

valorizagdo e reconhecimento dos profissionais. Faremos o lancamento da

Campanha Salarial 2025 no dia 28 de janeiro de 2025 as 19 horas através de uma

live com representacdio de cada categoria na plateia com transmissdo pelo

YouTube do sindicato. Contamos com a participacdo de todas as categorias.

Todas as reivindica¢bes serdo protocoladas junto ao governo municipal. Mais do

que nunca se faz necessario o apoio da prefeitura e secretarias na oferta e melhorias

de condi¢des adequadas de trabalho para todos os servidores pablicos municipais,

valorizagdo dos profissionais para que desempenhem suas fun¢des de forma

prazerosa atendendo os anseios da sociedade. Sem nada mais a tratar o presidente

do SISPUMT Flaviano fez as considera¢des finais, agradeceu a presenca de todos

na assembleia, dando a mesma por encerrada. Esta ata foi lavrada e assinada por

mim, Francisco Francinaldo Furtado Teixeira, Secretario Geral do SISPUMT e pelo

presidente da instituicdo. A assinatura dos demais presentes segue no livro de

assinaturas do SISPUMT.

Ao Miplistudin it

i . Secretatio Geral Presidente
N Francisco Francinaldo F. Teiaira F;'.s.wavn(‘?7 r\gg’ggnc:g Freitas
Secretario Geral SISPUMT
SISPUMT
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ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DO SINDIGAFO 0 Dos woc.s.w-
SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE TRAIRI - SISPUMT, REGIDA PELO
EDITAL DE CONVOCAGAO N*® 002/2025 DE 15/01/2025 PARA A ESCUTA,
APRESENTACAO E DISCUSSAO DAS PROPOSTAS E ENCAMINHAMENTOS
PARA A CAMPANHA SALARIAL 2025 COM A CATEGORIA DOS AGENTES
ADMINISTRATIVOS. Aos vinte dias do més de janeiro de dois mil e vinte e cinco,
as 15 horas, reuniram-se os servidores (agentes administrativos) filiados e ndo
filiados de forma on-line através da plataforma Google Meet para a escuta da
referida categoria, discuss@o, reivindicacbes e deliberacbes sobre as propostas para
a Campanbha Salarial 2025. Dando inicio a assembleia o Sr. Presidente do sindicato
Flaviano Viana de Freitas fez a leitura do edital, acolhendo a todos os participantes
enfatizando a importéncia e o objetivo desse momento de escuta que tem o
mesmo significado de uma assembleia presencial. Enfatizou a importancia da luta
sindical, de estarmos unidos, juntos para conquistarmos nossas vitérias. Se
acharmos que somos uma categoria pequena, que somos poucos e fracos,
certamente ndo teremos forgas para lutarmos e conquistarmos nossos objetivos,
mas se mesmo poucos, lutarmos juntos e unidos conquistaremos nossas vitdrias. A
seguir deu oportunidade para a categoria se pronunciar para colocarem suas
reivindica¢bes. O servidor Eder Nascimento tratou das percas salariais da categoria
ao longo dos anos e que com os Gltimos reajustes o percentual reduziu bastante e
para zerar essas percas se a prefeitura quiser, fard. A servidora Dayane falou a
necessidade de equipamentos e cursos de aperfeicoamento para a categoria e
Rocilane tratou da falta de computadores em seu local de trabalho. O presidente
tomou a palavra fazendo com que a categoria definisse um percentual de reajuste
salarial para ser colocado na pauta da campanha. Os agentes Dayane e Eder se
pronunciaram colocando o percentual de 15%. Flaviano se manifestou dizendo
ser uma proposta sensata mais que devemos colocar o percentual real total da
perca salarial que é de 24,84%, ndo devemos deixar de fazer a cobranga desse
percentual e que ndo aceitamos menos do que isso visando assim um percentual
melhor para a categoria e fez uma breve retrospectiva de grandes lutadores do
nosso pais que deram sua vida lutando por melhores condi¢des de
trabalho/dignidade e que hoje vivemos em uma democracia onde podemos expor
nossos pensamentos e podemos lutar pela manuten¢do dos nossos direitos e
melhores condi¢gbes de trabalho. O agente administrativo Fébio Leocédio
concordou com a fala do presidente entendendo que deverdo pedir o percentual
total da perca salarial pois quando devemos algo pagamos o total devido,
devemos fazer publicagdo da nossa situagdo para a sociedade. Diante das
discussGes/debate e das dificuldades encontradas os(as) Agentes Administrativos
reivindicam: Concurso publico; recuperar as perdas salariais no valor de 24,84%:
Cursos de qualificagdo e informética; equipar os locais de trabalho com materiai
e internet de qualidade. Todos os presentes concordaram com a pauta de
reivindicagdo para a Campanha salarial 2025. O presidente Flaviano retomou a
palavra tratando do tema da Campanha Salarial de 2025: “QUEM CUIDA DO
MUNICIPIO SOMOS NOS! POR QUALIDADE NOS SERVICOS PUBLICOS E
CONTRA A PEC 32 (REFORMA ADMINISTRATIVA)™ A campanha tem como foco
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a luta pela manuten¢do dos direitos dos servidores municipais e gratelhoria - Al
contfnua dos servigos publicos oferecidos a populacdo. A Reforma Administrativa
é uma ameaca a qualidade dos servicos publicos. O SISPUMT diz NAO a PEC 32
e sensibiliza/convoca os servidores para o fortalecimento dessa luta que é de todos
os servidores puablicos municipais de Trairi. Vamos todos lutar coletivamente,
empenhados na recuperagdo de direitos, melhores condi¢des de trabalho,
valorizagdo e reconhecimento dos profissionais. Faremos o lancamento da
Campanha Salarial 2025 no dia 28 de janeiro de 2025 as 19 horas através de uma
live com representagdo de cada categoria na plateia com transmissdo pelo
YouTube do sindicato. Contamos com a participagdo de todas as categorias.
Todas as reivindicagdes serdo protocoladas junto ao governo municipal. Mais do
que nunca se faz necessario o apoio da prefeitura e secretarias na oferta e melhorias
de condi¢bes adequadas de trabalho para todos os servidores piblicos municipais,
valorizagdo dos profissionais para que desempenhem suas fun¢des de forma
prazerosa atendendo os anseios da sociedade. Sem nada mais a tratar o presidente
do SISPUMT Flaviano fez as considerag¢bes finais, agradeceu a presenca de todos
na assembleia, dando a mesma por encerrada. Esta ata foi lavrada e assinada por
mim, Francisco Francinaldo Furtado Teixeira, Secretério Geral do SISPUMT e pelo
presidente da instituicdo. A assinatura dos demais presentes segue no livro de
assinaturas do SISPUMT.

; % oo Mrprse Lo

i0C Presidente
Francisco Francinaldo F. Teixeira Flaviano Viana de Freitas

L Presidente
Secgr?grg Af]fmf SISPUMT
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ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DO SINDICATQ O™ 4% ¢ pax
SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE TRAIRI - SISPUMT, REGIDA PELO -
EDITAL DE CONVOCAGAO N® 002/2025 DE 15/01/2025 PARA A ESCUTA,
APRESENTAGCAO E DISCUSSAO DAS PROPOSTAS E ENCAMINHAMENTOS
PARA A CAMPANHA SALARIAL 2025 COM A CATEGORIA DOS AGENTES
MUNICIPAIS DE TRANSITO. Aos vinte e um dias do més de janeiro de dois mil e
vinte e cinco, as oito horas e trinta minutos em segunda convocac¢éo, reuniram-se
servidores (agentes municipais de transito) filiados e ndo filiados na sede do
sindicato para a escuta da referida categoria, discussdo, reivindicagbes e
deliberag¢des sobre as propostas para a Campanha Salarial 2025. Dando inicio a
assembleia o presidente do sindicato Flaviano Viana de Freitas acolheu a todos
dando boas-vindas falando sobre a importdncia da luta sindical, de estarmos
unidos, juntos para conquistarmos nossas vitérias. O objetivo desta assembleia é
para tratarmos da Campanha Salarial 2025 e deixar claro que néo se trata apenas
de reajuste ou aumento de salério, mas também melhores condi¢Ses de trabalho
para os servidores. A seguir deu a oportunidade para que os servidores se
manifestassem. O servidor Jefferson sugeriu que o saldrio base dos agentes de
transito fosse estipulado para um salario e meio para que o reajuste anual acontega
de forma que a categoria ndo tenha perdas. Um outro problema é a quantidade
de efetivos para atender a demanda se faz necessério a realizagdo de concurso
publico e elaboragdo do PCCR. O presidente Flaviano tomou a palavra fazendo
uma relacdo do altimo concurso considerando a perca salarial de 28,57% para a
categoria. O assessor juridico (diretor sindical) Fabiano explicou que o sindicato j&
tem uma ag¢do judicial requerendo concurso puiblico no municipio. Diante dessas
e de outras dificuldades os(as) Agentes municipais de transito reivindicam: Realizar
Concurso puablico; Reajuste salarial de 28,57%; Promocdo de curso de
aperfeicoamento. Todos os presentes concordaram com a pauta de reivindicagdo.
O presidente Flaviano retomou a palavra tratando do tema da Campanha Salarial
de 2025: “QUEM CUIDA DO MUNICIPIO SOMOS NOS! POR QUALIDADE NOS
SERVIGOS PUBLICOS E CONTRA A PEC 32 (REFORMA ADMINISTRATIVA)" A
campanha tem como foco a luta pela manutencdo dos direitos dos servidores
municipais e a melhoria continua dos servi¢os piblicos oferecidos a populagéo. A
Reforma Administrativa é uma ameaca a qualidade dos servigos publicos. O
SISPUMT diz NAO a PEC 32 e sensibiliza/convoca os servidores para o
fortalecimento dessa luta que é de todos os servidores publicos municipais de
Trairi. Vamos todos lutar coletivamente, empenhados na recuperagdo de direitos,
melhores condi¢bes de trabalho, valorizacdo e reconhecimento dos profissionais.
Faremos o lancamento da Campanha Salarial 2025 no dia 28 de janeiro de 2025
as 19 horas através de uma live com representa¢do de cada categoria na plateia
com transmissdo pelo YouTube do sindicato. Contamos com a participacdo de
todas as categorias. Todas as reivindicagbes serdo protocoladas junto ao gover
municipal. Mais do que nunca se faz necessério o apoio da prefeitura e secretarias
na oferta e melhorias de condi¢des adequadas de trabalho para todos os servidores
publicos municipais, valorizagdo dos profissionais para que desempenhem suaf
fungdes de forma prazerosa atendendo os anseios da sociedade. Sem nada mais a

Sindicato dos Servidores Publicos Municipais de Trairi "
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tratar o presidente do SISPUMT Flaviano fez as consideragbes finais, agradeceu a
presenca de todos na assembleia, dando a mesma por encerrada. Esta ata foi
lavrada e assinada por mim, Francisco Francinaldo Furtado Teixeira, Secretario
Geral do SISPUMT e pelo presidente da instituicdo. A assinatura dos demais
presentes segue no livro de assinaturas do SISPUMT.
FENPJ; 07,138.068/0001-581
SINDICATO DOS SERVIDORES PUBLICOS
MUNICIPAIS DE TRAIRI

Av. Pe. Toméas Fellu Amengual, 124
Centw - CEP: 62.620.000

[TRAR . CEARAZ
Secreténf) Geral Presidente
Francisco Francinaldo F Teixeira Flaviano Viana de Freitas
Secretario Geral Presidente
SISPUMT SISPUMT
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ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DO SlNDIg,'ﬂ%mDOS GRARAY
SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE TRAIRI - SISPUMT, REGIDA PELO
EDITAL DE CONVOCAGAO Nf 002/2025 DE 15/01/2025 PARA A ESCUTA,
APRESENTAGCAO E DISCUSSAO DAS PROPOSTAS E ENCAMINHAMENTOS
PARA A CAMPANHA SALARIAL 2025 COM A CATEGORIA DOS GUARDAS
MUNICIPAIS. Aos vinte e um dias do més de janeiro de dois mil e vinte e cinco,
as 10h:30min em segunda convoca¢do, reuniram-se servidores (guardas
municipais) filiados e ndo filiados na sede do sindicato para a escuta da referida
categoria, discussdo, reivindicagbes e deliberacbes sobre as propostas para a
Campanha Salarial 2025. Dando inicio a assembleia o presidente do sindicato
Flaviano Viana de Freitas acolheu a todos dando boas-vindas falando sobre a
importéancia da luta sindical, de estarmos unidos, juntos para conquistarmos nossas
vitdrias, a luta sindical ndo é apenas feita somente pela diretoria e sim por todos
os servidores de todas as categorias, cada um é importante. O objetivo desta
assembleia é para tratarmos da Campanha Salarial 2025 e deixar claro que ndo se
trata apenas de reajuste ou aumento de salario, mas também melhores condi¢bes
de trabalho para os servidores. A seguir deu a oportunidade para que os servidores
se manifestassem/pronunciassem. O servidor Agnelo se pronunciou dizendo que a
situacdo da guarda municipal encontra-se sem efetivos/pessoal para atender a
demanda, EPI s defasados, defasagem no salario de mais ou menos 42% ao longo
dos anos, somos a categoria menos valorizada quanto as gratificagdes, ndo temos
progressdo na carreira, sem contar com Os riscos que passamos em certas situagdes.
O diretor sindical Eder fez uma referéncia ao edital do concurso publico da
categoria dizendo que os mesmos sdo regidos pelo salédrio minimo e que diante
disso a categoria sempre teve seu reajuste salarial anual. O servidor André tomou
a palavra falando do Piso Nacional da categoria de 70% a 100% do piso nacional
— 0 que diz a lei do piso. Ndo podemos nos comparar e nos adequar as demais
categorias, temos um regime Gnico, temos patentes, temos esse diferencial entre as
outras categorias, temos um regimento préprio, interno e especifico. O diretor
sindical Fabiano tomou a palavra dizendo que o regime interno, progressdo de
carreira sem o PCCR a categoria ndo teré evolugdo e o piso nacional da guarda
ainda ndo estd em vigor. A discusséo é qual o nosso foco para a evolucéo da
carreira da categoria? Ndo temos PCCR, nem piso nacional aprovado, mas isso
ndo impede a prefeitura valorizar a carreira do servidor. Um dos servidores
questionou sobre 20% a mais que os agentes de transito recebem para fazer o
servico e que os guardas sdo exigidos a fazer o mesmo servico e ndo tem essa
gratificacdo. E possivel lutarmos por essa gratificagdo? Fabiano respondeu que
nada é impossivel para o sindicato lutar pela demanda e reivindicagbes da
categoria. O presidente Flaviano tomou a palavra elogiando o nivel do debate,
dos questionamentos, tem que ser assim mesmo aguerrido, nosso objetivo é fazer
com que a categoria melhore sim na valorizacdo e nas condi¢des de trabalho,
temos que pedir uma porcentagem para que tenham uma valorizagdo préxima ou
igual ao piso, justificativas nés temos: questdo salarial, contingente de pessoal,
riscos. Diante dessas e de outras dificuldades os(as) Guardas municipais{
reivindicam: Realizar Concurso publico; Reajuste salarial de 4,5% acrescido de
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15,5% de aumento salarial totalizando 20%; Criar gratificacdo de empenho de
10%:; Reajustar gratificagdo de 30% para 40%; Auxilio alimenta¢do; Promogdo
de cursos de qualificagdo/aperfeicoamento e EPl’s de qualidade. Todos os
presentes concordaram com a pauta de reivindicacdo. O presidente Flaviano
retomou a palavra tratando do tema da Campanha Salarial de 2025: “QUEM
CUIDA DO MUNICIPIO SOMOS NOS! POR QUALIDADE NOS SERVICOS
PUBLICOS E CONTRA A PEC 32 (REFORMA ADMINISTRATIVA)” A campanha
tem como foco a luta pela manutenc¢do dos direitos dos servidores municipais e a
melhoria continua dos servigos pulblicos oferecidos a populagdo. A Reforma
Administrativa € uma ameaga a qualidade dos servigos publicos. O SISPUMT diz
NAO a PEC 32 e sensibiliza/convoca os servidores para o fortalecimento dessa luta
que é de todos os servidores publicos municipais de Trairi. Vamos todos lutar
coletivamente, empenhados na recupera¢do de direitos, melhores condi¢bes de
trabalho, valoriza¢do e reconhecimento dos profissionais. Faremos o langamento
da Campanha Salarial 2025 no dia 28 de janeiro de 2025 as 19 horas através de
uma live com representacdo de cada categoria na plateia com transmisséo pelo
YouTube do sindicato. Contamos com a participagdo de todas as categorias.
Todas as reivindicagdes serdo protocoladas junto ao governo municipal. Mais do
que nunca se faz necessério o apoio da prefeitura e secretarias na oferta e melhorias
de condicbes adequadas de trabalho para todos os servidores pablicos municipais,
valorizagdo dos profissionais para que desempenhem suas fun¢bes de forma
prazerosa atendendo os anseios da sociedade. Sem nada mais a tratar o presidente
do SISPUMT Flaviano fez as considera¢des finais, agradeceu a presenca de todos
na assembleia, dando a mesma por encerrada. Esta ata foi lavrada e assinada por
mim, Francisco Francinaldo Furtado Teixeira, Secretario Geral do SISPUMT e pelo
presidente da instituicdo. A assinatura dos demais presentes segue no livro de

assinaturas do SISPUMT.
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$INDICATO DOS SERVIDORES PUBLICOS
MUNICIPAIS DE TRAIRI

ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DO SINDITATO DOS CRARAL
SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE TRAIRI - SISPUMT, REGIDA PELO
EDITAL DE CONVOCAGAO N*f 002/2025 DE 15/01/2025 PARA A ESCUTA,
APRESENTAGAO E DISCUSSAO DAS PROPOSTAS E ENCAMINHAMENTOS
PARA A CAMPANHA SALARIAL 2025 COM AS CATEGORIAS: EDUCADOR
FISICO, FONOAUDIOLOGO, FISIOTERAPEUTA, NUTRICIONISTA, ASSISTENTE
SOCIAL, PSICOLOGO, TERAPEUTA OCUPACIONAL E FARMACEUTICO. Aos
vinte e um dias do més de janeiro de dois mil e vinte e cinco, as 15h em segunda
convocagdo, reuniram-se servidores mencionados acima, filiados e nao filiados na
sede do sindicato para a escuta das referidas categorias, discussdo, reivindicagbes e
deliberagbes sobre as propostas para a Campanha Salarial 2025. Dando inicio a
assembleia o presidente do sindicato Flaviano Viana de Freitas acolheu a todos
dando boas-vindas falando sobre a importancia da luta sindical, de estarmos
unidos, juntos para conquistarmos nossas vitérias, a luta sindical ndo é apenas feita
somente pela diretoria e sim por todos os servidores de todas as categorias, cada
um é importante. O objetivo desta assembleia é para tratarmos da Campanha
Salarial 2025 e deixar claro que nédo se trata apenas de reajuste ou aumento de
salario, mas também melhores condi¢des de trabalho para os servidores. Devemos
ter um olhar mais forte voltado para os profissionais da salide, ndo devemos nos
contentar apenas com um reajuste de 4%, devemos ter um aumento de salério
real onde possa ser perceptivel no nosso salério. A seguir deu a oportunidade para
que os servidores se manifestassem/pronunciassem. A servidora Amanda
(nutricionista) relatou um pouco do seu trabalho que faz na secretaria de educagdo
com RT (Responsabilidade Técnica) e da sobrecarga que tem, pois, a demanda é
grande onde apenas ela realiza essa fun¢do para o municipio na educa¢do e ndo
tem nenhum reconhecimento nenhuma gratificacdo por esse trabalho, onde o
Conselho Regional diz se que o percentual para quem trabalha com RT é de 30%.
Os outros profissionais se manifestaram falando das condig¢es precéria de trabalho
e da sobrecarga de trabalho, reivindicando que seja realizado concurso puablico o
mais rapido possivel pois a grande maioria de pessoal sdo contratados. A assistente
social relatou que hd mais de dois anos ndo tem cesta bésica nos CRAS para a
assisténcia das familias mais carentes do municipio. Diante dessas e de outras
dificuldades as categorias reivindicam: Realizacdo de Concurso publico; garantir
reajuste salarial de 4,77% (INPC) mais 15,23% para as categorias que ndo possuem
leis especificas (nutricionistas, fonoaudidlogos, fisioterapeutas, assistentes sociais,
terapeutas ocupacionais e psicélogos) e inclui-las na lei; criar adicional/gratificacdo
de 30% de acordo com o Conselho Regional sobre os vencimentos béasicos para
Nutricionistas que atuam com RT (Responsabilidade Técnica). Todos os presentes
concordaram com a pauta de reivindicacdo. O presidente Flaviano retomou a
palavra tratando do tema da Campanha Salarial de 2025: “QUEM CUIDA DQ :
MUNICIPIO SOMOS NOS! POR QUALIDADE NOS SERVICOS PUBLICOS E
CONTRA A PEC 32 (REFORMA ADMINISTRATIVA)™ A campanha tem como foco |-
a luta pela manuten¢do dos direitos dos servidores municipais e a melhoria
continua dos servicos pablicos oferecidos a populagdo. A Reforma Administrativ
é uma ameaca a qualidade dos servicos publicos. O SISPUMT diz NAO a PEC 32
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e sensibiliza/convoca os servidores para o fortalecimento dessa luta que é de todos
os servidores publicos municipais de Trairi. Vamos todos lutar coletivamente,
empenhados na recuperagdo de direitos, melhores condi¢des de trabalho,
valorizacdo e reconhecimento dos profissionais. Faremos o langamento da
Campanha Salarial 2025 no dia 28 de janeiro de 2025 as 19 horas através de uma
live com representacdo de cada categoria na plateia com transmissdo pelo
YouTube do sindicato. Contamos com a participagdo de todas as categorias.
Todas as reivindicagbes serdo protocoladas junto ao governo municipal. Mais do
que nunca se faz necessério o apoio da prefeitura e secretarias na oferta e melhorias
de condi¢bes adequadas de trabalho para todos os servidores publicos municipais,
valorizacdo dos profissionais para que desempenhem suas fun¢bes de forma
prazerosa atendendo os anseios da sociedade. Sem nada mais a tratar o presidente
do SISPUMT Flaviano fez as consideragdes finais, agradeceu a presenga de todos
na assembleia, dando a mesma por encerrada. Esta ata foi lavrada e assinada por
mim, Francisco Francinaldo Furtado Teixeira, Secretério Geral do SISPUMT e pelo
presidente da instituicdo. A assinatura dos demais presentes segue no livro de
assinaturas do SISPUMT.
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A GIPAIS OE TR

Av. Pe. Tomés Feliu Amengual, 124
Cento - CEF' 82.604.C00

e ceARAz
. Secrétério Geral iyill Presidente
Francisco Francinaldo F Teixeira Flaviano Viana de Freitas
Secretario Geral Presidente
SISpPUMT SISPUMT

CNPJ: 07.136.098/0001-58  E-MAIL: sispumnt2018@gmail.com  FONE: 85— 99731.5351/85 — 3351-1766



) Sindicato dos Servidores Publicos Municipais de Trairi s
| ) Registro Sindical - Ne: 46010.002100/2001-41 DOU 06/07/2007 Secio 1 P4g. 90 - MTE ‘I.l‘

N | y y ; i &
&,:g_ F{]’\‘\& (Avenida Padre Tomas Feliu Amengual — 263 — Centro - Tralrmﬁﬂj: o07.138. Y-
SINDICATO DOS SERVIOORES PUBLICOS

ATA DA ASSE!MBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DO smwﬁ'ﬁ*ﬁbﬁ‘“wwﬂ
SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE TRAIRI - SISPUMT, REGIDA PELO
EDITAL DE CONVOCAGAO N® 002/2025 DE 15/01/2025 PARA A ESCUTA,
APRESENTAGAO E DISCUSSAO DAS PROPOSTAS E ENCAMINHAMENTOS
PARA A CAMPANHA SALARIAL 2025 COM AS CATEGORIAS: AUXILIAR DE
SERVICOS GERAIS, COZINHEIRAS, MERENDEIRAS E VIGIAS. Aos vinte e dois dias
do més de janeiro de dois mil e vinte e cinco, as 8h em segunda convocacéo,
reuniram-se servidores mencionados acima, filiados e ndo filiados na sede do
sindicato para a escuta das referidas categorias, discussdo, reivindicagbes e
deliberagdes sobre as propostas para a Campanha Salarial 2025. Dando inicio a
assembleia o presidente do sindicato Flaviano Viana de Freitas acolheu a todos
dando boas-vindas falando sobre a importancia da luta sindical, de estarmos
unidos, juntos para conquistarmos nossas vitdrias, a luta sindical ndo é apenas feita
somente pela diretoria e sim por todos os servidores de todas as categorias, cada
um é importante. Tratou da conquista das categorias na inclusdo da folha dos 70%
do FUNDEB, da conquista do abono e destacou a importéncia da fiscalizagdo feita
pelo conselho do FUNDEB e pelo sindicato. O objetivo desta assembleia é para
tratarmos da Campanha Salarial 2025 e deixar claro que néo se trata apenas de
reajuste ou aumento de saldrio, mas também melhores condi¢des de trabalho para
os servidores. o diretor sindical Fabiano tomou a palavra e falou sobre o processo
das 100h dos auxiliares de servicos gerias do concurso de 2004, fez uma breve
reflexdo sobre a fé, energia, motivacdo e esperanca, visando que a categoria ndo
perca jamais a esperanga da vitéria. Em 2014 tivemos um fracasso no referido
processo onde a prefeitura dobrou a carga horéria para pagar o salario minimo e
com isso o sindicato entrou na justica por ndo concordar com essa decisdo.
Quando essa diretoria do sindicato assumiu no ano de 2018 ja havia passado um
ano e verificamos junto ao advogado do sindicato Dr. Valdecy e tomamos
conhecimento da real situagdo e convencemos a ndo cobrar a redu¢éo da jornada
e sim cobrar os retroativos da jornada de trabalho dobrada, totalizando um total
de 13 processos e trés deles estavam com prescricdo de prazo e como temos um
advogado bom conseguimos reverter essa situacdo. A seguir deu a oportunidade
para que os servidores se manifestassem/pronunciassem. Os profissionais se
manifestaram falando das condi¢gdes de trabalho, sem EPI’s e da sobrecarga de
trabalho, em funcdo de alguns estarem em desvio de fun¢do e de servidores
afastados (INSS) por problemas de salide onde a prefeitura ndo contrata pessoal
para substituicdo sobrecarregando assim os que estdo na ativa. Trabalhamos em
locais insalubres e ndo recebemos nenhum percentual de insalubridade. Diante
dessas e de outras dificuldades as categorias reivindicam: Realizacdo de Concurso
publico; reajustar o salario minimo, conforme indice federal, retroativo a janeiro
de 2025 para o valor de R$ 1.518,00; EPI’S de qualidade para os auxiliares de
servigos gerais; Pagamento de insalubridade para auxiliares de servicos gerais que
trabalham em ambiente insalubre; garantir adicional de periculosidade aos vigias
noturnos. O presidente Flaviano retomou a palavra tratando do tema da
Campanha Salarial de 2025: “QUEM CUIDA DO MUNICIPIO SOMOS NOS! POR
QUALIDADE NOS SERVIGOS PUBLICOS E CONTRA A PEC 32 (REFORMA
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ADMINISTRATIVA)” A campanha tem como foco a luta pela manutenc¢do dos
direitos dos servidores municipais e a melhoria continua dos servigos publicos
oferecidos a populag¢do. A Reforma Administrativa é uma ameaga a qualidade dos
servicos puablicos. O SISPUMT diz NAO a PEC 32 e sensibiliza/convoca os
servidores para o fortalecimento dessa luta que é de todos os servidores publicos
municipais de Trairi. Vamos todos lutar coletivamente, empenhados na
recuperacdo de direitos, melhores condi¢cbes de trabalho, valorizacdo e
reconhecimento dos profissionais. Faremos o langamento da Campanha Salarial
2025 no dia 28 de janeiro de 2025 as 19 horas através de uma live com
representacdo de cada categoria na plateia com transmissdo pelo YouTube do
sindicato. Contamos com a participagdo de todas as categorias. Todas as
reivindica¢des serdo protocoladas junto ao governo municipal. Mais do que nunca
se faz necessdrio o apoio da prefeitura e secretarias na oferta e melhorias de
condi¢des adequadas de trabalho para todos os servidores publicos municipais,
valorizacdo dos profissionais para que desempenhem suas fun¢bes de forma
prazerosa atendendo os anseios da sociedade. Sem nada mais a tratar o presidente
do SISPUMT Flaviano fez as considera¢des finais, agradeceu a presenca de todos
na assembleia, dando a mesma por encerrada. Esta ata foi lavrada e assinada por
mim, Francisco Francinaldo Furtado Teixeira, Secretario Geral do SISPUMT e pelo
presidente da instituicdo. A assinatura dos demais presentes segue no livro de
assinaturas do SISPUMT.

Axh

FETAMCE

. 008/0001-681
PN, 07 138,008/ 000 . o

MUNICIPAIS DE TRAIRI
Av. Pe. Tomés Fellu Amengual,
Centr - CEP: #2.§06.000 _

124

A - o
./ Secrefario Geral Presidente
Francisco Francinaldo F. Teixeira a Flaviano Viana de Freitas
Secretério Geral Presidente
SISPUMT SISPUMT

CNPJ: 07.136.098/0001-58 E-MAIL: sispumt2018@gmail.com FONE: 85 — 99731.5351/85 — 3351-1766



| Sindicato dos Servidores Publicos Municipais de Trairi
' Registro Sindical — N2: 46010.002100/2001-41 DOU 06/07/2007 Secdo 1 P4g. 90 - MTE ‘|.|‘
(Avenida Padre Tomas Feliu Amengual — 263 — Centro — Trairi rgfd ;. g7 126 MNEEE

SINDICATO DOS SERVIDORES PUBLICOS
ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DO SINDicAfT™ BOF““cors
SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE TRAIRI - SISPUMT, REGIDA PELO
EDITAL DE CONVOCAGAO N2 002/2025 DE 15/01/2025 PARA A ESCUTA,
APRESENTAGAO E DISCUSSAO DAS PROPOSTAS E ENCAMINHAMENTOS
PARA A CAMPANHA SALARIAL 2025 COM A CATEGORIA DOS
CARREGADORES. Aos vinte e dois dias do més de janeiro de dois mil e vinte e
cinco, as 13 horas, reuniram-se os servidores (carregadores) filiados e néo filiados
para a escuta da referida categoria, discussdo, reivindicacdes e delibera¢des sobre
as propostas para a Campanha Salarial 2025. Dando inicio a assembleia o Sr.
Presidente do sindicato Flaviano Viana de Freitas acolheu a todos os participantes
enfatizando a importancia e o objetivo desse momento de escuta, a importancia
da luta sindical, de estarmos unidos, juntos para conquistarmos nossas vitérias. Se
acharmos que somos uma categoria pequena, que somos poucos e fracos,
certamente ndo teremos for¢as para lutarmos e conquistarmos nossos objetivos,
mas se mesmo poucos, lutarmos juntos e unidos conquistaremos nossas vitérias. A
seguir deu oportunidade para a categoria se pronunciar para colocarem suas
reivindicagdes. Diante das discussdes/debate e das dificuldades encontradas os
carregadores reivindicam: Concurso publico; auxilio alimentacdo de 10%:;
disponibilizar material que facilite o transporte de carga e descarga (por exemplo
carrinho). Todos os presentes concordaram com a pauta de reivindica¢do para a
Campanha salarial 2025. O presidente Flaviano retomou a palavra tratando do
tema da Campanha Salarial de 2025: “QUEM CUIDA DO MUNICIPIO SOMOS
NOS! POR QUALIDADE NOS SERVICOS PUBLICOS E CONTRA A PEC 32
(REFORMA ADMINISTRATIVA)” A campanha tem como foco a luta pela
manutencdo dos direitos dos servidores municipais e a melhoria continua dos
servigos publicos oferecidos a populagdo. A Reforma Administrativa € uma ameaca
a qualidade dos servicos puablicos. O SISPUMT diz NAO a PEC 32 e
sensibiliza/convoca os servidores para o fortalecimento dessa luta que é de todos
os servidores puablicos municipais de Trairi. Vamos todos lutar coletivamente,
empenhados na recuperagdo de direitos, melhores condi¢des de trabalho,
valorizagdo e reconhecimento dos profissionais. Faremos o lancamento da
Campanha Salarial 2025 no dia 28 de janeiro de 2025 as 19 horas através de uma
live com representacio de cada categoria na plateia com transmissdo pelo
YouTube do sindicato. Contamos com a participagdo de todas as categorias.
Todas as reivindicagdes serdo protocoladas junto ao governo municipal. Mais do
que nunca se faz necessério o apoio da prefeitura e secretarias na oferta e melhorias
de condi¢des adequadas de trabalho para todos os servidores pablicos municipais,
valorizagdo dos profissionais para que desempenhem suas fun¢bes de forma
prazerosa atendendo os anseios da sociedade. Sem nada mais a tratar o presidente
do SISPUMT Flaviano fez as consideragbes finais, agradeceu a presenca de todos
na assembleia, dando a mesma por encerrada. Esta ata foi lavrada e assinada por
mim, Francisco Francinaldo Furtado Teixeira, Secretario Geral do SISPUMT e pelo
presidente da institui¢do. A assinatura dos demais presentes segue no livro de
assinaturas do SISPUMT.
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ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DO SINDICATO DOS -

SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE TRAIRI - SISPUMT, REGIDA PELO
EDITAL DE CONVOCAGAO N 002/2025 DE 15/01/2025 PARA A ESCUTA,
APRESENTAGAO E DISCUSSAO DAS PROPOSTAS E ENCAMINHAMENTOS
PARA A CAMPANHA SALARIAL 2025 COM A CATEGORIA DOS SECRETARIOS
ESCOLARES. Aos vinte e dois dias do més de janeiro de dois mil e vinte e cinco,
as 15 horas, reuniram-se os servidores (secretarios escolares) filiados e ndo filiados
de forma on-line através da plataforma Google Meet para a escuta da referida
categoria, discussdo, reivindicagdes e deliberagdes sobre as propostas para a
Campanha Salarial 2025. Dando inicio a assembleia o Sr. Presidente do sindicato
Flaviano Viana de Freitas fez a leitura do edital, acolhendo a todos os participantes
enfatizando a importancia e o objetivo desse momento de escuta que tem o
mesmo significado de uma assembleia presencial. Enfatizou a importéncia da luta
sindical, de estarmos unidos, juntos para conquistarmos nossas vitérias. Se
acharmos que somos uma categoria pequena, que sSOmMOs poucos e fracos,
certamente ndo teremos forcas para lutarmos e conquistarmos nossos objetivos,
mas se mesmo poucos, lutarmos juntos e unidos conquistaremos nossas vitérias.
Destacou que a categoria foi a Unica que sanou as percas salariais, informando
sobre o processo das progressdes onde a prefeitura mais uma vez entrou com
embargos para atrasar o pagamento das progressdes. Ao ser questionado sobre o
porqué de ndo pagar, o diretor sindical Fabiano respondeu que a prefeitura ndo
paga porque ndo quer, pois ndo necessitava da justica para pagar apenas o querer
do gestor municipal. A seguir deu oportunidade para a categoria se pronunciar
para colocarem suas reivindica¢gdes. Diante das discussdes/debate e das dificuldades
encontradas os Secretérios escolares reivindicam: Concurso publico, tendo em vista
que um secretario escolar se responsabiliza pelos documentos de varias escolas;
cumprir a lei n? 316/2006 — PCCR dos secretérios escolares no que diz respeito a
evolugdo funcional da carreira, editando portaria para regulamentar as
progressdes; reajuste salarial de 20%:; cursos de qualificagdo e informatica; equipar
os locais de trabalho com materiais e internet de qualidade. Todos os presentes
concordaram com a pauta de reivindicagdo para a Campanha salarial 2025. O
presidente Flaviano retomou a palavra tratando do tema da Campanha Salarial
de 2025: “QUEM CUIDA DO MUNICIPIO SOMOS NOS! POR QUALIDADE NOS
SERVIGOS PUBLICOS E CONTRA A PEC 32 (REFORMA ADMINISTRATIVA)" A
campanha tem como foco a luta pela manuten¢do dos direitos dos servidores
municipais e a melhoria continua dos servicos publicos oferecidos a populagdo. A
Reforma Administrativa é uma ameaga & qualidade dos servicos publicos. O
SISPUMT diz NAO a PEC 32 e sensibiliza/convoca os servidores para o
fortalecimento dessa luta que é de todos os servidores publicos municipais de
Trairi. Vamos todos lutar coletivamente, empenhados na recuperac¢do de direitos,
melhores condi¢bes de trabalho, valoriza¢do e reconhecimento dos profissionais.
Faremos o lancamento da Campanha Salarial 2025 no dia 28 de janeiro de 2025
as 19 horas através de uma live com representa¢do de cada categoria na platei
com transmissdo pelo YouTube do sindicato. Contamos com a participa¢do de
todas as categorias. Todas as reivindicagbes serdo protocoladas junto ao governo
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municipal. Mais do que nunca se faz necessario o apoio da prefeitura e secretarias
na oferta e melhorias de condi¢bes adequadas de trabalho para todos os servidores
publicos municipais, valorizagdo dos profissionais para que desempenhem suas
fungdes de forma prazerosa atendendo os anseios da sociedade. Sem nada mais a
tratar o presidente do SISPUMT Flaviano fez as consideracdes finais, agradeceu a
presenca de todos na assembleia, dando a mesma por encerrada. Esta ata foi
lavrada e assinada por mim, Francisco Francinaldo Furtado Teixeira, Secretario
Geral do SISPUMT e pelo presidente da instituicdo. A assinatura dos demais

presentes segue no livro de assinaturas do SISPUMT.
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ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DO SINDICATEDOS - A
SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE TRAIRI - SISPUMT, REGIDA PELO
EDITAL DE CONVOCAGAO N® 002/2025 DE 15/01/2025 PARA A ESCUTA,
APRESENTACAO E DISCUSSAO DAS PROPOSTAS E ENCAMINHAMENTOS
PARA A CAMPANHA SALARIAL 2025 COM AS CATEGORIAS: ENFERMEIROS
(CAPS, PSF E HOSPITAL), MEDICOS (OBSTETRA, CLINICO GERAL E PSF),
TECNICO EM ENFERMAGEM, CIRURGIAO DENTISTA, ODONTOLOGO,
AUXILIAR EM ENFERMAGEM, PARTEIRAS, AUXILIAR DE LABORATORIO,
AUXILIAR DE FARMACIA E TECNICO EM RADIOLOGIA. Aos vinte e trés dias do
més de janeiro de dois mil e vinte e cinco, as 15h em segunda convocacdo,
reuniram-se servidores mencionados acima, filiados e ndo filiados na sede do
sindicato para a escuta das referidas categorias, discussdo, reivindicacbes e
deliberagbes sobre as propostas para a Campanha Salarial 2025. Dando inicio a
assembleia o presidente do sindicato Flaviano Viana de Freitas acolheu a todos
dando boas-vindas falando sobre a importédncia da luta sindical, de estarmos
unidos, juntos para conquistarmos nossas vitérias, a luta sindical ndo é apenas feita
somente pela diretoria e sim por todos os servidores de todas as categorias, cada
um é importante. O objetivo desta assembleia é para tratarmos da Campanha
Salarial 2025 e deixar claro que ndo se trata apenas de reajuste ou aumento de
saldrio, mas também melhores condi¢des de trabalho para os servidores. Devemos
ter um olhar mais forte voltado para os profissionais da saide, ndo devemos nos
contentar apenas com um reajuste irrisério, devemos ter um aumento de salério
real onde possa ser perceptivel no nosso salério, fazendo um resumo sobre a luta
pelo anuénio, o que ja foi conquistado e o que ainda falta. A seguir deu a
oportunidade para que os servidores se manifestassem/pronunciassem. A categoria
dos técnicos em enfermagem do hospital relatou que estdo sobrecarregados pela
alta demanda de trabalho e pouco pessoal para o atendimento na unidade. A
técnica em enfermagem relatou que as normas/regras da unidade hospitalar ndo
sdo cumpridas fazendo com que o servidor fique exposto a diversas situa¢bes
constrangedoras e de risco e/ou realizando atividades que ndo sdo de sua
competéncia como por exemplo pegar medicamentos na farmécia, fazendo com
que o técnico fique saindo do setor a farmécia a cada medicamento a ser utilizado
em cada paciente. Alguns servidores relataram a falta de estrutura fisica nas
unidades — PSF funcionando em casas alugadas, locais totalmente inadequados
para o bom funcionamento. Os auxiliares de farmécia do hospital relatam que
apenas um servidor trabalha no plantdo noturno, sem direito a repouso, enquanto
no periodo diurno sdo trés auxiliares de plantdo. Os auxiliares de farméacia e de
laboratério do hospital reivindicam o percentual de insalubridade, se ha
possibilidade de aumento de 20% para 40%. Diante dessas e de outra .
dificuldades as categorias reivindicam: Realizacdo de Concurso puablico; garanti%
reajuste de 4,77% (INPC) mais 15,23% para as categorias de nivel técnico e ”
superior (enfermagem), totalizando 20%: construir e equipar os PSF e UBS. Todos
os presentes concordaram com a pauta de reivindicacdo. O presidente Flavian
retomou a palavra tratando do tema da Campanha Salarial de 2025: “QUEM
CUIDA DO MUNICIPIO SOMOS NOS! POR QUALIDADE NOS SERVICOS
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PUBLICOS E CONTRA A PEC 32 (REFORMA ADMINISTRATIVA)” A campanha
tem como foco a luta pela manutencdo dos direitos dos servidores municipais e a
melhoria continua dos servigos puablicos oferecidos a populagdo. A Reforma
Administrativa € uma ameaca a qualidade dos servi¢os pablicos. O SISPUMT diz
NAO a PEC 32 e sensibiliza/convoca os servidores para o fortalecimento dessa luta
que é de todos os servidores pablicos municipais de Trairi. Vamos todos lutar
coletivamente, empenhados na recuperacdo de direitos, melhores condi¢bes de
trabalho, valorizacdo e reconhecimento dos profissionais. Faremos o langamento
da Campanha Salarial 2025 no dia 28 de janeiro de 2025 as 19 horas através de
uma live com representacdo de cada categoria na plateia com transmissdo pelo
YouTube do sindicato. Contamos com a participacdo de todas as categorias.
Todas as reivindicacbes serdo protocoladas junto ao governo municipal. Mais do
que nunca se faz necessario o apoio da prefeitura e secretarias na oferta e melhorias
de condi¢bes adequadas de trabalho para todos os servidores publicos municipais,
valorizacdo dos profissionais para que desempenhem suas fun¢bes de forma
prazerosa atendendo os anseios da sociedade. Sem nada mais a tratar o presidente
do SISPUMT Flaviano fez as considerag¢bes finais, agradeceu a presenca de todos
na assembleia, dando a mesma por encerrada. Esta ata foi lavrada e assinada por
mim, Francisco Francinaldo Furtado Teixeira, Secretario Geral do SISPUMT e pelo
presidente da instituicdo. A assinatura dos demais presentes segue no livro de
assinaturas do SISPUMT.
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ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DO SINDICAF®@ DOS -
SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE TRAIRI - SISPUMT, REGIDA PELO
EDITAL DE CONVOCAGAO N®° 002/2025 DE 15/01/2025 PARA A ESCUTA,
APRESENTAGCAO E DISCUSSAO DAS PROPOSTAS E ENCAMINHAMENTOS
PARA A CAMPANHA SALARIAL 2025 COM OS AGENTES DE COMBATE AS
ENDEMIAS. Aos vinte e quatro dias do més de janeiro de dois mil e vinte e cinco,
as 8h em segunda convoca¢do, reuniram-se servidores (agentes de combate as
endemias), filiados e nédo filiados na sede do sindicato para a escuta da referida
categoria, discussdo, reivindicagbes e delibera¢bes sobre as propostas para a
Campanha Salarial 2025. Dando inicio a assembleia o presidente do sindicato
Flaviano Viana de Freitas acolheu a todos dando boas-vindas falando sobre a
importancia da luta sindical, de estarmos unidos, juntos para conquistarmos nossas
vitdrias, a luta sindical ndo é apenas feita somente pela diretoria e sim por todos
os servidores de todas as categorias, cada um é importante. O objetivo desta
assembleia é para tratarmos da Campanha Salarial 2025 e deixar claro que néo se
trata apenas de reajuste ou aumento de salario, mas também melhores condices
de trabalho para os servidores. Devemos ter um olhar mais forte voltado para os
profissionais da saide, ndo devemos nos contentar apenas com um reajuste
irrisério, devemos ter um aumento de saldrio real onde possa ser perceptivel no
nosso salario, fazendo um resumo sobre a luta pelo anuénio, o que ja foi
conquistado e o que ainda falta. O diretor sindical Fabiano falou da legitimidade
da assembleia e sua importancia de escuta, tratou do piso salarial dos agentes de
combate as endemias e da mudan¢a na forma de calculo do salario minimo
atualmente que é apenas a reposicdo da inflacdo e com isso a desvalorizagdo
prevalece onde quem é regido pelo salédrio minimo ndo tem ganho real, sem
contar que a inflagdo brasileira € maquiada. E quem ird nos representar/defender
o salério minimo que é a nivel nacional? Quem vai nos defender é a CONFETAM
a qual fazemos parte, mesmo tendo um piso salarial ndo podemos nos acomodar
pois sempre sera tirado do mais fraco, do trabalhador, tratando da importéncia
da integracdo, da unidade. A seguir deu a oportunidade para que os servidores se
manifestassem/pronunciassem. A categoria relata infraestrutura inadequada no
setor de endemias, banheiro sem condi¢des adequadas, sem iluminagdo, sem
descarga, transporte insuficiente para o deslocamento dos agentes aos locais de
trabalho, alguns relataram que utilizam seus préprios transportes para o
deslocamento, indeniza¢do/ajuda de custo no deslocamento na éarea de
atuagdo/abrangéncia, insalubridade de 40% por estarem sempre em contato com
inseticidas, larvicidas e produtos quimicos, falta de materiais de protecdo
individual, existe muitas 4reas descobertas pelo servico do agente em combate as
endemias (apenas 27 localidades s&o beneficiadas no municipio) por falta de
pessoal suficiente para atender a demanda e por isso 0 municipio precisa realizar
concurso publico o mais rdpido possivel. Diante dessas e de outras dificuldades as
categorias reivindicam: Realizac¢do de Concurso puablico; reajustar o piso salarial
para dois salarios minimos retroativos a janeiro de 2025; fornecer kit d
equipamentos de protecdo individual (protetor solar, méscara, alcool em gel,
boné, crachad de identificagdo, bolsa, capa de chuva) de qualidade; reajustar a

ceanta

CNPJ: 07.136.098/0001-58 E-MAIL: sispumt2018@gmail.com FONE: 85 — 99731.5351/85 — 3351-1766



il
’Spu\h&

Sindicato dos Servidores Ptblicos Municipais de Trairi

Registro Sindical — N2: 46010.002100/2001-41 DOU 06/07/2007 Secdo 1 Pag. 90 - MTE

insalubridade de 20% para 40%; municipalizar a Lei Federal n® 15.014 de 6 de
novembro de 2024 (concessdo de indenizacdo de transporte aos ACE, como forma
de custeio de locomogdo em sua &rea de atuagdo/abrangéncia; construir a sede
propria da endemias; disponibilizar transporte que atenda a demanda para o
deslocamento dos ACE as localidades/drea de atuagdo. Todos os presentes
concordaram com a pauta de reivindicagdo. O presidente Flaviano retomou a
palavra tratando do tema da Campanha Salarial de 2025: “QUEM CUIDA DO
MUNICIPIO SOMOS NOS! POR QUALIDADE NOS SERVICOS PUBLICOS E
CONTRA A PEC 32 (REFORMA ADMINISTRATIVA)™ A campanha tem como foco
a luta pela manuten¢do dos direitos dos servidores municipais e a melhoria
continua dos servicos publicos oferecidos a populagdo. A Reforma Administrativa
é uma ameaca a qualidade dos servicos publicos. O SISPUMT diz NAO & PEC 32
e sensibiliza/convoca os servidores para o fortalecimento dessa luta que é de todos
os servidores puablicos municipais de Trairi. Vamos todos lutar coletivamente,
empenhados na recuperacdo de direitos, melhores condi¢bes de trabalho,
valorizagdo e reconhecimento dos profissionais. Faremos o lancamento da
Campanha Salarial 2025 no dia 28 de janeiro de 2025 as 19 horas através de uma
live com representagdo de cada categoria na plateia com transmissdo pelo
YouTube do sindicato. Contamos com a participacdo de todas as categorias.
Todas as reivindicagdes serdo protocoladas junto ao governo municipal. Mais do
que nunca se faz necessario o apoio da prefeitura e secretarias na oferta e melhorias
de condi¢des adequadas de trabalho para todos os servidores publicos municipais,
valorizagdo dos profissionais para que desempenhem suas func¢des de forma
prazerosa atendendo os anseios da sociedade. Sem nada mais a tratar o presidente
do SISPUMT Flaviano fez as considera¢des finais, agradeceu a presenca de todos
na assembleia, dando a mesma por encerrada. Esta ata foi lavrada e assinada por
mim, Francisco Francinaldo Furtado Teixeira, Secretario Geral do SISPUMT e pelo
presidente da instituicdo. A assinatura dos demais presentes segue no livro de
assinaturas do SISPUMT.
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ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DO SINDICATY DOS - CEA
SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE TRAIRI - SISPUMT, REGIDA PELO
EDITAL DE CONVOCAGAO N® 002/2025 DE 15/01/2025 PARA A ESCUTA,
APRESENTACAO E DISCUSSAO DAS PROPOSTAS E ENCAMINHAMENTOS
PARA A CAMPANHA SALARIAL 2025 COM OS PROFESSORES. Aos vinte e cinco
dias do més de janeiro de dois mil e vinte e cinco, as 8h:30min em segunda
convocagdo, reuniram-se servidores (professores) filiados e ndo filiados no
auditério Professora Sebastiana Martins (sede do sindicato) para a escuta da
referida categoria, discussdo, reivindicagdes e deliberagdes sobre as propostas para
a Campanbha Salarial 2025. Dando inicio o Sr. Presidente Flaviano Viana de Freitas
fez a leitura do edital acolheu a todos dando boas-vindas falando sobre a
importancia da luta sindical, de estarmos unidos, juntos para conquistarmos nossas
vitérias, a luta sindical ndo é apenas feita somente pela diretoria e sim por todos
os servidores de todas as categorias, cada um é importante. O objetivo desta
assembleia é para tratarmos da Campanha Salarial 2025 e deixar claro que néo se
trata apenas de reajuste ou aumento de salério, mas também melhores condi¢es
de trabalho para os servidores. A seguir deu a oportunidade para que os servidores
se manifestassem/pronunciassem. A categoria relata infraestrutura de algumas
escolas inadequadas/insuficientes para o atendimento da demanda, onde ainda
existe a contratagdo de espagos como casa alugadas funcionando como anexo;
reajuste do piso do magistério retroativos a janeiro de 2025. Diante dessas e de
outras dificuldades as categorias reivindicam: Realizagdo de Concurso publico;
reajustar o piso salarial do magistério de forma linear no valor de 11%; alterar o
artigo 80 do estatuto do Magistério para garantir 45 dias de férias remuneradas;
alterar o artigo 82, inciso | para garantir ao profissional do magistério que faca
curso de mestrado ou doutorado, fora ou dentro do municipio, com dnus para o
érgédo de origem:; criar lei que permita gratificar professores em regéncia de salas
regulares que possuam alunos com deficiéncia e/ou transtornos de aprendizagem;
criar lei que permita a redugdo da carga horéria dos servidores que tenham filhos
e/ou dependentes com deficiéncia, sem perda de sua remunera¢do, conforme a
determinagdo do Supremo Tribunal Federal (STF) no julgamento do Recurso
Extraordindrio (RE) 1237867. Todos os presentes concordaram com a pauta de
reivindicacdo. O presidente Flaviano retomou a palavra tratando do tema da
Campanha Salarial de 2025: “QUEM CUIDA DO MUNICIPIO SOMOS NOS! POR
QUALIDADE NOS SERVICOS PUBLICOS E CONTRA A PEC 32 (REFORMA
ADMINISTRATIVA)" A campanha tem como foco a luta pela manuten¢do dos
direitos dos servidores municipais e a melhoria continua dos servicos puablicos
oferecidos a populagdo. A Reforma Administrativa é uma ameaca a qualidade dos
servicos publicos. O SISPUMT diz NAO a PEC 32 e sensibiliza/convoca os
servidores para o fortalecimento dessa luta que é de todos os servidores puablicos
municipais de Trairi. Vamos todos lutar coletivamente, empenhados r'\$
recuperacdo de direitos, melhores condi¢des de trabalho, valorizacdo e
reconhecimento dos profissionais. Faremos o lancamento da Campanha Salari
2025 no dia 28 de janeiro de 2025 as 19 horas através de uma live co
representacdo de cada categoria na plateia com transmissdo pelo YouTube do
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sindicato. Contamos com a participagdo de todas as categorias. Todas as
reivindicagdes serdo protocoladas junto ao governo municipal. Mais do que nunca
se faz necessério o apoio da prefeitura e secretarias na oferta e melhorias de
condi¢bes adequadas de trabalho para todos os servidores puablicos municipais,
valorizagdo dos profissionais para que desempenhem suas fun¢des de forma
prazerosa atendendo os anseios da sociedade. Sem nada mais a tratar o presidente
do SISPUMT Flaviano fez as consideragbes finais, agradeceu a presenca de todos
na assembleia, dando a mesma por encerrada. Esta ata foi lavrada e assinada por
mim, Francisco Francinaldo Furtado Teixeira, Secretario Geral do SISPUMT e pelo
presidente da instituicdo. A assinatura dos demais presentes segue no livro de
assinaturas do SISPUMT.
FENPJ; 07.136,008/0001-581
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