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Trairi, Ceara, 11 de fevereiro de 2026
Ao Sr. Prefeito do Municipio de Trairi ol @MMAMUMGMLMTMmy
CARLOS GUSTAVO MONTEIRO MOREIRA ;EE‘;FB'DOQMQ/MJ;
Rua Raimundo Nonato Ribeiro, 176, Centro, Trairi - Ceard — £ :
c/c:
A Camara Municipal de Trairi-CE L
Rua Raimundo Nonato Ribeiro, n® 115, Centro, Trairi - Ceara
A Sra. Secretaria de Educacgdo de Trairi-CE ./ @
MARIA ALMEIDA DE CASTRO BRAGA &Ly
Rua Padre José Romualdo, 108, Centro, Trairi-CE ‘991Vi
A Sra. Secretaria de Satude de Trairi-CE K dﬁgiaaf
ANA CANDIDA PINTO DE SOQUSA ) \})9
Rua Jodo Verdnica, 51, Centro, Trairi - Cearé ﬂéi& \
A Sra. Secretaria de Administragdo de Trairi-CE & X,
FRANCISCA BRAGA DE LIMA g
Av. Miguel Pinto Ferreira, 356, Planalto Norte, Trairi-CE
A Sra. Secretaria de Assisténcia Social de Trairi-CE ol

VANIA MARIA SALES DE CASTRO

Av. Dr. Celso Barroso, 102, Centro, Trairi-CE

Ao Sr. Secretario de Agricultura, Pecuaria, Pesca e Recursos ¢+
Hidricos de Trairi-CE

FAUSTO TOME AGUIAR

Av. Dr. Celso Barroso, 286, Centro, Trairi-CE

Recetido £ | 2102120257 o1 9 g

ASSUNTO: INFORMAGAO/SOLICITAGAO  torfl 22

0 Sindicato dos Servidores Publicos Municipais de
Trairi — SISPUMT - Como representante legal e estatutario da
categoria, nos termos do artigo 8°, inciso III, da CF/88, wvem
por meio deste informar a pauta da CAMPANHA SALARIAL 2026, cujo | R
tema é SE E PUBLICO, E DE TODOS/AS, construida a partir da
escuta/conversa, discutida e deliberada em assembleias com cada g
categoria de servidores no més de Jjaneiro de 2026. Séo y.;'-
reivindicacbes de valorizacdo, reconhecimento e direitos dos :
profissionais/servidores do municipio, visando a melhoria na r'X
gqualidade do servico publico. :

Ass,:

Senhor Prefeito, SEC. L& SAUL

A seguir mencionamos a relacdo de reivindicag¢des que constam em
nossa Campanha Salarial 2026 e solicitamos o gquanto antes uma
reunido para tratarmos da nossa pauta.
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CAMPANHA SALARIAL 2026

IENPJ: 07.136.098/0001-58 ¢
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REIVINDICAGCOES FINANCEIRAS Av. Po. Tomas Fellu Amengual, 263
LLRNRI MU-GEP:?.GBD.OOO CFARA!

PROFESSORES A
1. Reajustar o Piso do Magistério de forma linear no
valor de 5,4%;

e GUARDAS MUNICIPAIS
1. Fixacdo de piso salarial correspondente a um salario
minimo e meio;
2. Reajuste salarial no percentual de 15%

e AGENTE ADMINISTRATIVO

1. Reposigdo de perda salarial (15%);

e AGENTE DE TRANSITO
1. Reposigdo salarial (70%);

e SECRETARIO ESCOLAR
1. Reajuste salarial de 15% (sendo 2,06% de perdas
salariais, 4,26% reposicdo da inflacdo e 8,68% de
ganho real):

e MONITOR DE INFORMATICA / MONITOR DE ARTE E CULTURA /
MONITOR DE DANGA / DIGITADOR
1. Reajuste salarial (15%);

e MOTORISTAS
1. Reajuste salarial de 20% (4,26% de inflagdo e 15,74
de ganho real);

e TECNICOS AGRICOLAS
1. Reposicdo de perdas salariais de 32%;

e AUXILIAR DE SAUDE BUCAL
1. Saldrio base fixado em dois saldrios minimos (RS
3:242,00)

e SERVIDORES DE NIVEL SUPERIOR
1. Reajuste salarial de 15%.

REIVINDICAGOES SOCIAIS, ESTRUTURA E CONDICOES DE
TRABALHO

1. Concurso Publico para todas as categorias;
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2. Criacdo do Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracdo para
todas as categorias;

GE‘“‘_“J

3. Adequagdo municipal ao plano de cargos e carreiras e salarios
federal dos Agentes de Combate as Endemias - ACE e dos
Agentes Comunitarios de Saude - ACS;

4. Construgdo de prédio préprio (ACE), melhoria nas condigdes
de trabalho;

5. Concurso publico e/ou realizagdo de processo seletivo
simplificado com prova e efetivagdao (Agente de combate as
endemias - ACE) ;

6. Transporte adequado para atender as campanhas municipais
(ACE) .

7. Mudanca no CBO para mudanga de nivel técnico dos agentes
comunitdrios de saude - ACS;

8. Kit de trabalho (oximetro, glicosimetro e aparelho para
afericdo de pressdo arterial) - ACS;

9. Indenizagdo de transporte - ACS;

10. Pagamento de 1/6 (um sexto) de férias referente aos 15 dias
de janeiro, garantindo o direito aos 45 dias previstos no
Estatuto do Magistério;

11. Corregdao da defasagem da tabela vencimental do magistério,
garantindo a necessaria valorizagdo de mestres e doutores e
poés-doutores;

12. Cumprimento na integra de 1/3 das horas de planejamento e
ressarcimento do direito subtraido nos ultimos 5 anos;

13. Criagdao de adicional aos professores que atuam com alunos
com deficiéncia, no percentual de 1,5% por aluno;

14. Disponibilizagdo de frota veicular adequados (transporte
escolar, ambuldncias e demais) ;

15. Auxilio alimentagdo (condutor de ambuldncia e equipe
técnica de transferéncia, guardas municipais, agentes de
transito e demais categorias que necessitam) ;

16. Insalubridade em grau maximo (40%) para todos os servidores
que fazem jus a esse direito (ex.: servidores do hospital e
UBS, auxiliares de servigos gerais, e etc.);
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17. Aquisigdo ou manutengdo de equipamentos para o hospital
tais como: exaustor, forno, geladeira, ar-condicionado,
maguina de lavar, secadora, desfibrilador, aferidor de
pressdo arterial, cadeira de rodas, macas;
LY

18. Local de repouso fixo e adequado no hospital.

19. Materiais essenciais suficientes para a realizagdo de
procedimentos e medicagdo;

20. Criagdo de 1lei para enquadramento dos auxiliares de
enfermagem como técnicos de enfermagem;

21. Criagdo de uma gratificagdo para os motoristas do transporte
escolar em substituigdo a Gratide no percentual de 20% sobre
o salario base da categoria;

22. Criagdo de lei para redugdo da jornada de trabalho para 30
(trinta) horas semanais (auxiliar de satde bucal) ;

23. Melhoria no valor dos plantdes extras e celeridade nos
pagamentos dos referidos valores;

24. Tdentificacgdo dos profissionais (porteiros, vigias,
maqueiros, ACS, motoristas do transporte escolar, e demais
profissionais):;

25. Disponibilizacdo de Equipamentos de Protegdo Individual
(EPI's) e Fardamentos para as categorias que necessitam;

26. Cursos de capacitagdo para as categorias que precisam de
aperfeigoamento profissional periddico;

27. Criar lei que permita a redugdo da carga horaria dos
servidores que tenham filhos e/ou dependentes com
deficiéncia, sem perda de sua remuneracdo, conforme a
determinacdo do Supremo Tribunal Federal (STF) no julgamento
do Recurso Extraordinario (RE) 1237867;

Atenciosamente,
Flaviano Viana de Freitas
esidente do Sindicato — SISPUMT

Flaviano Viana de Freitas

Presidente
SISPUMT
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