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SECAO I
DA DENOMINAGCAO

ART. 1° - O Sindicato dos Servidores Piblicos Municipais de Trairi-CE, localizado
na Av. Padre Toméds Feliu Amengual, 263, Centro, Trairi-CE, CEP: 62690-000,
fundado no dia 25 de abril de 2001, é uma Entidade Civil, sem fins lucrativos,
com autonomia administrativa, financeira e politica exercida na forma deste
Estatuto, com sede e foro no municipio. Fundamentado nas Convencdes da
Organizacdo Internacional do Trabalho. Declaragdo Universal dos Direitos
Humanos. Tratados Internacionais. Constituicdo Federal. Constituicdo Estadual.
Leis Ordinarias Federais. Lei Estaduais. Lei Orgédnica do Municipal e Leis
Ordinédrias Municipais.

PARAGRAFO UNICO: Neste Estatuto o Sindicato dos Servidores Publicos Municipais
de Trairi, denominado SISPUMT.

SECAO II
DA COMPETENCIA

Art. 2° - O SINDICATO representa a categoria dos trabalhadores no servico publico
municipal de Trairi, sua base territorial, incluindo trabalhadores municipais
da Administracdo Direta e Indireta, guem gquer que preste servico a gqualquer dos
poderes do municipio de Trairi, sejam do Poder Executivo, do Poder Legislativo,
das Fundacdes e Autarquias que existam ou venham a existir, do municipio de
Trairi, Estado do Ceara.

SECAO III
DA FINALIDADE

Art. 3° - O SINDICATO tem por finalidade, respeitando principios da democracia,
a prevaléncia dos interesses coletivos sobre os individuais, a ideia de que o
ser humano e sua felicidade sempre é o fim de toda a luta, vida digna, respeito
aos direitos humanos universais e fundamentais, batalhando pelos interesses
corporativos e extra-corporativos, dos interesses fundamentais da sociedade,
além da luta pela implementacdo, manutengdo e ampliacdo dos direitos sociais
dos servidores, constantes na constituicdo e no ordenamento juridico nacional,
pela qualidade do servigo publico e pelos principios norteadores da correta
Administracdo Publica, além da incessante busca pelo total respeito a autonomia
sindical, a liberdade sindical, prerrogativas da propria entidade como pessoa
juridica, representando inclusive os membros da categoria ndo filiados, além de
pugnar por direitos dos trabalhadores em situacdo de desemprego, entre outros:

I Representar e defender, perante as autoridades administrativas e
judiciais, os interesses individuais e coletivos da categoria, mormenge
dos sindicalizados, nos termos da constituicdo federal;
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XII.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

XVIT.

Congregar e defender prerrogativas, direitos e interesses da categoria
junto a prefeitura municipal de Trairi e terceiros;

Promover atividades visando o aprimoramento técnico, politico e
organizativo dos sindicalizados na conscientizacgdo de seus direitos;
Patrocinar estudos, cursos, conferencias, seminarios, debates sobre a
situacdo dos trabalhadores no servigo publico municipal de Trairi,
buscando sempre a melhoria da realidade municipal, estadual, federal e
internacional;

Promover todos os tipos de reivindicacgdes ligadas ao vinculo funcional
de seus sindicalizados e dos integrantes da categoria profissional
representada;

Estabelecer intercambio e promover solidariedade de acdes comuns com as
demais organizacdes sindicais de trabalhadores, associagbes civis e
instituig¢des publicas;

Eleger -0os representantes da categoria na forma deste estatuto;
Estabelecer ou extinguir contribuicdes a dos aqueles que participam da
categoria representada, de acordo com as decisdes tomadas por suas
instdncias, conforme determinacdo deste estatuto, dque representa
exercicio da autonomia sindical;

Representar a categoria em congressos, conferencias e encontros de
qualquer ambito;

Atuar Jjuntamente com outras entidades sindicais e com outras
organizacdes e movimentos sociais que lutam pela construgdo de uma
sociedade justa, soliddria e democratica, mormente em se tratando de
direitos sociais da classe trabalhadora e respeito aos direitos humanos
fundamentais;

Filiar-se a entidades sindicais de A&mbito estadual, nacional e
internacional de interesse dos trabalhadores, mediante aprovacdo das
instancias do SINDICATO, conforme determina este estatuto;

Representar a categoria nas negociacdes coletivas, na celebracao de
acordos. Contratos coletivos de trabalho e demais questdes nas relacdes
de trabalho, respeitando as determinacdes deste estatuto e a legislacdo
que disciplina o tema;

Colaborar como oérgdo técnico e consultivo, no estudo e solugdo dos
problemas que se relacionam com a categoria;

Lutar contra todas as formas de opressdo, discriminacio e exploracdo,
além de prestar irrestrita solidariedade a luta dos trabalhadores do
mundo inteiro;

Estimular e promover a organizacdo da categoria por local de trabalho,
lutando pelo fortalecimento da consciéncia e organizacgdo sindical, pela
democracia nas relacdes de trabalho, de conformidade com principios
contidos na constituicdo federal, estadual e no ordenamento juridico
nacional e internacional;

Defender os avancos sociais e as instituicgdes democréaticas estimulando
e subsidiando a participacdo dos trabalhadores;

Atuar na construcdo de um servico publico de qualidade que atenda as
necessidades da populagdo;

XVIII. Promover atividades que busquem a unidade da classe trabalhadora;

XIX.

XX.

XXI.

Instaurar dissidio coletivo perante o judicidrio trabalhista nos casos
pertinentes, quando possivel legalmente;

Ajuizar as acbes cabiveis perante o poder Jjudiciario, em todas as
instidncias, em defesa dos interesses da categoria, bem como as medidas
administrativas;

Interagir com a sociedade e associag¢les na defesa de qualgquer direito
humano fundamental de todas as dimensdes.
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CAPITULO II — DOS SINDICALIZADOS
DA ADMISSAO - DOS DIREITOS - DOS DEVERES E DAS FINALIDZ

SEGCAO I
DOS SINDICALIZADOS

Art. 4° - Poderdo sindicalizar-se todos os servidores publicos municipais do
Poder Executivo, da Administracgdo Direta e Indireta, do Poder Legislativo, das
Fundacdes, do municipio de Trairi, além de outros trabalhadores, que prestem
servico a administracdo, a saber;

§ 1° - S3o considerados no servico publico municipal, para fins deste artigo e
estatuto, os funciondrios e servidores publicos ativos e inativos, com vinculo
empregaticio, através do regime estatutdrio ou outro, com ou sem estabilidade
de emprego, com contrato permanente, tempordrio ou por tempo indeterminado,
ocupantes de cargo em comissdo, que prestem servico ao municipio, considerado
trabalhador no ramo publico. Excetuando-se apenas o0s secretarios do prefeito
municipal, auxiliares diretos, por praticarem atos de patrdo.

§ 2° - Ros estagidrios que tiverem contrato com duracdo superior a trés meses,
com o poder publico municipal, é facultado, o direito de ingressar no quadro de
sindicalizados.

§ 3° - 0O servidor cedido de outros 6rgdos para o municipio terd direito a
sindicalizacdo, como se da categoria fosse.

§ 4° - Ao sindicalizado convocado para a prestagdo de servico militar
obrigatério, afastado por motivo de saude, em licenca sem remuneracdo, em licenca
para mandato classista, em licenga para mandato eletivo ou por qualquer outra
hipétese de suspensdo tempordria do efetivo exercicio, sem perda do vinculo
empregaticio, serdo assegurado os mesmos direitos dos sindicalizados em
atividade laboral desde que continue efetuando mensalmente o pagamento das
mensalidades no periodo em que perdurarem estas condigdes.

§ 5° - 0O trabalhador exonerado injustamente, com processo de reintegracdo em
tramitacdo, ficard isento das mensalidades, reiniciando o pagamento guando
reintegrado, em nenhum momento perderad os direitos e deveres de sindicalizado.

§ 6° - O sindicalizado que perder o emprego continuard em carater temporario,
se sindicalizado, terd considerado como tempo de sindicalizado o periodo
compreendido entre o término de um contrato e o inicio do outro desde que
continue sindicalizado no contrato seguinte, e, o intervalo entre os contratos
ndo seja superior a 6 (seis) meses.

SEGCAO II
DA ADMISSAO

Art.” 5° - Tendo como principio béasico a liberdade sindical, sera admitido no
quadro de sindicalizados todo trabalhador e trabalhadora no servigo publico que
assim desejar, pertencente a categoria profissional definida neste Estatuto,
através de preenchimento de formuldrio proprio que tenha pelo menos os seguintes
dados: nome completo, data de nascimento, local de trabalho, cargo que ocupa,
estado civil, endereco residencial e assinatura do trabalhador sindicalizado,
juntamente com o preenchimento e assinatura da autorizacdo de desconto das
mensalidades, e, quando houver, outras contribuic¢des legalmente instituidas.
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§ 1° - A admissdo do sindicalizado serd homologada com a assinatura da ficha de
sindicalizado pelo presidente do SINDICATO.

§ 2° - O SINDICATO manterd um cadastro atualizado do quadro de sindicalizados.

§ 3° - E dever da direcdo do SINDICATO assegurar a sindicalizacdo de todos os
trabalhadores interessados, independente da ideologia politica e do credo
religioso destes, respeitando as determinacdes deste estatuto. Para desfiliar-
se far-se-& necessario preenchimento de requerimento pelo servidor com a
consequente abertura de procedimento administrativo para gque se apure se a
desfiliacdo é por iniciativa proépria ou por coacdo. Sendo voluntaria a deciséo,
a entidade sindical aprovara a desfiliacdo, comunicando ao municipio a suspensao
de descontos em folha do servidor tendo como beneficidrio a entidade sindical.

§ 4° - £ dever de todos os sindicalizados estimular a sindicalizacdo dos outros
trabalhadores da categoria, bem como pugnar pelo fortalecimento da entidade
sindical.

SEGCAO III

DOS DIREITOS

Art. 6° — Sdo direitos dos sindicalizados:

I. Participar das assembleias gerais e das assembleias do setor de trabalho
com direito a voz e voto, conforme as determinacdes deste estatuto;
II. Votar e ser votado em todas as eleigcles regulamentadas por este

estatuto, conforme as suas determinacdes, excecdo feita de ser votado
para cargo de direcdo do SINDICATO e Comissdo Sindical de Base aos
ocupantes de cargos de confianca da administracao;

III. Participar de todas as atividades do SINDICATO, sendo filiado,
candidatar-se para ser delegado nos locais de trabalho;

IV. Receber apoio, defesa e solidariedade, quando no exercicio publico
municipal e na aposentadoria;

Y. Requerer, Jjuntamente com pelo menos 20% (vinte por cento) dos
sindicalizados em dia com as suas obrigacdes de sindicalizado a
convocagdo de Assembleia Geral Extraordindria para tratar de tema
especifico;

VI. Gozar de todos os beneficios oferecidos pelo SINDICATO;

VII. Solicitar informacdo a Diretoria Executiva, através de requerimento
escrito, sobre os livros de atas da entidade, dos livros contdbeis e
demais documentos e registros do SINDICATO;

VIII. Recorrer a instadncia competente no prazo de trinta dias contra atos
lesivos ou contrarios a este estatuto;

IX. Apresentar e submeter ao estudo das instédncias do SINDICATO quaisquer
questdes de interesse do quadro social através de correspondéncia

. escrita dirigida a Diretoria Executiva;

X. Recorrer a qualquer das instdncias do SINDICATO, por escrito,

solicitando gualquer medida que entenda apropriada, tanto em relacdo a
conduta e a postura dos dirigentes do SINDICATO, gquanto em relacdo as
prbéprias atividades desenvolvidas pela entidade;

XI. Solicitar sua exclusdo do quadro de sindicalizados através de
correspondéncia escrita dirigida a Diretoria Executiva;

XII. Utilizar dependéncias do SINDICATO para as atividades compreendidas
neste estatuto;
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XIII. Em caso de punicdo, ter respeitado o direito a defesa e
contraditério, podendo recorrer da decisdo a Assembleia’
XIV. Jamais o servidor sindicalizado responderd solidai{#
obrigacdes, de qualquer natureza, contraidas pelo SINDICATO;
XV. A defesa coletiva e/ou individual de seus direitos.

§ 1° - Quando perder o vinculo empregaticio com o servico publico municipal o
trabalhador perderd o vinculo com o SINDICATO, perdendo, portanto, os direitos
de sindicalizado, salvo as excecdes desse estatuto.

§ 2° - O gozo pleno dos direitos esté vinculado ao cumprimento dos deveres de
sindicalizado
Art. 7° - Perderd o direito de sindicalizado, aquele que deixar o exercicio da

categoria profissional, exceto nos casos de aposentadoria e em disponibilidade.
Nido perderd o direito de sindicalizado, aquele cuja demissdo for caracterizada
por perseguicdo politica ou cerceamento a atividade sindical e da defesa dos
interesses dos trabalhadores.

Art. 8° — Os direitos dos sindicalizados sdo pessoais e intransferiveis.

SECAO IV
DOS DEVERES

Art. 9° - S3o deveres dos sindicalizados:

I. Cumprir, conhecer e fazer cumprir o presente estatuto e divulga-lo entre
a categoria;
II. Cumprir com pontualidade os compromissos e obrigacdes assumidas com ©

sindicato, inclusive o pagamento das mensalidades no valor de 1,5% (um
e meio por cento) sobre a remuneracdo, a ser descontado na folha de
pagamento com a autorizacdo do sindicalizado, que pode ser alterado a
qualquer tempo, para valor superior, em Assembleia Geral, convocada
especialmente para esse fim. O mesmo se aplicando aos aposentados.

III. Acatar e cumprir as delibera¢des tomadas pelas instancias do SINDICATO;

IV. Comparecer as reunides e assembleias do SINDICATO e participar
ativamente das suas atividades;

V. Zelar pelo patrimdnio e servigos do SINDICATO;

VI. Atuar de forma solidaria para desenvolver a unido dos trabalhadores e

o fortalecimento do SINDICATO;

VII. Comunicar a Diretoria Executiva do SINDICATO a mudanca de local de
trabalho e/ou endereco;

VIII. Comunicar ao SINDICATO dos os casos de ndo cumprimento e desrespeito
aos direitos dos servidores publicos municipais dos quais tenha
conhecimento;

IX. Manter contato com os delegados eleitos nos locais de trabalho, no

sentido de colaborar pelo zelo e manutencdo dos interesses da categoria.

PARAGRAFO UNICO: A contribuigdo assistencial, que é anual, julgada
constitucional pelo Supremo Tribunal Federal, fixada no tema 935/STF, podendo
quem ndo quiser contribuir opor-se por carta, declarando que ndo quer contribuir,
cobrada uma vez por ano, adequando o Estatuto a decisdo do STF, a ser descontado
doto més de marco de cada ano de servidores filiados e ndo filiados.
Correspondendo a 3% da folha de pagamento do referido més de margo, sobre os
vencimentos do membro da categoria. i
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SECAO V

DAS PENALIDADES

Art. 10. Os sindicalizados estdo sujeitos as penalidades de adverténcia,
suspensdo e de exclusdo do quadro de sindicalizados quanto cometerem desrespeito
ao presente estatuto.

§ 1° - A apreciacdo da falta cometida pelo sindicalizado serd analisada em
reunido ordinaria da Diretoria Executiva a partir da dentincia, por escrito, de
qualquer sindicalizado ou dirigente. A Diretoria Executiva designara Comissdo
Disciplinar para apurar os fatos, respeitando-se sempre o direito a defesa a ao
contraditério;

§ 2° - 0 julgamento e apreciacdo de penalidades sugeridas pela comissdo serdo
feitas pela Diretoria Executiva, absolvendo o sindicalizado denunciado ou
aplicando por escrito a pena de adverténcia, de suspensdo ou exclusdo ao
sindicalizado denunciado;

§ 3° - No caso de aplicacd3o de penas de suspensdo e exclusdo do quadro de
sindicalizados, serd garantido recurso, no prazo de 15 (quinze) dias, a
Assembleia Geral. O recurso interposto terd ou ndo efeito suspensivo, conforme
deliberacdo da Direcdo Executiva até o julgamento definitivo da Assembleia
Geral;

§ 4° - 0 sindicalizado poderad ser suspenso por até 120 (cento e vinte) dias;

§ 5° - O sindicalizado que receber a penalidade de exclusdo ndo podera ser
admitido novamente no quadro de sindicalizados pelo prazo de 2 (dois) anos a
contar da exclusao.

CAPITULO III - DA ORGANIZAC}AO POLITICA E ADMINISTRATIVA

ASSEMBLEIA - CONGRESSO DE DELEGADOS - CONSELHO POLITICO DELIBERATIVO -
DIRETORIA EXECUTIVA - ORGANIZAGAO POR LOCAL DE TRABALHO - CONSELHO FISCAL

Art. 11. S3o instdncias do SINDICATO, ndo podendo agir isoladamente, salvo
excecdes, por ordem hierdrquica:

I. Instédncias gerais do SINDICATO:

. Assembleia Geral;

. Congresso de Delegados;

Conselho Politico Deliberativo;

. Diretoria Executiva;

. Conselho Fiscal;

. Organizacédo por Local de Trabalho.

Hh® QO oo

SEGAO I
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 12. As Assembleias Gerais sdo soberanas nas deliberacdes sobre os assuntos
de sua competéncia, respeitadas as determinacdes deste Estatuto;

§ 1° - As Assembleias Gerais compreendem as Assembleias Gerails Ordinarias e as
Assembleias Gerais Extraordinarias;
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§ 2° - Nas Assembleias Gerais serdo tratados os assuntos consta
dia em conformidade com o Edital;

§ 3° - As Assembleias Gerais serdo dirigidas pela presidéncia do
por quem a assembleia indicar.

§ 4° - As atas das Assembleias Gerais serdo lavradas em um livro exclusivo para
este fim e serdo assinadas pelo presidente e secretario da sessdo e as presencas
serdo registradas no livro de presencga através da assinatura dos sindicalizados
presentes. Devendo ser registrada em cartdrio;

§ 5° - Havendo necessidade poderdo ser convocadas Assembleias Gerais
Extraordindrias permanentes, bem como em regime de urgéncia, até mais de uma
assembleia por dia, com hordrio e data de inicio e fim, para tratar somente dos
assuntos da ordem do dia do Edital gque a convocar, respeitando todas as
determinagdes deste Estatuto.

Art. 13. A assembleia Geral instalar-se-& em primeira convocagdo com a presenga
de 50% + 1 (cinquenta por cento mais um) dos sindicalizados ou, em segunda e
Gltima convocacdo, meia hora apdés a primeira, com qualquer numero.

Art. 14. Sio considerados ordinadrias as Assembleias Gerais de apreciacdo do
balanco financeiro e balanco patrimonial quando da prestacdo de contas, a
Assembleia Geral Eleitoral e a assembleia que definird a campanha salarial, as
demais serdo consideradas Assembleias Extraordinarias.

Art. 15. As deliberacdes da Assembleia Geral Ordindria ou Extraordinaria serdo
tomadas por maioria simples, salvo nos casos em que impliquem na dissolug¢do do
SINDICATO, cassacdo de membros da direcdo, alienagdo do patriménio quando sera
requerida maioria de 2/3 (dois tercos) dos sindicalizados ou em obediéncia a
mandamentos legais.

PARAGRAFO UNICO: No caso de dissolucdo do SINDICATO, a votacdo serd secreta com
a aprovacdo de 2/3 (dois tercos) dos sindicalizados, quando convocada
especialmente par este fim e em dois turnos, com intersticio de 10 (dez) dias.

Art. 16. A convocacdo das Assembleias Gerais, ordindrias ou extraordinéarias,
serdo feitas com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias e maxima de 15 (quinze)
dias, através de Edital, amplamente divulgado, exceto Assembleia Geral Eleitoral
e Assembleia Geral Extraordinidria para decisdo de extrema emergéncia.

Art. 17. Compete a Assembleia Geral Extraordinaria:

I. Fixar as contribuicdes e mensalidades dos sindicalizados, forma de
pagamento e cobrancga;
II. Decidir sobre o pagamento de remuneracdo aos diretores e representantes

do sindicato em caradter de excepcionalidade;

III. Deliberar sobre filiacdo e desfiliacdo do sindicato a entidade de grau
superior ou central sindical;

IV. Em segunda instdncia apreciar suspensdo ou destituicdo dos cargos da
Diretoria Executiva, Conselho Politico Deliberativo, Organizagdo por
Local de Trabalho, Conselho Fiscal ou mesmo qualquer socio que incorra
em desrespeito as normas deste Estatuto, conforme relatdério produzido
por comissdo disciplinar e votado pela Diretoria Executiva;

V. Reformular os estatutos quando convocada especialmente para este fim&
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VI. Decidir sobre a extincdo da entidade;
VII. Autorizar vendas do patrimdnio;
VIII. Planejamento das atividades;

IX. Eleicdo de sindicalizados para o preenchimento dos cargos previstos
neste estatuto;

X. Deliberar sobre os recursos, conforme determinacdes deste Estatuto,
quando convocada para este fim;

XI. Eleger comissdo proviséria com mandato até a posse da nova diretoria
eleita para dirigir o SINDICATO;

XIT. Eleger representante da categoria para fazer parte da Comisséao

Eleitoral, mesmo que seja de outro municipio;
XIII. Outros assuntos previstos neste estatuto.

Art. 18. A Assembleia Geral Extraordindria reunir-se-& por deliberacdo anterior,
por convocagdo do presidente, por convocag¢do pela maioria da Diretoria Executiva
ou requerimento de pelo menos 20% (vinte por cento) dos sindicalizados, gque
estejam em dia com suas obrigacdes sociais, para tratar exclusivamente da pauta
constante no abaixo assinado.

§ 1° - E obrigatéria a participacdo de 50% (cinquenta por cento) dos
sindicalizados, sob a pena de nulidade da assembleia, quando for convocada por
abaixo assinado que trata o CAPUT deste artigo. Esta assembleia sé poderd tratar
dos assuntos que constar no cabecalho do abaixo-assinado que solicitou sua
convocagdo. N&do havendo gqudrum, a assembleia seguinte poderd ocorrer com a
presenca de 33% dos sindicalizados.

§ 2° - Caso a convocacdo por abaixo-assinado seja para destituicdo de membros
da Diretoria Executiva, faz-se necessdrio convocacdo exclusiva para tal fim,
ndo podendo deliberar em primeira convocacdo, sem maioria absoluta dos
sindicalizados. Neste caso é exigido o voto de no minimo 2/3 (dois tercos) dos
presentes. Em segunda convocacdo, por novo edital, com novo abaixo-assinado,
sera necessaria a aprovacdo de 1/3 (um tercgo) dos presentes, do total da maioria
absoluta dos filiados.

Art. 19. A Assembleia Geral Eleitoral serad realizada a cada 4 (quatro) anos, na
conformidade deste Estatuto.

Art. 20. As Assembleias Gerais Ordinarias serdo convocadas pela presidéncia ou
pela Diretoria Executiva uma vez por ano para tratar dos seguintes assuntos:

I. Analisar e aprovar a prestacdo de contas do exercicio anterior;

II. Analisar e aprovar o orcamento anual do SINDICATO do exercicio em curso;

III. Discutir e aprovar as linhas gerais para campanha salarial e o processo
de negociacdo coletiva.

PARAGRAFO UNICO: A Assembleia Geral Ordinéaria para tratar dos temas nos incisos
acima realizar-se-a anualmente até o dia 30 de marco.

SECAO II
DO CONGRESSO DE DELEGADOS

Art. 21. O congresso dos servidores publicos municipais, que constitui a
categoria, deve ser realizado ao longo da gestdo da Diretoria Executiva,
convocado pelo Conselho Politico Deliberativo. (@/
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Art. 22. O Congresso de Delegados terd como finalidade:

I. Analisar a conjuntura e a situacdo da categoria; €J>
II. Fazer balanco das atividades; Ri . ce®
III. Aumentar a sintonia entre servidores e a luta da entidade;

IV. Debater estratégias para garantir efetividade das metas tracadas;

V. Aprovar, alterar, avaliar tese de atuacgdo, plano de lutas e projeto

politico do SINDICATO.

PARAGRAFO UNICO: Bem como desenvolver outras atividades, fortalecendo o elo
entre os servidores, pouco importando a funcdo que desempenhem na administracao
publica, vez que todos participam da mesma maquina administrativa. Assim levando
a categoria a lutar em perfeita sintonia pelos interesses comuns.

Art. 23. Os critérios para participac¢do no congresso serdo definidos por Edital
de Convocacdo, aprovado pelo Conselho Politico Deliberativo garantindo no
minimo:

I. Prazo para inscricdo de teses e o numero de delegados que serdo eleitos
no congresso, ndo podendo ser inferior a 3% (trés por cento) do total
de sindicalizados seguindo o principio da proporcionalidade por setor
e género;

IT. Eleicdo dos delegados em assembleia do setor de trabalho, conforme
determinacdo do Edital de Convocacdo do Conselho Politico Deliberativo;

III. Entrega das atas das assembleias de eleicdo dos delegados a comissdo do
congresso até o inicio do mesmo,

IV. Apresentacdo pelo conselho politico deliberativo, no inicio do
congresso, da proposta de regimento interno, cabendo aos delegados
apreciar a proposta, fazer as mudancas necessarias e aprovar o regimento
interno do congresso;

V. Apresentacdo do relatério final do congresso, ao Conselho Politico
Deliberativo, na primeira reunido ordindria depois de sua realizacéo
devidamente assinado pelos membros da comissdo para ser apreciado e
arquivado no SINDICATO.

Art. 24. O congresso serd aberto pela presidéncia, a qual apdés pronunciar-se em
discurso de abertura, procederd com a eleicdo da mesa que ird dirigir os
trabalhos de conformidade com o Regimento Interno. :

Art. 25. Os membros efetivos da Diretoria Executiva s&o membros natos do
Congresso de Servidores.
SEGCAO III
DO CONSELHO POLiTICO DELIBERATIVO

Art. 26. Constituem o Conselho Politico Deliberativo:

T Diretoria Executiva;

II. Conselho Fiscal;

III. 1 (um) representante eleito entre os aposentados sindicalizados;

IV. 2 (dois) representantes de cada distrito, ressalvando a Diretoria
Executiva suprir as vagas ndo preenchidas, com seus respectivos
suplentes.

§ 1° - 0 mandato dos membros do Conselhc Politico Deliberativo coincide com o

mandato da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal, que é de 4 (quatro) anos.

4,
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§ 2° - Todos os membros do Conselho Politico Deliberativo terdo a estabilidade
sindical, conforme as determinacdes da constituicdo da republica federativa do
Brasil.

Art. 27. Compete ao Conselho Politico Deliberativo, 6rgdo consultivo da entidade
sindical, que tem a funcdo béasica de tracar diretrizes e fazer cumprir as
previsdes estatutarias:

I. Cumprir e fazer cumprir o presente estatuto;

II. Elaborar e aprovar o plano anual e/ou plurianual de acdo do SINDICATO;

ITII. Aprovar a politica administrativa do SINDICATO;

IV. Aprovar o relatério anual das atividades do SINDICATO;

V. Ser ouvido e emitir parecer sobre orcamento;

VI. Baixar resolucles estabelecendo requisitos para contratacdo e demissdo
de funcionédrios e de assessores;

VII. Eleger a comissdo para preparar o Congresso de Delegados;

VIII. Ratificar as liberacdes de dirigentes, quando ndo houver consenso na
Diretoria Executiva, e sendo o caso, fixar a respectiva gratificacao;

IX. Aprovar o regimento interno do SINDICATO, respeitando-se este Estatuto.

Art. 28. O Conselho Politico Deliberativo reunir-se-& ordinariamente uma vez
por semestre e extraordinariamente sempre que a Diretoria Executiva convocar,
podendo autoconvocar-se por 20% (vinte por cento) dos seus membros.

Art. 29. O quérum para a instalacdo do Conselho Politico Deliberativo é a
presenca de no minimo 50% (cinquenta por cento) mais 1 (um) dos seus membros e
suas decisdes serdo tomadas por maioria simples exceto nos casos previstos neste
Estatuto.

$ 1° - As reunibes do Conselho Politico Deliberativo serdo dirigidas pela
presidéncia do SINDICATO e secretariado pelo Secretdrio Geral do SINDICATO, ou,
pelos membros que forem indicados pela maioria dos presentes.

§ 2° - O Conselho Politico Deliberativo terd um livro de atas especifico para
registrar as atas que serdo assinadas pelo presidente e secretdrio de cada
sessdao e um livro de presencas para O registro da assinatura de cada membro
presente em cada reunido.

SECAO IV
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 30. A Diretoria Executiva serd assim constituida:

I. Presidéncia;

ITI. Vice-presidéncia;

IZI. Secretaria Geral;

IvV. Secretaria de Financas;

V. Secretaria de Formacdo, Politicas Sociails, Assuntos Econdmicos e
Pesquisas; ‘

VI. Secretaria de Imprensa, Cultura e Comunicacdo;

VII. Secretaria de Assuntos Juridicos, Direitos Humanos, dos Idosos e
Inativos;

VIII. Secretaria de Saude, Assuntos Intersindicais e Previdéncia Social;

IX. Secretaria de Género, Raca, Juventude e dos Direitos das Minorias.

i’
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§ 1° - Serdo eleitos 6 (seis) suplentes para substituir qualquef.
faltas e impedimentos.

§ 2° - Pode a Diretoria Executiva, antes de convocar qualquer suplente, fazer o
remanejamento de secretarias, sempre atendendo ao interesse da entidade e da
categoria.

Art. 31. A Diretoria Executiva serd eleita em Assembleia Geral Ordinéria, com
mandato de 4 (quatro) anos, contados da posse, com direito a renovagdo minima
de 50% (cinguenta por cento) dos seus membros, convocada para este fim, em
processo eleitor dnico previsto neste estatuto.

Art. 32. O retorno aos trabalhos nas prefeituras, do dirigente liberado dessa
obrigacdo, para o exercicio do mandato sindical, em qualquer dos o6rgdos da
direcdo, somente poderéd ser decidido em assembleia geral, exceto quando o prdoprio
dirigente requerer.

Art. 33. Das decisdes da Diretoria Executiva caberd recurso a Assembleia Geral
da categoria nos seguintes casos:

I. De empate da votacédo;
II. Em qualquer hipdtese, se assim o decidir a maioria dos membros que o

integram, a quem competird a convocacédo.

Art. 34. Compete a Diretoria Executiva:

I. Cumprir e fazer cumprir o presente estatuto, bem como as deliberacdes
da categoria em todas as suas instéancias;

IT. Apresentar ao Conselho Politico Deliberativo, até o final de cada ano,
o relatdério de atividades e o plano de trabalho para o exercicio
seguinte;

III. Elaborar e enviar cdépia para o Conselho Politico Deliberativo,
anualmente, e com parecer prévio do conselho fiscal, o balanco
financeiro do exercicio anterior e a previsdo orcamentdria do exercicio

seguinte;

IV. Elaborar os regulamentos dos servicos prestados pelos departamentos
especializados do SINDICATO;

V. Propor a Assembleia Geral ou ao Conselho Politico Deliberativo,
alteracdes neste Estatuto;

VI. Acompanhar e executar as diretrizes emanadas do Conselho Politico

Deliberativo, da Assembleia Geral ou congresso, declarando a omisséo
verificada e determinada ao dérgdo competente o necessidrio cumprimento
de decisdes dagquelas insténcias.

VII. Remanejar dirigentes de cargos vacantes na Diretoria Executiva, no
Conselho Fiscal, bem como noutras instdncias, por perda de mandato,
rentncia, falecimento ou impedimento;

VIII. Administrar o SINDICATO e seu patriménio social conforme este Estatuto
e as deliberacdes das suas insténcias, com poderes para adquirir bens
méveis e imdveis;

IX. Representar o SINDICATO e a categoria conforme as determinacles deste
Estatuto e do Ordenamento Juridico;

X. Admitir e demitir funcionarios e assessores do SINDICATO, bem como
estabelecer remuneracgdo;

XI. Dar publicidade aos assuntos de interesses da categoria, dos
sindicalizados e dos dirigentes; 4?/
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XII. Determinar as atribuicgdes dos cargos da Diretoria Executiva e tratar de
assuntos ndo previstos no presente Estatuto;

XIII. Garantir a sindicalizacdo de qualquer integrante da categoria sem
distincdo, conforme determina este Estatuto;

XIV. Deliberar sobre os empréstimos, contribuicdes a terceiros e despesas
diversas, respeitando as determinacdes deste Estatuto;

XV. Convocar e dirigir as reunides do Conselho Politico Deliberativo e as
Assembleias Gerails, demails assembleias conforme determina este
Estatuto;

XVI. Deliberar sobre a substituicdo temporéaria dos dirigentes nos cargos da
Diretoria Executiva, entre os membros efetivos e suplentes, precisando
os poderes através de ata;

XVII. Aprovar despesas extraordinérias.

§ 1° - E vetado aos membros da Diretoria Executiva assumir compromissos e tomar

decisdes isoladas.

§ 2° - Os membros da Diretoria Executiva sé poderdo atuar isoladamente no
cumprimento das atribuicdes especificas e de rotina de seus cargos.

§ 3° - As reunides da Diretoria Executiva serdo dirigidas pelo presidente e
secretariadas pelo secretdrio geral ou por membros indicados pelos presentes.

§ 4° - Os assuntos discutidos nas reunides serdo registrados em atas proéprias,
que sera assinada pelo presidente e pelo secretédrio geral e sendo lavradas em
livro especifico para este fim e as assinaturas dos membros presentes serdo
registradas em livro de assinaturas da reunido da Diretoria Executiva.

Art. 35. A Diretoria Executiva reunir-se-3a ordinariamente, uma vez por més ou
extraordinariamente, sempre que necessaria convocada pelo presidente ou a
maioria de seus membros efetivos, através de edital afixado na sede do SINDICATO,
garantindo a comunicag¢do por escrito a todos os membros efetivos.

Art. 36. O membro da Diretoria Executiva que faltar a 3 (trés) reunides
consecutivas, ou a 5 (cinco) alternadas, sem justa causa, sera destituido do
cargo, por decisdo da prdpria diretoria, que deve ser confirmada pela assembleia
convocada para tal fim, caso o membro destituido recorra por escrito.

Art. 37. O funcionamento da Diretoria Executiva serd regulado em Regimento
Interno.

SECAO V
DA COMPETENCIA E ATRIBUICOES DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 38. Ao presidente compete:

L. Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto bem como as deliberagdes da
categoria em todas as suas instancias;
II. Representar o SINDICATO, em juizo ou fora ele, ativa e passivamente,

podendo delegar poderes por escrito a um ou mais representantes;

IIT. Convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva, do Conselho
Politico Deliberativo, as Assembleias Gerals e demais assembleias, neste
caso pode ser representado por dirigente que indicar;

Iv. Resolver o0s casos omissos neste Estatuto “ad referendum” da Assembleia

Geral; %T/
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Autorizar com o secretario de financas,
manutencdo do SINDICATO;

as despesa

VI. Assinar, com o secretdrio geral, toda a correspondéncia dd

VII. Assinar, com o secretario de financas, o0s cheques e demais papeis que
importem em obrigac¢des sociais, além de contribuigdes e doagdes ao
SINDICATO; )

VIII. Criar comissdes de trabalho e assessoria, por periodo determinado de
duracdo, apds consultas e aprovacdo da Diretoria EXECUTIVA;

IX. Assinar contratos, convénios, titulos ou quaisquer outros atos de
recebimento de dominio, posse, direitos, prestacdes e acdes de todas as
naturezas legais, conforme as determinacdes deste Estatuto e as
deliberacdes das insténcias do SINDICATO;

X Comprar e alienar bens moveis e imdévels, respeitando este Estatuto e as
deliberacdes das instédncias do Sindicato;

XI. Dar publicidade aos atos do Sindicato conforme determina este Estatuto;
XII. Convocar extraordinariamente o Conselho Fiscal e solicitar informagdes
e parecer do mesmo sobre a movimentacdo financeira do SINDICATO;

XIII. Convocar o Congresso de Delegados e o processo eleitoral, obedecendo as
determinacdes deste Estatuto e as deliberacdes das instédncias do
SINDICATO;

XIV. Deliberar, juntamente com o secretdrio de financas, sobre os gastos de
valor inferior a 1 (um) saldrio minimo par as necessidades de manutencéo
e funcionamento do SINDICATO, sempre zelando pela economia e qualidade;

XV. Convocar assembleias, conforme o Estatuto e sempre que Jjulgar
necessario, ratificadas pela assembleia convocada.

Art. 39. Ao vice-presidente compete:

i Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto, bem como as deliberac¢des
da categoria em todas as suas insténcias;

IT. Substituir o presidente em suas faltas e impedimentos;

III. Colaborar com o presidente em todas as suas atribuicdes.

Art. 40. Ao secretdrio geral compete:

I. Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto, bem como as deliberacdes
da categoria em todas as suas instancias;

ITI. Coordenar os servicos administrativos, livros de atas, relatdrios,
correspondéncias, registro de documentos, etc.;

III. Coordenar e orientar a acdo das secretarias, das comissdes sindicais de
base e demais setores do sindicato, integrando-os sob linha de acdo
definia pela Diretoria Executiva;

Iv. Coordenar a elaboracdo e zelar pela execucdo do Plano de Trabalho do
SINDICATO;

V. Secretariar as Assembleias Gerais, assembleias de setor, as reunides do
Conselho Deliberativo e da Diretoria Executiva, elaborando as

) respectivas atas;

VI. Ciar e manter em ordem o livro de atas das Assembleias Gerais,
assembleias de setor, do Conselho Deliberativo, e da Diretoria Executiva
e o livro de presenca das Assembleias Gerais;

VII. Manter os outros dirigentes informados do expediente do SINDICATO,
coordenar seu despacho e manter organizados os arquivos de
correspondéncias emitidas e recebidas pelo SINDICATO;

VIII. Registar, no livro préprio, a publicidade dos atos do SINDICATO;
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XI.

Art. 41.

II.
IIT.

VI.

VII.

NVILE.

X.

XI.

XITI.

XI1I.
XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVITII.

XIX.
XX.

Arquivar as Jjustificativas de auséncia e fazer controle da frequéncia
dos membros da Diretoria Executiva, e do Conselho Deliberativo nas suas
respectivas reunides;

Elaborar o relatdério anual de atividades e, do plano anual e/ou
plurianual de acdo e outros relatdrios das atividades da entidade;
Terminantemente proibido tomar decisdes isoladas que possam comprometer
a entidade sindical.

Ao secretario de financas compete:

Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto, bem como as deliberacdes
da categoria em todas as suas instdncias;

Implementar a Secretaria de Financas;

Ter sob o seu comando e responsabilidade os setores de tesouraria e
contabilidade do SINDICATO;

Coordenar a elaboracdo e execucdo do Plano Orcamentario Anual, bem como
suas alteracdes, a serem aprovadas pela Diretoria Executiva, submetida
ao Conselho Fiscal, ao Conselho Deliberativo e a Assembleia Geral;
Administrar o patrimdnio e as receitas do SINDICATO conforme as
determinacdes deste Estatuto e as deliberacdes das suas insténcias;
Preencher os cheques, assinar juntamente com o presidente e efetuar os
pagamentos das despesas do SINDICATO;

Manter as disponibilidades monetédrias no SINDICATO aplicadas no mercado
financeiro e zelar pelo seu rendimento;

Fazer coépias dos cheques e organizar arquivo contdbil com os
comprovantes das despesas efetuadas;

Manter o registro didrio da movimentagdo financeira;

Organizar as financas, conjuntamente com o contador do SINDICATO e
submeter a apreciacdo do Conselho Fiscal, que deve sempre emitir parecer
por escrito;

Elaborar e atualizar anualmente o livro de patrimbénio do SINDICATO,
relacionando os bens da entidade;

Ter sob a sua guarda e responsabilidade, mantendo na sede do SINDICATO,
todos os wvalores, numerarios, documentos contébeis, livros de
escrituracdes, contratos e convénios, atinentes a sua area de atuacdo
e adotar todas as providencias para que seja evitada a corrosdo das
financas da entidade;

Manter atualizado o cadastro de sindicalizados do SINDICATO;

Elaborar proposta de Orcamento Anual e encaminhar ao Conselho Politico
Deliberativo;

Executar atos de admissdo e demissdo, conforme deliberacdo de insténcia
superior, de funcionarios e assessores do SINDICATO e encaminhar a
liberacdo de dirigentes sindicais, respeitando este Estatuto;
Apresentar a prestacdo de contas anual ao Conselho Fiscal, ao Conselho
Politico Deliberativo e a Assembleia Geral;

Manter a Diretoria Executiva e o Conselho Politico Deliberativo
informado da situacdo financeira do SINDICATO e da execug¢do e controle
do orcamento;

Propor a Diretoria Executiva e ao Conselho Politico Deliberativo,
medidas que visem melhorar a situacdo financeira do SINDICATO;
Controlar a prestacdo de servicos e o uso do patrimdénio do SINDICATO;
Deliberar, Jjuntamente com o presidente, sobre os gastos de valor
inferior a 1 (um) saldrio minimo nacional para as necessidades de
manutencdo e funcionamento do SINDICATO, =zelando pela economia e

qualidade; 4V//
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E terminantemente proibido ao secretdrio de financas c{pserv¥ §p%
poder, importdncia em dinheiro superior a 1 (um) saldrio m l mo naciqna
ou documentos da entidade; I CE:_p»&l
Os documentos contéabeis devem ser mantldos na sede do SINDTEAETU, em
arquivo préprio;
Terminantemente proibido tomar decisdes isoladas que possam
comprometer a entidade sindical.

Ao diretor da Secretaria de Formacdo, Politicas Sociais, Assuntos

Econémicos e Pesquisas compete:

IT.

IIT.

IV.

VI.
VII.

VIII.

IX.

XT.

XTII.

XILIL.

XIV.

XV.

Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto, bem como as deliberagdes
da categoria em todas as suas insténcias;

Implementar a Secretaria de Formacdo, Politicas Sociais, Assuntos
Econémicos e Pesquisa, sempre militando no sentido de fortalecer a
entidade;

Desenvolver cursos de formacdo sindical em conformidade com os
principios do SINDICATO e a necessidade da categoria;

Manter e estimular a existéncia de setores responsaveis pela educacéo
sindical, analise econémica, analise ©politica, preparacdes para
negociacdes coletivas, estudos tecnoldgicos, estudos sobre as
experiencias e a histéria do movimento operario, pesquisas e
documentacdo, socializando as informacdes disponiveis, individualmente
ou juntamente com outras entidades, sejam publicas, sejam ONG’s;
Planejar, executar e avaliar as atividades estruturadas de educacéo
sindical, como: cursos, semindrios, encontros, etc.;

Supervisionar as sedes sociais e recreativas;

Planejar atividades que incentivem o espirito associativo e o
fortalecimento da entidade sindical, bem como envolver-se em lutas que
sejam de interesse social da comunidade em que estéd inserida a entidade
sindical;

Contribuir para a elaboracdo das politicas sociais abordando os setores
de educacdo, habitacdo e solo urbano, alimentagdo, meio ambiente e
ecologia, transporte, movimentos sociais em consondncia com a secretaria
da central sindical;

Coordenar a execucdo das politicas sociais em seu ambito;

Estabelecer e coordenar a relacdo do SINDICATO com as organlzagoes e
entidades do movimento popular e da Sociedade Civil, em seu ambito, de
acordo com a linha geral determinada por este Estatuto;

Promover intercambio e atividades conjuntas com as entidades e
organizacdes que tratem de questdes sociais em seu &mbito, levando em
conta que o servidor é membro da comunidade e dela cidaddo ou cidada;
Acompanhar a atuacdo dos representantes do SINDICATO nos conselhos
municipais;

Promover eventos de natureza geral que visem a integrac¢do da categoria,
categoria e comunidade, seja no ambito municipal, estadual, federal ou
internacional;

Estabelecer um calenddrio minimo de atividades sociais para os soécios
e entidade, inclusive projeto com orcamento minimo para viabilizacédo de
tal calendéario;

Lutar pelo combate ao desemprego, convocar assembleia de desempregados,
agir através do SINDICATO ou com outras entidades, em busca do emprego
e salarios dignos para todo e qualquer ser humano, sobretudo lutando
pela formacdo, realizagdo de concursos, respeito a convocacao dos
concursados; ﬂ
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Art. 43.

Art.

XVI.

XVITI.

Acompanhar e subsidiar as negociacdes coletivas e individuais com todos
os dados necessdrios para elaboracdo de indices e reivindicacdes no
dmbito econdmico ou social;

Elaborar estudos, pesquisas e analises de assuntos gque interesse as
demais secretarias, seja montando banco de dados, seja acessando a
internet, seja através de livros, entrevistas, coleta de dados através
de qualgquer meio;

XVIII. Colocando sempre o material a disposigdo do servidor e da comunidade;

XLX.

XX.

VI.

VII.

VI1IL.

XL

44.

Interagir com outros sindicatos, FEDERACAO, CONFEDERACAO, CENTRAL
SINDICAL, ONG’'s, entidades publicas ou privadas, na bisca dos dados
necessarios ao desempenho estatutario do SINDICATO;

Manter dados scobre a histdédria do SINDICATO para preservagdo da memdria
da luta da classe trabalhadora no servico publico no municipio.

Ao diretor da Secretaria de Imprensa, Cultura e Comunicacdo compete:

Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto, bem como as deliberacdes
da categoria em todas as suas instancias;

Implementar a secretaria de imprensa, cultura e comunicagao;

Elaborar a linha de comunicacdo e os objetivos expressos neste Estatuto
e coordenar sua implementacdo juntamente a categoria e para com
terceiros;

Organizar os veiculos de comunicacdo e imprensa do SINDICATO;

Manter os informativos divulgado amplamente os assuntos da categoria e
dos trabalhadores;

Divulgar amplamente as atividades da entidade, mantendo relacdo com
todo tipo de midia existente;

Manter contato com 6rgdos de comunicacdo de massa;

Ter sob o seu comando e sob sua responsabilidade os setores de propaganda
e marketing, arte, publicidade, pagina da internet, arquivo e, gquando
tiver, estudio e ilha digital da entidade;

Promover eventos culturais de toda e qualquer natureza que sirva de
meio para o membro da categoria desenvolver seus talentos, sua
criatividade, sua autoestima e de lazer para gque o0s que puderem
assistir. Integrar-se nas lutas e eventos culturais de interesse de
toda e qualquer comunidade;

Promover eventos que proporcionem lazer, conservando valores culturais
da comunidade, dando acesso a todos os membros da categoria para efeito
de fortalecimento dos lacos socilais entre servidores e entidade
sindical, além de envolvimento com a comunidade, outros municipios ou
mesmo intercémbio cultural a nivel nacional e internacional;

Promover eventos desportivos para diversao, lazer, saude e
fortalecimento dos lacos sociais e da entidade sindical.

Ao diretor da Secretaria de Assuntos Juridicos, Direitos Humanos,

Idosos e Inativos compete:

Ls

II.

ITIT.

Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto, bem como as deliberacdes
da categoria em todas as suas instancias;

Implementar a Secretaria de Assuntos Juridicos, Direitos Humanos, Idosos
e Inativos;

Acompanhar todos o©0s processos individuais e coletivos sobre a
responsabilidade da secretaria;

Apresentar relatdérios a Diretoria Executiva sobre os procedimentos e
processos coletivos e individuais, e outros de interesse da categor%?;
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VI.

VIL.

VIII.

IX.

XT.
XLE,

XLIL,

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII

XIX.

Art. 45.

compete:

I.
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Desenvolver estudos juridicos que visem a adequacdo da
constitucional do pais, representar o SINDICATO em tody
judiciais e outros féruns gque a entidade tenha sido
participar;

Implementar politicas de direitos humanos, divulgando-os, lutando para
que se tornem realidade no seio da categoria e interagindo com outras
entidades de direitos humanos;

Elaborar panfletos, cartilhas, popularizar e lutar pela implementacdo
de direitos e garantias fundamentais, direitos humanos, no seio da
categoria e da comunidade, interagir com ONG’s ou entidades publicas,
apoiar toda luta através de manifestos, ac¢des ou outras iniciativas,
que tenham como objetivo a cidadania e a construgdo de uma sociedade
justa, humana e solidéaria;

Lutar pela divulgag¢do e implementacdo dos mais importantes principios
constitucionais, tendo como escopo a existéncia de um estado que seja
ferramenta para construcdo da mais pura cidadania do bem comum, para a
gualidade e dignidade da vida humana;

Integrar o idoso e o inativo ndo apenas as lutas sindicais de interesse
da categoria, mas as lutas do idoso no municipio, no Brasil e no mundo;
Interagir com o Ministério Publico naquilo que for possivel;

Preservar a prerrogativa do servidor idoso ser prioridade quando for
parte em processo judicial;

No Ambito do SINDICATO dar pricridade para que questdes que envolvam
servidor idoso tramitem com rapidez e eficacia;

Promover todos os tipos de reivindicacdes, que sejam do interesse de
seus filiados idosos, mormente lutando pelo direito a vida, a dignidade,
a esperanca e direitos humanos béasicos, estabelecer intercambio e
promover solidariedade de ag¢des comuns com as demais associacgdes e
entidades, sejam publicas ou privadas;

Lutar pelas facilidades e oportunidades que garantam a saude fisica e
mental do idoso e seu aperfeigoamento moral, intelectual, espiritual
social, em condicdes de liberdade e dignidade;

Lutar através de todos os meios provocando a comunidade, a sociedade,
poder publico, interagindo com pessoas e instituicdes, recebendo
denuncias, fiscalizando, realizando audiéncias administrativas, pra
assegurar aos seus filiados, mormente o idoso, prioridade na efetivacdo
do direito a vida, a saude, a alimentacdo, a educac¢do, a cultura, ao
esporte, ao lazer, ao trabalho, a cidadania, a liberdade, a dignidade,
ao respeito a convivéncia familiar e comunitaria;

Trabalhar pela criacdo e efetivacdo de politicas publicas soias que
tenha como destinatdrio o aposentado idoso;

Pugnar pela concretizacdo dos direitos civis, politicos, individuais e
sociais de seus filiados, garantidos pela Constituicdo Federal,
Constituicdo Estadual e demais normas;

0}

. Mover acdes, através do seu quadro juridico, para protecdo dos

direitos difusos, coletivos, individuais indisponiveis ou homogéneos
dos seus filiados idosos e inativos;

Lutar para ter assento ou participar da discussdo de planos de ac¢des do
Conselho Municipal do Idoso, estadual ou federal.

A Secretaria de Saude, Assuntos Intersindicais e Previdéncia Social,

Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto, bem como as deliberagdes
da categoria em todas as suas insténcias;
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IT. Implementar a Secretaria de Salde, Assuntos Intersindicais e Previdéncia
Social; '

ITI. Responsabilizar-se pelos estudos dos problemas relativos a
insalubridade, periculosidade e risco de vida no trabalho;

IV. Elaborar programas e estudos sobre as condlgoes de saude e seguranca no
trabalho; -

V. Promover seminarios e outros eventos sobre o tema “segurang¢a no
trabalho”;

VI. Efetuar visitas aos locais de trabalho elaborando laudos sobre as
condigdes vistoriadas;

VII. Ter assento em todo tipo de conselho que trate de assuntos de interesse
coletivo da categoria, que digam respeito a previdéncia social e a
saude;

VIII. Promover semindrios, audiéncias publicas e debates, que digam respeito
a saude e a previdéncia social;

IX. Orientar o servidor, em época de aposentar-se, de como melhor encaminhar
0 seu processo de aposentadoria e da importéncia, de uma vez aposentado,
manter-se filiado ao SINDICATO;

X Mobilizar-se para o ajuizamento das acdes de caradter administrativo ou
judicial para garantia da saude e de todos os direitos atinentes a
previdéncia social;

XI. Elaborar as orientacdes politicas e sindicais para os filiados, com o
intuito de unificar a atuacao de todos;

XII. Orientar politica e sindicalmente as organizacdes por local de trabalho
e suas atribuicgdes;

XIII. Acompanhar a criacdo das organizacdes por local de trabalho;

XIV. Manter contado direto com os servidores da categoria ndo filiados, com
a intencdo de expandir a representacdo;

XV. Estabelecer e coordenar a relacdo do SINDICATO com outras entidades
sindicais;

XVI. Organizar eventos sindicais, objetivando a elaboracdo de pauta comum
dos trabalhadores do setor publico;

XVII. Representar o Sindicato na Central Sindical e entidade afim a nivel
nacional e internacional, em mesas que tratam do tema atinente a
secretaria;

XVIII. Cuidar de todo assunto ou tema gue diga respeito a direito
previdenciario, inclusive organizar um banco de dados, seja regime
prbéprio, seja regime geral de previdéncia.

Art. 46. A Secretaria de Género, Raca, Juventude e LGBTQIAPN+, compete:

i Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto, bem como as deliberacdes
da categoria em todas as suas instéancias;

II Implementar a Secretaria de Género, Raca, Juventude e Direito das
Minorias;

ITI. Promover cursos, semindrios, palestras e outros eventos conjuntamente

; com as outras secretarias tratando de politicas de género, racga,
juventude e interesses das minorias, tanto no ambito do SINDICATO, no
seio da categoria e juntamente com a categoria com a comunidade e ONG’s;

Iv. Realizar estudos e pesquisas sobre a mulher, indios, homossexuais, bem
como sobre outras minorias e o negro na categoria;

V. Manter intercambio com outras entidades e movimentos de mulheres em
geral, no dmbito municipal, nacional e internacional;

VI. Participar de qualquer evento que trate do direito da mulher, do negro,
da juventude e LGBTQIAPN+; 4m//
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Ter assento em qualquer conselho ou colegiado, em todo o

dmbito, gque trate do direito do negro, da mulher, da J%
LEGBTQIAPN+;

VIII. Lutar por uma sociedade justa, humana e solidaria, que sera impossivel,
enquanto houver qualquer tipo de discriminacgdo;

IX. Defender o interesse dos deficientes, homossexuais, indios, enfim contra
toda a forma de discriminacdo, lutando mormente pelo respeito aos seus
direitos, seja através do SINDICATO, seja interagindo com entidades de
carater publico ou privado, sempre objetivando a implementacdo de
direitos e novas conquistas;

Xs Cuidar e zelar por todos os assuntos que digam respeito a uma politica
voltada para o interesse da Jjuventude, mormente quando a formagao
necessaria voltada para a geracdo de emprego e renda.

Art. 47. RAos suplentes da Diretoria Executiva compete:

I. Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto, bem como as deliberacdes
da categoria em todas as suas instancias;
II. Auxiliar nos encaminhamentos das atividades sindicais;

III. Participar, sendo facultativo, das reunides da Diretoria Executiva com
direito somente a voz;

1V. Assumir cargos efetivos, quando convocado conforme determinacdes da
Diretoria Executiva e deste Estatuto;
V. Participar das reunides do Conselho Politico Deliberativo.
SECAO VI

DAS ORGANIZACOES POR LOCAL DE TRABALHO

Art. 48. As Organizacdes por Local de Trabalho, compdem-se: de um membro por
local de trabalho.

§ 1° - A eleicdo dos membros das Organiza¢des por Local de Trabalho ocorrera
até 90 (noventa) dias apdés a posse da nova Diretoria Executiva eleita e ou do
diretor da Secretaria de Assuntos Intersindicais.

§ 2° - As Organizacdes por Local de Trabalho destinam-se a promover o
levantamento e o estudo das questdes de interesse dos servidores dos diferentes
setores de trabalho da categoria profissional representada e encaminha as
proposicdes resultantes a Diretoria Executiva, garantindo total equidade no
tratamento dos servidores e de suas reivindicacdes, pouco importando onde se
encontre geograficamente ou esteja lotado.

§ 3° - Compete as Organizag¢des por Local de Trabalho realizar seminarios, debates
no ambito de suas jurisdicdes com o objetivo de captar as reivindicagdes e
sugestdes especificas dos servidores respectivos, assim aumentando cada vez mais
a sintonia entre a base, a direcdo e o desempenho do sindicato, encurtando cada
vez Mmais a distancia entre os servidores, a direcdo da entidade e aumentando a
eficdcia de toda a luta sindical, além de fortalecer a democracia.

§ 4° - 0 mandato dos membros das Organizacdes por Local de Trabalho termina na
mesma data dos membros da Diretoria Executiva.

§ 5° - As Organizacdes por Local de Trabalho terdo um encontro anual para
avaliarem e planejarem suas ac¢des, bem como avaliar como se encontra o grau de
sintonia entre os servidores das mais diversas carreiras e a relacdo filiado
SINDICATO.
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SECAO VII
DAS ASSEMBLEIAS DAS ORGANIZACOES POR LOCAL DE TRABALHO

Art. 49. A assembleia do setor de trabalho é uma insténcia de deliberacdo sobre
os assuntos de interesse dos trabalhadores do respectivo setor e ndo pode
contrariar este Estatuto. )

§ 1° - Entende-se por setor: um local de trabalho, uma secretaria ou uma A&rea
semelhante da administracdo publica municipal, onde o SINDICATO pode manter
delegado, membro de comissdo ou secdo.

§ 2° - A assembleia do setor serd convocada e dirigida pelas organizacgdes por
local de trabalho ou pela Diretoria Executiva sempre que houver assunto relevante
para ser discutido, garantindo-se a comunicacdo aos servidores do respectivo
setor, sempre comunicando sua realizacgdo a presidéncia ou a Diretoria Executiva
sob pena de nulidade.

§ 3° - As deliberacdes das assembleias do setor serdo registradas em atas, em
livro préprio, que serdo assinadas pela presidéncia, secretaria e as presencas

serdo registradas, através das assinaturas e livro préprio de presencas.

Art. 50. Compete a assembleia do setor:

I. Discutir e dar encaminhamentos sobre os problemas especificos do setor;

IT. Discutir encaminhamentos de lutas;

III. Eleger representantes sindical de base;

Iv. Substituir representante sindical de base;

V. Assuntos gerais de interesse dos trabalhadores do setor;

VI. Discutir e encaminhar atividades ao sindicato, sempre por escrito.
SECAO VIII

DO CONSELHO FISCAL
Art. 51. O SINDICATO tera um Conselho Fiscal composto de 3 (trés) membros
efetivos e eleitos Jjuntamente com a Diretoria Executiva, com mandato de 4

(quatro) anos, na forma prevista neste Estatuto, com igual numeros de suplentes.

PARAGRAFO UNICO: O Conselho Fiscal elegera um presidente para coordenar e
registrar seus trabalhos.

Art. 52. Ao Conselho Fiscal compete:

I. Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto, bem como as deliberacdes
da categoria em todas as suas instancias;

II. Dar obrigatoriamente parecer por escrito sobre a previsdo orcamentaria,

- balancos e ratificacdes ou suplementacdo de orcamento;

ITII. Examinar as contas e escrituracdo contdbil do SINDICATO;

IV. Apreciar o plano orcamentadrio anual e fornecer parecer ao Conselho
Politico Deliberativo e a Assembleia Geral;

V. Propor medidas que visem a melhoria financeira do SINDICATO;

VI. Informar a Diretoria Executiva, por escrito, fundamentando, quando

verificar qualquer irregularidade na gestdo financeira do SINDICATO;

4
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§ 1° - 0O Conselho Fiscal reunir-se-& ordinariamente,
secretario de financas para examinar a movimentagdo financeiry
contébeis, os balancetes mensais, os balancos anuais do
extraordinariamente quando solicitado pela Diretoria Executive empre
elaborando parecer, que no caso de prestacdo de contas anuais, sera submetido a
aprovacdo da Assembleia Geral Ordindria de prestacdo de contas.

§ 2° - O Conselho Fiscal registrard em livro de atas proprio, as decisdes tomadas
em suas reunides, Jjuntamente com o registro do parecer por ele dado naquela
reunido sobre a movimentacdo financeira, os registros contédbeis, balancetes e
balancos do SINDICATO, devendo as atas levar as assinaturas dos membros
presentes.

Art. 53. O quérum necessario para instalar a reunido do Conselho Fiscal ¢ a
presenca de, no minimo 2 (dois) membros efetivos. As deliberacdes serdo aprovadas
com pelos menos dois votos favoraveis.

PARAGRAFO UNICO: E facultada a participacdo dos suplentes nas reunides com
direito a voz.

Art. 54. Em caso da presidéncia ou da Direcdo Executiva ndo convocarem a
assembleia anual de prestacdc de contas e em casos excepcionais, podera o
Conselho Fiscal convocar assembleia para prestagdo de contas, nos termos do
presente Estatuto. Devendo o primeiro assunto da pauta de tal assembleia aprovar
a convocacdo, que sera nula de pleno direito, caso desrespeite o presente
Estatuto ou viole o tramite normal da prestacdo de contas, ignorando as
instdncias sindicais.

PARAGRAFO UNICO: Vedado ao Conselho Fiscal a pratica de qualquer atividade ou
atitude, como instdncia do SINDICATO, que ndo diga respeito a prestacdo de
contas da entidade, orcamento e financas.
CAPITULO IV — DA ECONOMIA E FINANCAS
DO PATRIMONIO - DAS RECEITAS - DO ORGAMENTO - DA PRESTACAO DE CONTAS

SEGCAO I
DO PATRIMONIO

Art. 55. Constituem patrimdénio do SINDICATO:

1. Os bens moveis e imdveis;

IT. As doacdes de qualgquer natureza;

III. As dotacgdes e os legados;

IV, As disponibilidades monetéarias: valores em moeda, crédito, valores em

depésito bancario com seus respectivos rendimentos, outros titulos e
qualquer outra aplicacdo financeira que o SINDICATO tiver.

§ 1° - O secretdrio de financas manterd um livro de patriménio, atualizado
anualmente, com relacdo dos bens do SINDICATO, enumerando em ordem crescente os
autombdveis, os moveis, os eletrodomésticos, e os equipamentos de modo que ©
numero ndo seja repetido e que, na alienacdo, doacdo ou fim de algum bem seja
registrado a baixa no livro de patriménio citando o destino do respectivo bem.
Também os créditos. O livro de patriménio deverd ser assinado, sempre gue
atualizado, pelo secretario de finangas, pelo presidente e pelo Conselho Fiscal.
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§ 2° - As disponibilidades monetarias deverdo ser aplicadas em estabelecimento
bancario oficial, em conta da entidade sindical, sob gerenciamento da
presidéncia do SINDICATO e da secretaria de financas, em titulos garantidos pelo
poder publico ou outro que mereca notdria credibilidade, até ser utilizado pelo
SINDICATO.

§ 3° - 0 dirigente sindical, empregado da entidade ou sindicalizado que produzir
dano patrimonial culposo ou doloso a entidade, responderd civil e criminalmente
pelo ato lesivo, salvo perddo ou anistia da assembleia geral.

§ 4° - No caso de dissolucdo do SINDICATO, o patriménio pagaréd as dividas
legitimas decorrente de sua responsabilidade, o© que restar sera doado, por
decisdo da assembleia a entidade congénere, a outro sindicato da mesma categoria
ou de categoria similar ou conexa, ou ainda a qualquer entidade sindical
profissional de qualquer grau, inclusive central sindical.

§ 5° - Em caso de alienacdo de bem mbével, a decisdo serd da Diretoria Executiva
que n ocaso autorizara a presidéncia a proceder a efetivacdo do negdbdcio, sendo
a alienacdo de imdével ou mesmo permuta, a questdo serd submetida a Assembleia
Geral, sempre cabendo a presidéncia a efetivacdo do negdcio. O preco deve ser
sempre o melhor, devendo o responsavel fazer o negbcio como se seu fosse o bem,
sempre buscando o melhor para a entidade.

SECAO II
DAS RECEITAS

Art. 56. Constituem-se como receita do SINDICATO:

I. As mensalidades dos sindicalizados;

IT. As contribuicdes sindicais legalmente instituidas;

ITI. As rendas decorrentes da utilizacdo do patrimdénio ou da prestacdo de
servicos pelo SINDICATO;

Iv. Os Jjuros, correcdo monetaria e outros rendimentos dos valores
depositados em estabelecimentos bancarios;
V. Doacdes e legados;
VI. Outras rendas legais de qualquer natureza;
§ 1° - O valor da mensalidade para o sindicalizado contribuinte é fixado no

presente Estatuto, porem podendo sempre ser modificado pela Assembleia Geral,
quando for convocada para este fim ou na assembleia anual de prestacdo de contas.

§ 2° - O desconto da mensalidade sera feito em folha de pagamento, pelo
municipio, que fard o repasse dos valores descontados ao SINDICATO. No caso de
aposentados, o desconto serad feito pela previdéncia social.

§ 3° - Excepcionalmente, o SINDICATO poderd receber a mensalidade diretamente
na sua tesouraria ou mediante cheque.

§ 4° - 0Os valores das receitas do SINDICATO devem ser utilizados para o pagamento
das despesas do SINDICATO autorizadas conforme as determinacdes deste Estatuto
e as sobras aplicadas em estabelecimento bancario oficial em operacdes legais
que garantam o melhor rendimento e que estejam em disponibilidade para o
cumprimento das obrigacdes da entidade.

§ 5° - Cabe a secretaria de financas o controle do recebimento e do registro
das receitas, zelando para que ndo haja nenhum prejuizo a entidade.
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Art. 57. O orcamento anual do SINDICATO serd elaborado a partir do PTramo anual
e/ou plurianual de acdo, devendo ser aprovado pela Assembleia Geral.

§ 1° - O orcamento anual deve conter as diretrizes orcamentarias, a previsdo
das receitas e a previsédo das despesas.

§ 2° - O orcamento serd feito no valor da moeda oficial vigente no pais e podera
ter um indice indexador da inflacdo para manter os valores atualizados
monetariamente.

§ 3° - Cabe ao secretdrio de financas elaborar e encaminhar a Direcdo Executiva
e ao Conselho Politico Deliberativo a proposta de orcamento, que € um roteiro
de fixacdo de despesas e receitas, que ndo retira o poder administrativo da
direcdo executiva, que detém o poder de remanejar recursos e prioridades, desde
que fundamentado.

§ 4° - A Assembleia Geral Ordindria aprovard o orcamento até dia 30 de marco de
cada ano para o respectivo exercicio.

§ 5° - Até a aprovacdo do orcamento anual pela Assembleia Geral Ordinaria,
obedecendo as determinacdes deste Estatuto, podem ser efetuados os gastos
necessarios para a manutencdo das atividades do SINDICATO, sendo que os gastos
efetuados serdo incluidos no orcamento anual do respectivo exercicio.

SEGAO IV
DA PRESTAGCAO DE CONTAS

Art. 58. A prestacdo de contas compreende os balancetes mensal e anual, o balanco
anual e a comprovacdo de cada despesa conforme as determinacdes deste Estatuto.

§ 1° - Toda despesa do SINDICATO deve ser registrada com respectivo comprovante,
incluindo cépia do cheque, nota fiscal, recibo ou outro documento comprovante.

§ 2° - Compete a secretaria de financas fazer o registro da movimentacdo
financeira, e, no final do més, encaminhar ao contador da entidade para a
elaboracdo do balancete mensal.

§ 3° - O contador elaborard o balancete mensal, que serd a base do balanco
anual.
§ 4° - 0O Conselho Fiscal analisaréd, trimestralmente, todas as despesas do

SINDICATO, e, emitird o seu parecer registrando-o em ata, em livro proprio,
sobre os balancetes mensais.

§ 5° - Até o final de marco de cada ano deverd ocorrer a prestacdo de contas
anual, aprovada ou ndo pela assembleia, mediante parecer do Conselho Fiscal.

§ 6° - Membros da diretoria e do Conselho Fiscal, que ndo prestem conta
anualmente, conforme prescreve o presente Estatuto, estdo proibidos de se
candidatarem, futuramente, a qualquer cargo das instadncias do SINDICATO. Caso
se candidatem podem e devem ter a candidatura impugnada. Pode-se até admitir-se
atraso na prestacdo de contas, mas nunca a nao prestacdo de contas.
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CAPITULO V - DO PROCESSO ELEITORAL
ELEIGOES - DA APURAGAO — DA VACANCIA - DOS RECURSOS

SECAO I
ELEICOES

Art. 59. Os membros da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal serdo eleitos
em Assembleia Geral Ordindria da categoria, em processo eleitoral.

Art. 60. As eleic¢des de que tratam o artigo anterior serdo realizadas dentro do
prazo maximo de 60 (sessenta) dias, e no minimo 30 (trinta) dias que antecedem
a publicacdo do edital, todavia sempre no maximo 30 (trinta) dias antes do final
do mandato da Direcdo Executiva no poder.

Art. 61. Serad garantida por todos os meios democraticos a lisura dos pleitos
eleitorais, assegurando-se condicdes de igualdade as chapas concorrentes, quando
for o caso, especialmente no que se refere a mesarios e fiscais, tanto na coleta
guanto na apuracao dos votos.

Art. 62. Por decisdo de 4/5 (quatro quintos) dos seus membros o Conselho Politico
Deliberativo poderad convocar uma Assembleia Geral Extraordindria para aprovar a
antecipacédo do término do mandato vigente e das eleicgbes, em conformidade com
este Estatuto, desde que exista relatdério em procedimento administrativo
concluido pela antecipacédo de forma fundamentada.

§ 1° - Se a assembleia aprovar a antecipacdo do término do mandato e das
eleicdes, deverd eleger a Comissdo Eleitoral, conforme as determinacdes deste
Estatuto.

§ 2° - Em caso de antecipacdo do término do mandato vigente e das eleicdes os
prazos do processo eleitoral estabelecidos neste Estatuto serdo mantidos.

§ 3° - Em caso de graves acusacdes contra os dirigentes em pleno mandato, devera
ser constituida comissdo disciplinar, aberto o procedimento administrativo,
respeitando-se o direito a defesa e ao principio do contraditério, bem como
recurso a Assembleia Geral, antes de qualquer cassacao.

SECAO II
DA COMPOSIGAO DA CHAPA

Art. 63. A chapa para disputar as eleicbes do SINDICATO serd composta pelos
seguintes cargos:
a) Diretoria Executiva (9 efetivos)

I. Presidéncia;
IT. Vice-presidéncia;
III. Secretaria Geral;
IVv. Secretaria de Financas;
- V. Secretaria de Formacdo, Politicas Socilais, Assuntos Econdémicos e
Pesquisas; .
VI. Secretaria de Imprensa, Cultura e Comunicacdo;
VII. Secretaria de Assuntos Juridicos, Direitos Humanos, dos Idosos e
Inativos;
VIII. Secretaria de Saude, Assuntos Intersindicais e Previdéncia Social;

IX. Secretaria de Género, Raca, Juventude e LGBTQIAPN+.

1/
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b) Diretoria Executiva (suplentes)
I. 6 (seis) membros;
c) Conselho Fiscal

I. 3 (trés) membros efetivos;
IT. 3 (trés) membros suplentes.

Art. 64. Para garantir o registro e concorrer na votacdo a chapa deve preencher
e manter candidatos em, no minimo, 3/4 (trés quartos) dos carges citados no
artigo anterior. Em caso de numero decimal, quando calculados os 3/4, arredonda-
se para o numero inteiro subsequente.

SECAO III
ELEITOR

Art. 65. E eleitor todo sindicalizado que na data da eleigdo tiver:

I. Mais de seis meses de filiacdo no quadro social;

II. Quitado as mensalidades até 45 (quarenta e cinco) dias antes das
eleicgdes;

III. Tiver no gozo dos direitos sociais conferidos neste estatuto.

SECAO IV
CANDIDATURAS E INELEGIBILIDADES

Art. 66. Poderd ser candidato o sindicalizado que, na data da realizacdo da
eleicdo, tiver mais de 6 (seis) meses de filiag¢do no quadro social do SINDICATO
e pelo menos 3 (trés) meses de atividade na base territorial do SINDICATO, estar
em dia com as mensalidades sindicais e ser maior de 18 anos.

Art. 67. Serd inelegivel, bem como fica vetado de permanecer no exercicio de
cargos eletivos, o sindicalizado que:

a) Ndo tiver prestado contas anualmente ou definitivamente aprovadas as suas
contas em funcdo de exercicio em cargos de administragdo sindical;

b) Houver lesado o patrimdénio de qualquer entidade sindical;

c) Ndo tiver, pelo menos 3 (trés) meses de exercicio de atividade na base
territorial representada pelo sindicato, pelo menos participado das
assembleias e outras atividades, ainda gque ndo continuos desde gque ndo
tenha mudado de categoria durante o periodo;

d) 0 servidor condenado criminalmente, com sentenca transitado em julgado,
com pena de detencdo ou prisdo, desde que a condenagdo tenha a ver com o
patriménio do sindicato, o patrimdénio plblico ou que tenha atentado contra
a liberdade sindical;

e) Dirigente que ndo garanta um peito democratico e os principios contidos
neste estatuto, com comprovadas manobras casuisticas que inviabilizem as
eleicdes ou correspondam a manobras antiéticas e violacdes dos principios
contidos no presente, condenado em processo administrativo;

f) Membro de qualquer chapa escrita que venha a praticar fraude ou manobra,
no sentido de burlar a boa-fé do pleito e dos principios democraticos da
entidade sindical contidos no presente. Condenado por tal conduta em
processo administrativo; ﬁ%/
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g) Qualquer membro eleito, mesmo no exercicio do mandato, comprovada qualquer
atitude neste contida, poderd ter o mandato cassado administrativa e
judicialmente.

SEGCAO V
CONVOCAGAO DAS ELEIGOES

Art. 68. A Diretoria Executiva, respeitando as determinacdes deste Estatuto,
aprovara com antecedéncia minima de 10 (dez) dias antes da Assembleia Geral,
que ratificara ou retificaréd, a convocacdo da eleigdo e o cronograma eleitoral.

§ 1° - O cronograma eleitoral deve estabelecer:

a) Dia para convocacdo da eleicdo;
b) Periodo (dias) para o registro de chapas;
c) Periodo (dias) para a votacdo.

Art. 69. A eleicdo serda convocada pela presidéncia através de edital, com
antecedéncia maxima de 60 (sessenta) dias, e minimo de 30 (trinta) dias da data
de realizacdo do pleito, com a mais ampla divulgacéo.

§ 1° - Cdpia do Edital a que se refere este artigo devera ser afixada na sede
do SINDICATO, e nos locais de trabalho.
§ 2° - o Edital de Convocacdo das eleicdes devera conter obrigatoriamente:

a) Datas, horarios e local de votacdo;

b) Prazo para registro de chapas e horadrio de funcionamento da secretaria;

c) Data, horério e local da nova eleicdo em caso de empate entre as chapas
mais votadas.

Art. 70. No mesmo prazo mencionado no artigo anterior deverd ser publicado aviso
resumido do edital.

§ 1° - 0 aviso resumido serd publicado pelo menos uma vez em radio local na base
territorial ou regional do SINDICATO.

§ 2° - 0 aviso resumido do Edital deverad conter:

a) Nome do SINDICATO em destaque;
b) Prazo para registro de chapas e horario de funcionamento da secretaria;
c) Referéncias aos principais locais onde se encontrem afixados os Editais.

SEGAO VI
DA COMISSAO ELEITORAL

Art. 71. O processo eleitoral serd coordenado e conduzido por uma comissdo
eleitoral composta por 3 (trés) membros efetivos, eleitos juntamente com 2
(dois) suplentes para substituicdo em caso de vacédncia, em Assembleia Geral
Extraordindria convocada para ratificar o cronograma eleitoral.

§ 1° - Poderéd ser eleito para fazer parte da Comissédo Eleitoral o sindicalizado
em dia com suas obrigacdes sociais e/ou pessoa que atua no movimento sindical,

de qualquer grau, que seja da confianca da categoria.

§ 2° - As decisdes da Comissdo Eleitoral serdo tomadas por maioria simples de

votos.
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§ 4° - A Comissdo Eleitoral serd empossada na mesma assembleia que a eleger e o
seu mandato extinguir-se-a com a posse da nova Diretoria Executiva eleita.

§ 5° - A eleicdo da Comissdo Eleitoral serd feita relacionando os membros
efetivos e suplentes, e, com a definicdo do presidente dos trabalhos.

§ 6° - E vedada a participacdo na comissdo dos membros de qualquer chapa
inscrita.

Art. 72. A Comissdo Eleitoral deve garantir que coépias do Edital a que se refere
este artigo, deverdo ser afixadas na sede do SINDICATO, em local visivel e no
jornal ou boletim da categoria, se houver, a ser distribuido nos locais de
trabalho, sendo o caso, através dos meios de comunicacdo de massa.

SECAO VII
DO REGISTRO DE CHAPAS

Art. 73. O prazo para registro de chapas serd de 15 (quinze) dias contados da
data de publicacdo do aviso resumido do Edital.

§ 1° - O registro de chapas far-se-& junto a secretaria do SINDICATO, que
fornecera imediatamente recibo da documentagdo apresentada.

§ 2° - Para efeito do disposto neste artigo, manter-se-4 a sede do SINDICATO,
durante o periodo dedicado ao registro de chapas, com expediente normal de no
minimo 8 (oito) horas didrias ou 6(seis) horas ininterruptas, onde permanecera,
obrigatoriamente, pessoa habilitada para atender aos interessados, prestar
informacdes concernentes ao processo eleitoral, receber documentacdo, fornecer
recibos, etc.

§ 3° - O requerimento de registro de chapas, assinado por qualquer candidato
que a integre, seré& enderecado a entidade sindical em duas vias, para efeito de
protocolo, e instruido com os seguintes documentos:

a) Ficha de qualificacdo do candidato em 2 (duas) vias assinadas pelo proprio
candidato;

b) Cébpia da carteira do SINDICATO, cdépia da carteira de trabalho, termo de
posse ou identidade, onde constem a qualificacdo civil, verso e anverso,
e a documentacdo que comprove o tempo de exercicio profissional na base
territorial do SINDICATO;

c) Declaracdo feita a punho por cada membro da chapa de ser filiado e a data
em que se filiou, ciente de que a alteracdo da verdade corresponde a crime
de falsidade ideolébgica, cabendo ao sindicato abrir a ag¢do criminal
competente, em caso do conteuddo ndo corresponder verdade. Existindo ficha
individual do servidor filiado, nos arquivos da entidade, tal declaracgdao
estara dispensada;

§ 4° - As chapas serdo numeradas em ordem crescente, de acordo com o seu
registro, iniciando pelo numero 1 (um). lﬂ
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Art. 74. Serd recusado o registro da chapa que contenha candidatos efetivos e
suplentes em numero inferior a 3/4 (trés quartos) dos cargos a preencher,
resguardando todos os cargos da Diretoria Executiva e os efetivos do Conselho
Fiscal.

PARAGRAFO UNICO: Verificando-se irregularidades na documentacdo apresentada, a
secretaria notificard o interessado, por escrito, para que promova a correcdo
no prazo de 5 (cinco) dias, sob pena de recusa de seu registro.

Art. 75. No encerramento de prazo para registro de chapas, a secretaria
providenciard a imediata lavratura da ata correspondente, consignando em ordem
numérica de inscricdo, todas as chapas e nomes dos candidatos efetivos e
suplentes, entregando cdpias aos representantes das chapas inscritas.

Art. 76. No prazo de 72 (setenta e duas) horas a contar do encerramento do prazo
de registro, a Comissdo Eleitoral fard publicar a relacdo nominal das chapas
registradas no quadro de avisos na sede da entidade, devendo divulgar a relagéo
através da mesma radio ja& utilizada para o edital de convocacdo da eleicédo e
declaracdo aberta no prazo de 5 (cinco) dias para impugnacao.

Art. 77. Ocorrendo rentuncia formal de candidatos apds registro de chapas, a
Comissdo Eleitoral fixara coépia desse pedido em quadro de avisos para
conhecimento dos sindicalizados.

PARAGRAFO UNICO: A chapa de que fizerem parte candidatos renunciantes poderao
concorrer desde que mantenha o nimero minimo de membros estabelecido ou substitua
os renunciantes no prazo de vinte e quatro horas.

Art. 78. Encerrado o prazo sem que tenha havido registro de chapas, a secretaria,
dentro de 48 (quarenta e oito) horas, providenciaréd nova convocacdo de eleicéo.

§ 1° - Caso a eleicdo seja realizada apds o termino do mandato da Diretoria
Executiva em exercicio, a Diretoria Executiva serd empossada imediatamente.

§ 2° - O mandato da Diretoria Executiva anterior sera promulgado automaticamente
até a posse da nova Diretoria Executiva eleita, caso existam razoes extremamente
imprevisiveis, ou caso fortuito, ou manobras patronais que prejudiquem o pleito
ainda que tenha de convocar novo processo eleitoral.

Art. 79. Apds o término do prazo para registro de chapas, a Comissdo Eleitoral
fornecerd, no prazo de 5 (cinco) dias, a relacdo de sindicalizados para cada
chapa registrada, desde que requerido por escrito.

Art. 80. A relacdo de sindicalizados em condigdes de votar serd elaborada até
15 (gquinze) dias antes da data da eleigdo, e sera, no mesmo prazo, fixada em
local de fécil acesso na sede do SINDICATO para consultas de todos os
interessados e fornecida obrigatoriamente a cada chapa registrada, mediante
requerimento. Cabendo a diretoria em exercicio zelar pelo principio da
legalidade, da publicidade e pela transparéncia do pleito, sendo proibidas
manobras e casuismos, que, em existindo, possibilitard o ajuizamento de acdes
viceis, para reparo de danos materiais e morais, sem prejuizo das medidas

criminais.

CNPJ:

07.136.098/0001~-58 E-MAIL: FONE: 85 - 99731.5351/85 - 3351-1766

28



q%puﬁ

|
A

Art. 81. No prazo de 72 (setenta e duas) horas da confirmacdo\dy
chapa, o pedido escrito do candidato, o SINDICATO fornecerda adg
individualmente, comprovantes da candidatura, .e, no mesmo prazo, TF
por escrito, ao empregador, onde cada candidato trabalha, informando & dia do
registro da candidatura, para efeito das garantias constituciocnais.

SEGAO VIII
DAS IMPUGNAGCOES

Art. 82. Os candidatos que ndo preencherem as condig¢des, sendo inelegiveis nos
termos do presente Estatuto, poderdo ser impugnados por qualquer sindicalizado
no prazo de 5 (cinco) dias contados da publicacdo da relacdo nominal das chapas
registradas.

§ 1° - A impugnacdo serd proposta através de requerimento fundamentado, dirigido
a Comissdo Eleitoral e entregue contrarrecibo, na secretaria da entidade
sindical, por sindicalizados em pleno gozo de seus direitos sindicais.

§ 2° - No encerramento do prozo de impugnacdo lavrar-se-& o competente termo de
encerramento em que serdo consignadas as impugnacdes propostas, destacando-se

nominalmente os impugnantes e os candidatos impugnados.

§ 3° - Cientificando oficialmente, em 48 (quarenta e oito) horas, o candidato
impugnado ter& prazo de 72 (setenta e duas) horas para apresentar suas
contrarrazoes, instruindo o processo. A Comissdo Eleitoral decidira sobre a
procedéncia ou ndo da impugnacdo no prazo de 72 (setenta e duas) horas.

§ 4° - Decidindo pelo acolhimento da impugnacdo, a Comissdo Eleitoral
providenciaréd no prazo de 24 (vinte e quatro horas):

a) A fixacdo da decisdo no quadro de avisos, para conhecimento de todos os
interessados;
b) Notificacdo ao encabecador da chapa a qual integra o impugnado.

§ 5° - Julgada improcedente a impugnag¢do, o candidato impugnado concorrera as
eleicdes, se procedente, ndo concorrera.

§ 6° - A Comissdo Eleitoral ndo poderd omitir-se de receber as impugnacdes ou
em proferir decisdes, as quais deve ser dada ampla divulgacao.

SEGCAO IX
DO VOTO SECRETO

Art. 83. O sigilo do voto serd assegurado mediante as seguintes providencias:

a) Uso de cédula unica contendo todas as chapas registradas;

b) Isolamento do eleitor em cabine indevassavel para o ato do voto;

c) Verificacdo da autenticidade da cédula tnica a vista das rubricas da mesa
coletora;

d) Emprego de urna que assegure a inviolabilidade do voto.

SECAO X
DA CEDULA UNICA

Art. 84. A cédula Gnica contendo todas as chapas registradas serad confeccionada
em papel branco, opaco e pouco absorvente, com tinta preta e tipos uniformes.

§ 1° - A cédula deverd ser confeccionada de maneira tal que, dobrada, resguarde
o sigilo do voto sem que seja necessdrio o emprego de cola para fecha-1la.
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§ 2° - Acima e ao centro da coluna formada pela relacdo nominal dos candidatos
aos cargos da Diretoria Executiva (efetivo e suplentes), do Conselho Fiscal
(efetivos e suplentes) de cada chapa inscrita haverd um retdngulo com o numero
de ordem da respectiva chapa, onde o eleitor assinalaréd a sua escolha.

§ 3° - No caso de uso de urna eletrénica, adotar-se-do as regras contidas na
lei eleitoral 9504/97 ou se aprovaréd, na mesma assembleia que elegeu a comissédo
Eleitoral, regras préprias em regimento eleitoral que ndo contrarie e
complemente o presente Estatuto.

SECAO XI
DA SESSAO ELEITORAL DE VOTAGAO

Art. 85. As mesas coletoras de votos funcionardo sob a exclusiva responsabilidade
de um(a) presidente(a) indicado por uma comissdo eleitoral e dois mesarios (as),
designadas pela comissdo eleitoral, até 15 (quinze) dias antes da eleicéo.

§ 1° - Cada chapa concorrente fornecerd a Comissdo Eleitoral nomes de um fiscal
por mesa coletora, que acompanhara a votacdo, com antecedéncia minima de 15
(quinze) dias em relacdo a data da realizacdo da eleicédo.

§ 2° - Poderdo ser instaladas mesas coletoras, além da sede social, nas subsedes,
nos locais de trabalho e nos lugares publicos ou residéncias, comc também urnas
itinerantes que percorrerdo itinerdrios preestabelecidos a Jjuizo da comissédo
eleitoral.

Art. 86. Ndo poderdo ser nomeados membros das mesas coletoras:

a) Os candidatos, cdnjuge e parentes, ainda que por afinidades, até terceiro
grau, inclusive;
b) Os membros da administracdo do SINDICATO.

Art. 87. Os mesérios substituirdo o presidente da mesa coletora, de modo que
haja sempre quem responda pessoalmente pela ordem e regularidade do processo
eleitoral.

§ 1° - Todos os membros da mesa coletora deverdo estar presentes ao ato de
abertura, durante e no encerramento da votacdo, salvo motivo de forca maior.

§ 2° - Nao comparecendo o presidente da mesa coletora, até quinze minutos da
hora determinada para inicio da votacdo, assumird a coordenacdo o primeiro
mesario, e na falta ou impedimento deste, o segundo mesdrio e assim
sucessivamente.

§ 3° - A maioria dos membros presentes da comissdo eleitoral designara “ad hoc”
dentre as pessoas presentes e, observado os impedimentos deste artigo, os membros
que -forem necessdrios para completarem a mesa coletora.

SECAO XII
DA VOTACAO

Art. 88. No dia e local designado, 30 (trinta) minutos antes da hora do inicio
da votacdo, os membros da mesa coletora verificario se estd em ordem o material
eleitoral e a urna destinada a recolher os votos, providenciando, o presidente,
para que sejam supridas eventuais deficiéncias.
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Art. 89. Na hora fixada no edital, e tendo considerado o recinfgle o maﬁ%%mgﬁ
em condicdes, o presidente da mesa declarard iniciados os trabal . P
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Art. 90. Os trabalhos eleitorais da mesa coletora terdo duracdo mindmer~de 8
(oito) horas continuas, observadas sempre as horas de inicio e de encerramento
previstas no edital de convocacgéo.

§ 1° - Os trabalhos de votacédo pbderéo ser encerrados antecipadamente se ja
tiverem votados todos os eleitores da lista de votacéo.

§ 2° - Quando a votacdo se fizer em mais de um dia, ao término dos trabalhos de
cada dia, o presidente da mesa coletora juntamente com os mesarios e fiscais,
procederdo ao fechamento das urnas com a posigdo de tiras de papeis sulfites,
cola branca, rubricadas pelos membros da mesa diretora e pelos fiscais, fazendo
lavrar ata, pelos mesmos assinada, com mencdo expressa do numero de votos
depositados.

§ 3° - Ao término dos trabalhos de cada dia, as urnas permanecerdo na sede do
sindicato ou em outro local de comum acordo das chapas concorrentes sob
vigildncia de pessoas iddéneas de comum acordo, pelas chapas concorrentes.

§ 4° - A reabertura da urna no dia, da continuacdo da votagdo somente podera
ser feita na presenca dos mesadrios e fiscais, apés verificada que a mesma
permaneceu inviolada.

Art. 91. Somente poderdo permanecer no recinto da mesa coletora os seus membros
e os fiscais designados. Durante o tempo necessdrio a votacgdo, o eleitor.

Art. 92. Iniciada a votacdo, cada eleitor, pela ordem de apresentacdo a mesa,
depois de identificacdo, assinara a folha de votantes, receberdé a cédula unica,
rubricada pelo presidente da mesa coletora e mesadrios, e na cabine indevassavel,
apés assinar sua preferéncia, dobraré, depositando-a em seguida na urna colocada
na mesa coletora.

§ 1° - 0 eleitor analfabeto colocard sua impressédo digital na folha de votantes,
assinando seu arrogo um dos mesarios.

§ 2° - Antes de depositar a cédula na urna, o eleitor devera exibir a parte
rubricada a mesa e ais fiscais para verificarem, sem a tocar, se € a mesma dJue
foi entregue. Se a cédula ndo for a mesma, o eleitor serd convidado a voltar na
cabine indevassavel e trazer o seu voto na cédula que recebeu; se o eleitor néao
proceder conforme o determinado ndo podera votar, anotando-se a ocorréncia na
ata.

Art. 93. Os eleitores cujos votos forem impugnados e os sindicalizados cujos
nomes ndo constarem na lista prdpria, votardo em separado.

PARAGRAFO UNICO: O voto separado serd tomado da seguinte forma:

a) Os membros da mesa coletora entregardo ao eleitor, envelope apropriado
para que, na presenca da mesa ele coloque a cédula gque assinalou no
envelope;

b) O presidente da mesa coletora colocard o envelope dentro de um outro maior
e anotard no verso deste, o nome do eleitor e o motivo do voto em separado,

depositando-o na urna;
c) Os envelopes serdo padronizados de modo a resguardar o sigilo do voto.

J
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Art. 94. Sdo documentos validos para identificacdo do eleitor:

a) Carteira dos sindicalizados do SINDICATO;

b) Carteira de Identidade ou Carteira de Trabalho; ‘

c) Se o nome do sindicalizado constar na relacdo de votantes;
d) Folha de pagamento. :

Art. 95. A hora determinada no Edital para encerramento da votacdo, havendo no
recinto eleitores a votar, serdo convidados em voz alta para fazerem entrega,
aos mesarios da mesa coletora, documento de identificacdo, prosseguindo os
trabalhos até que vote o ultimo eleitor. Caso haja ndo mais eleitor a votar
serdo encerrados imediatamente os trabalhos.

§ 1° - Encerrados os trabalhos de votacdo, a urna serd lacrada com tiras de
papel sulfite cola branca e rubricadas pelos membros da mesa, pelos fiscais. As
urnas deem ser lacradas sempre que forem transportadas.

§ 2° - O presidente fard lavrar ata, que seré& também assinada pelos mesarios e
fiscais, registrando a data e horario do inicio e encerramento dos trabalhos,
total de votantes e dos sindicalizados em condic¢des de votar, o numero de votos
separados, se houver, bem como, resumidamente, os protestos apresentados. A
seguir, o presidente da lesa eleitoral fard entrega ao presidente da mesa
apuradora.

Art. 96. Esgotada, no curso da votacdo, a capacidade da urna, providenciaréa, o
presidente da mesa coletora, para que outra seja usada.

SEGCAO XIII
DA SESSAO ELEITORAL DE APURACAO DE VOTOS

Art. 97. A sessdo eleitoral de apuracdo serad instalada na sede do SINDICATO, ou
em local apropriado, em prazo definido pela comissdo eleitoral que receberd as
atas de instalacdo e encerramento das mesas coletoras de votos, as listas de
votantes e as urnas devidamente lavradas e rubricadas pelos mesédrios e fiscais.

§ 1° - A mesa apuradora de votos serd composta de escrutinadores indicados em
igual numero, pelas chapas concorrentes, ficando seguro o acompanhamento dos
trabalhos pelos fiscais designados na proporcdo de um por cada chapa para cada
mesa.

§ 2° - O presidente da Comissdo Eleitoral procederd a abertura das urnas, para
contagem das cédulas de votacéo.

Art. 98. Na contagem de cédulas de cada urna, o presidente da Comisséo Eleitoral
verificard se o seu numero coincide com o da lista de votantes.

§ 1° - Se o numero de cédulas for igual ou inferior ao de votantes que assinaram
a respectiva lista, far-se-& a apuracdo.

§ 2° - Se o total de cédulas for superior ao da respectiva lista de votantes,
proceder—-se-a a apuracdo, descontando-se os votos atribuidos a chapa mais votada
o0 numero de votos em excesso, desde que esse numero seja inferior a diferenca
entre as suas chapas mais votadas.
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chapas mais votadas, a urna sera anulada.

§ 3° - Se o excesso de cédulas for i 1 i i Lo o %:% =~y
gual ou superior a dlferena%yerf% %uzgﬁa@

. -~ . . ) - " / >
Art. 99. Fim da apuracdo, o presidente da Comissdo Eleitoral, procls LEARAta

a chapa que obtiver maioria simples de votos em relacdo ao total apurados, entre
as chapas concorrentes e fard lavrar a ata dos trabalhos.

§ 1° - A ata mencionard obrigatoriamente:

a) Dia e hora da abertura e do encerramento dos trabalhos;

b) Local ou locais em que funcionardo as mesas coletoras, como © nome dos
respectivos componentes;

c) Resultado de cada urna apurada, especificando-se o numero de votantes,
envelopes, cédulas apuradas, votos atribuidos em cada chapa registrada,
votos em branco e votos nulos;

d) Numero total de eleitores que votarem;

e) Resultado geral da apuracao;

f) Proclamacdo dos eleitos.

§ 2° - A Ata Geral da apuracdo sera assinada pelo presidente da Comissdo
Eleitoral, demais membros da mesa e fiscals, esclarecendo-se o motivo da eventual
falta de qualquer assinatura.

Art. 100. Se o numero de votos da urna anulada for superior a diferenca, as duas
chapas mais votadas, ndo haverd proclamacdo de eleitos pela mesa apuradora,
cabendo a comissdo eleitoral realizar novas eleicdes no prazo de 30 (trinta)
dias.

Art. 101. Em saco de empate, as chapas mais votadas, realizar-se-& novas eleic¢des
no prazo maximo de 30 (trinta) dias, limitada a eleicdo as chapas em questdo.

Art. 102. Quando entre as chapas concorrentes nenhuma atingir a maioria simples,
haverd 2° turno onde concorrera as duas chapas mais votadas.

Art. 103. A fim de assegurar eventual recontagem de votos, as cédulas apuradas
permanecerdo sob a guarda do presidente da comissdo eleitoral até a proclamacdo
final do resultado da eleicgdo.

Art. 104. A Comissdo Eleitoral comunicaréd por escrito, a direcdo da Administracao
Direta, Indireta, Camara de Vereadores, das Fundacdes, do municipio, dentro de
72 (setenta e duas) horas, a relacdo dos trabalhadores eleitos.

SECAO XIV
DO QUORUM DA VACANCIA DA ADMINISTRAGAO

Art. 105. A eleicdo do SINDICATO sé serd valida se nela tomarem parte mais de
50% (cinquenta por cento) dos eleitores aptos a votarem. N&o sendo obtido este
quérum, o presidente da comissdo eleitoral, encerrara a eleigdo e faréd inutilizar
as cédulas e envelopes, sem abrir, e promovera nova eleicdo, nos termos de
edital.

§ 1° - A nova eleicdo que deverd realizar-se no prazo maximo de 30 (trinta)
dias, sera valida se nela tornarem parte mais de 30% (trinta por cento) dos
eleitores.
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§ 2° -'Na ocorréncia e nova eleicdo por falta de quérum, previsto no paragrafo
anterior, apenas as chapas registradas para a primeira eleicdo poderdo
concorrer.

Art. 106. Nao sendo atingido o qudbrum em 2° e ultimo escrutinio, a Comisséo
Eleitoral, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, convocard Assembleia Geral
que declarard a vacédncia da administracdo a partir do término do mandato dos
membros em exercicio, elegerdo uma junta diretiva provisdéria e um Conselho
Fiscal para o SINDICATO, realizando-se nova eleicdo dentro de 3 (trés) meses.

Art. 107. Serdo anuladas as eleig¢des quando, mediante recurso formalizado nos
termos deste Estatuto, ficar comprovado:

a) Que foi realizada em dia, hora e locais diversos dos designados no edital
de convocacdo, ou encerramento da coleta de votos antes da hora determinada
sem que haja votado todos os eleitores constantes na folha de votacao;

b) Que foi proferida qualquer das formalidades essenciais estabelecidas neste
Estatuto;

c) Que ndo foi cumprido qualquer dos prazos essenciais estabelecidos neste
Estatuto;

d) Ocorréncia de vicio ou fraude que comprometa sua legitimidade, importante
prejuizo a chapa concorrente.

PARAGRAFO UNICO: A anulacdo do voto ndo implicard na anulacdo da urna em que a
ocorréncia se verificar. De igual forma a anulacdo da eleigdo, salvo se o numero
de votos anulados for igual ou superior ao da diferenca final entre as chapas
mais votadas.

Art. 108. Ndo poderd a nulidade ser invocada por quem lhe tenta dado causa, e
nem aproveitara ao seu responsavel. Podendo ser considerada sanada, se a ninguém
causara prejuizo.

Art. 109. Anuladas as eleic¢cdes do SINDICATO, incumbe a Comissdo Eleitoral
convocar novas eleigdes no prazo de 30 (trinta) dias.

Art. 110. Caso as eleigdes ndo sejam convocadas ou realizadas nos prazos
previstos neste Estatuto, 20% (vinte por cento) dos sindicalizados em gozo dos
direitos sociais poderd requerer a convocacdo de uma Assembleia Geral
Extraordinaria, para eleicdoc de uma junta governativa, que terd a incumbéncia
de convocar e fazer realizar eleicdes, no prazo de 90 (noventa) dias, obedecidos
0os preceitos contidos neste estatuto.

PARAGRAFO UNICO: Caso a sucessiva realizacdo de eleicdes ultrapasse o final do
mandato, automaticamente o mandato da direcdo estard prorrogado até a realizacédo
do pleito.

SEGAO XV
DOS RECURSOS

-

Art. 111. A Comissdo Eleitoral incumbe zelar para que se mantenha organizado o
processo eleitoral, em duas vias, constituida a primeira dos documentos
originais. S&do pecas essenciais do processo eleitoral:

a) Edital, da ra&dio que comprove a publicacdo, boletim do SINDICATO com a
publicacdo do aviso resumido da convocacdo do pleito;

b) Cébpias dos requerimentos dos registros de chapas e as respectivas fichas
de qualificacdo individual dos candidatos;
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c) Documento assinado pelas rédios que publicou a relacdo nomiynal d “égﬁag§g?
registradas; B e

d) Cépias dos expedientes relativos a composicdo das mesas eleitﬁa?iﬁﬁapgﬂ*

e) Relacdao dos sdcios em condicgdes de votar;

f) Lista de votacdo; <

g) Atas das secdes eleitorais de votacdo e de apuracdo dos votos;

h) Exemplar da cédula tnica de votacdo;

i) Cépias das impugnacdes e dos recursos e respectivas contrarrazoes;

j) Comunicacdo oficial das decisdes examinadas pela comissdo eleitoral.

PARAGRAFO UNICO: Ndo interpondo recursos, o processo eleitoral serd arquivado
na secretaria do SINDICATO, podendo ser fornecidos cdépias para qualquer
sindicalizado mediante requerimento.

Art. 112. O prazo para interposicdo de recurso, serd de 5 (cinco) dias contados
da data da realizacdo do pleito.

§ 1° - Os recursos poderdo ser propostos por qualquer sindicalizado em pleno
gozo dos seus direitos sociais.

§ 2° - 0O recurso e os documentos de prova que lhe forem anexados serdo
apresentados em duas vias, contrarrecibo, na secretaria da Comissdo Eleitoral e
juntados os originais a primeira via do processo eleitoral. A segunda via do
recurso e dos documentos que o acompanham serdo entregues, também,
contrarrecibos em 24 horas ao recorrido que terd o prazo de 2 (deis) dias para
oferecer contrarrazdes.

§ 3° - Fim do prazo estipulado, recebido ou ndo as contrarrazdes do recorrido,
a comissdo eleitoral decidird antes do término do mandato vigente.

§ 4° - se o recurso versar sobre a inexigibilidade de candidato eleito, o
provimento ndo implicard na suspensdo da posse dos demais, exceto se o numero
deste foi inferior ao numero minimo no presente estatuto, que é 3/4.

CAPITULO VI - DO MANDATO DA DIRETORIA

DO ABANDONO DE FUNGAO - DA PERDA DO MANDATO - DA VACANCIA
DAS SUBSTITUICOES E DAS LICENGCAS.

SECAO I
ABANDONO DE FUNGAO

Art. 113. Considera-se abandono de funcdo gquando seu exercente deixar e
comparecer a 3 (trés) reunides consecutivas ou 5 (cinco) alternadas sem junto
motivo e/ou ausentar-se de seus afazeres sindicais, por um periodo superior a
120 (cento e vinte) dias sem justificar-se a diretoria executiva.

§ 1° - A justificativa da auséncia deve ser encaminhada, por escrito, insténcia
da qual exerce o cargo.

§ 2° - Este artigo refere-se aos membros da Diretoria Executiva, Conselho Fiscal
e do Conselho Politico Deliberativo. Declarada a perda de fungdo, 0 cargo vago
seré preenchido através de remanejamento ou através de suplente.
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SEGCAO II
PERDA DO MANDATO

Art. 114. Os membros do Conselho Politico Deliberativo, da Diretoria Executiva,
da coordenacdo municipal e do Conselho Fiscal perderdo o mandato nos seguintes
casos: ~

a) Malversacdo ou dilapidacdo do patriménio social;
b) Ndo cumprir as determinacdes deste Estatuto;
c) Demissdo do servico publico a pedido ou por justa causa.

§ 1° - O Conselho Politico Deliberativo deliberara sobre a perda do mandato do
dirigente enquadrado neste artigo, apds instalada comisséo disciplinas, que ao
final produzira relatdério deliberando pela perda ou manutencdo do mandato,
devendo ser respeitado o direito a ampla defesa e ao principio do contraditédrio.

§ 2° - Declarada a perda do mandato, poderd ser interposto recurso, no prazo de
15 (quinze) dias, a Assembleia Geral. O recurso interposto terd efeito suspensivo
ou ndo, conforme entendimento do Conselho Politico Deliberativo.

§ 3° - Apbs transitada em julgado a decisdo da perda do mandato, cabera a direcéo
executiva fazer remanejamento de funcdo de membros da diretoria ou convocar
suplente par assumir o cargo.

SEGAO III
DA VACANCIA

Art. 115. Da vacancia do cargo serad declarada as hipéteses de:

a) Abandono da funcéo:;

b) Rentncia do exercente;
c) Perda do mandato.

d) Falecimento.

Art. 116. A vacéncia do cargo por perda do mandato serd declarada pelo Conselho
Politico Deliberativo.

Art. 117. A vacancia do cargo por abandono de funcdo serd declarada pela
Diretoria Executiva.

Art. 118. A vacédncia do cargo por renUncia do ocupante serd declarada pela
Diretoria Executiva no prazo de 5 (cinco) dias uteis, apds apresentada, por
escrito, pelo renunciante.

Art. 119. A vacancia do cargce em razdo do falecimento do ocupante, sera
declarada, pela Diretoria Executiva, até 72 (setenta e duas) horas apds ciéncia
do fato.

SECAO IV
. DAS SUBSTITUIGCOES

Art. 120. Na ocorréncia da vacédncia em cargos efetivos da Diretoria Executiva e
Conselho Fiscal, a Diretoria Executiva, por aprovacgdo da maioria de seus membros,
havendo ou nédo remanejamento de funcdo, indicard entre os suplentes of(s)
respetivo(s) membro(s) que passara(do) a exercer o(s) respectivos(s) cargo(s)
vago(s), seja o deixado pelo membro que ocupava antes, seja o cargo resultado
do remanejamento.

§ 1° - Ndo havendo a aprovacdo da maioria dos membros da Diretoria Executiva a
decisdo serd levada a Assembleia Geral. M
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§ 2° - A Diretoria Executiva convocara Assembleia Geral ex :cd:unar15‘~°lvrz7§‘T

eleger e preencher os cargos vagos na supléncia da Diretoria® &”~cut1%3» do
Conselho Fiscal.

SEGAO V
DAS LICENCAS
Art. 121. E garantido ao dirigente do Conselho Politico Deliberativo, da

Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal, o direito a licenca temporaria do
exercicio do cargo que exerce nos seguintes casos:

a) Para candidatura e exercicio de mandato eletivo municipal, estadual ou
federal;

b) Para candidatura e exercicio classista em Federacdo, Confederacdo e Central
Sindical que o SINDICATO ¢ filiado;
c) Para licenca maternidade;
d) Para tratamento de saude do dirigente ou pessoa de sua familia;
e) Para estudos, que seja de interesse da entidade sindical;
f) Em outros casos aprovados pela maioria dos membros da Diretoria Executiva;
g) Em periodo que normalmente o servidor sindicalista tem direito a férias,
como os demais servidores.
§ 1° - O periodo da licenca deve coincidir com o motivo e os objetivos da
licenca.
§ 2° - Cabe ao Conselho Politico Deliberativo apreciar a necessidade da

substituicdo tempordria do dirigente licenciado na forma deste artigo.

§ 3° - Nos casos de substituicdo temporaria nos cargos da Diretoria Executiva e
Conselho Fiscal, o Conselho Politico Deliberativo indicard entre os suplentes,
havendo ou ndo remanejamento de funcdo entre os membros da respectiva instancia
sindical, o substituto tempordrio ao dirigente licenciado, para o periodo da
respectiva licenca.

§ 4° - A substituicdo temporaria no Conselho Politico Deliberativo dar-se-a
automaticamente pelo substituto tempordrio nos casos de membros da Diretoria
Executiva e do Conselho Fiscal.

§ 5° - As atribuicgdes e o tempo das substituicdes que trata este artigo devem
ser registrados em ata conforme as deliberacdes da insténcia responsavel pela
substituicdo, respeitando as determinacdes deste artigo e deste Estatuto.

cariTULO VII

DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS.

Art. 122. Os atuais dirigentes da direcdo continuam exercendo o mandato e as
atribuicdes dos seus respectivos cargos até o final do atual mandato.

PARAGRAFO UNICO: O atual mandato termina em 10 de dezembro de 2013.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 123. Os sbécios ndo responderdo solidariamente nem subsidiariamente pelas
obrigacdes contraidas pelo SINDICATO. QW/

37

CNPJ: (07.136.098/0001-58 E-MAIL: &y FONE: 85 - 99731.5351/85 - 3351-1766



QY S:Lnd:l.cato dos Servidores Publicos Municipais de Trairi

’Sp\)@\

Registro Sindical - N°: 46010.002100/2001-41 DOU 06/07/2007 Segdo 1 Pag. 90 - MTE 'i‘

(Avenida Padre Tomas Feliu Amengual - 263 - Centro - Trairi - CE) FETAMCE

LR S il

a3

Art. 124. O Sindicato poderé filiar-se a entidades afins por deliberacdo da
maioria dos sindicalizados quites, presentes em Assembleia Geral,
especificamente convocada para esse objetivo.

Art. 125. Serdo nulos de pleno direito os atos praticados com o objetivo de
desvirtuar, impedir ou fraudar -a aplicacdo dos preceitos contidos neste
estatuto.

Art. 126. No municipio, as atividades sindicais serdo exercidas pela Diretoria
Executiva do SINDICATO.

Art. 127. Os casos omissos neste Estatuto serdo decididos pela Diretoria
Executiva “ad referendum”, da Assembleia Geral.

CAPITULO IX

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 128. O presente Estatuto, que corresponde a primeira alteracdo do Estatuto
Original, foi aprovado na Assembleia Geral Ordinaria, realizada em 5 de julho
de 2013, que autorizou ser assinado pela Direcgdo Executiva, os demais assinando
a lista de presenca, anexada a ata da assembleia. Sendo que entrard em vigor na
data de seu arquivamento ao 6rgdo competente.
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Trairi (CE), de de 2024

Presidente: Flaviano Viana de Freitas, brasileiro, solteiro, exercente da funcédo
o0 cargo publico de professor, residente e domiciliado a Rua Miguel Lopes, 001
\ Alto S&8o Francisco, Trairi — Cearéa, portador do CPF n® 441.272.193-00 e do RG
“3259575 PIS/PASEP n° 180549805-29;

Re-presidente: Francisco Ivonildo de Sousa, brasileiro, solteiro, exercente
ncdo do cargo publico de técnico de enfermagem, residente e domiciliado em
Wiba Torta, SN, Trairi - Ceard, portador do CPF n® 798.598.283-34 e do RG
20182192266, PIS/PASEP n° 17071076225;

—'Fn ANt peD Ja’o » /0/0 jt 45‘71//)4.

Secretario Geral: Francisco Francinaldo Furtado Teixeira, brasileiro, casado,

xercente da fung¢do do cargo publico de professor, residente e domiciliado em
rego dos Furtados, Trairi - Ceard, portador do CPF n°® 885.628.693-20 e
RG n° 990 7076650 PASEP n° 19012302458

5 2 xa
o 18CT.CoMo v "3’90\. ira a firm

CF‘J-QS_MMO WQ) JC; :

- RALOS € JdI9CO
uOvumao oo
{ ) por autenlicidade (*) por semelhanga

s .wcrm!sﬂ .

%I TrainCE.
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ro, brasileira,
residente e domicily
/ Trairi - Ceara, portads
AS/PASEP n°® 19010321684;

Secretaria de Finangas: Eliane Alves d
N da funcdo do cargo publico de profes
=~ PFRANCISCO, n° 202, Alto S&o Francis
882.294.753-34 e do RG n° 3280114-

C%»inuﬂm dy Paslin

6nio Eder do Nascimento,
"cargo publico de agente
ténio Amaro, n°® 26, Vila Sé&o

Secretario de Imprensa, Cultura e Comunicagag¢/4
j brasileiro, casado, exercente da funcdo
administrativo, residente e domiciliado na

José - Trairi - Cearéd, portador do CPF n° 35.653-70 e do RG 99097084025,
Pj&(PASEP n® 19020111844;

Aﬁ&&JMJ1>4§§dV‘4JD t\b&x;mwcxikzﬁ
Secretario de Assuntos Juridicos, Direitos Hygahps, dos Idosos e Inativos:

Fabiano de Oliveira, brasileiro, solteiro, exeA®g&rte da funcdo do cargo publico
. de professor, residente e domiciliado na Ru-éﬁ? cipal, SN, Emboaca - Trairi -
Cear4, portador do CPF n° 780.782.453-00 ©O" RE n° 95002502492, PIS/PASEP n°

12795519196;

l:2kk>t;x&A»D /C(L, é2€4l4ﬁkz;0\

Secretaria de Formacgdo, Politicas Sociais, Ag
Lidiane Alves de Freitas Oliveira, brasileirg
cargo publico de auxiliar de servigos gerais,
Torta, SN, Trairi - Cearéa, portadora do
99097062528, PIS/PASEP n°® 19001853784;

untos Econdmicos e Pesquisas:
cpsada, exercente da funcdo do
39Y/dente e domiciliada em Carnauba

n® 886.111.833-04 e do RG n°

oot (luss ofe Drectos é:k%oﬁuwzv g;v

Secretario de Saude, Assuntos Intersindicais e P déncia Social: Jose Oliveira
>/Santos, brasileiro, casado, exercente da fun ()6 cargo publico de professor,
" residente e domiciliado no Cérrego Sao Gongald gN, Trairi - Cearéa, portador do

499.942.47 #3R6/ PIS/PASEP n° 17071076640;

CPF n°

Secretaria de Género, Raga, Juventude e dos s sgitos das Minorias: Francisca
Auriete Barbosa Mello, divorciada, exercenr@bva funcdo do cargo publico de
professora, residente e domiciliada na Rua M inhos, SN, Cana Brava, Trairi -
Ceara, portadora do CPF n® 579.711.883-15, &y RG n°® 891003001136, PIS/PASEP n°
17059487121; ‘

<§§§@x»pék~<za§:ﬁiﬁ5"§i313553r~“771/;zu244;L
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a Maira Moura da Silva, brasileira, dlvé&éf : 'ncao do cargo
%% blico de professora, residente e domiciliada em Boa Esperanca, SN, Trairi -
%exra, portadora do CPF n° 917.186.513-68 e do RG n° 3515082-2000, PIS/PASEP n°

/‘1”

ler Matias dos Santos, brasileiro, solteiro, exercente da funcdo do cargo
lico de professor, residente e domiciliado na Rua Pé do Morro, SN, Flecheiras,
{ri — Ceard, portador do CPF n°® 770.134.173-00 e do RG n° 2004015141970,
PISYPASEP n° 13086863195;

ﬁﬂ[fﬂ//ﬂ“f"” ;294 S 424

Raldizia Ferreira de Sousa, brasileira, solteira, exercente da funcdo do cargo

llCO de agente comunitéaria de saude, residente e domiciliada em Canad, SN,
= Ceara, portadora do CPF n°® 040.658.973-94 e do RG n° 2006019087691,
PIS/PASEP n 20704693245;
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